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| Apresentacdo

O presente Relatério de Atividades da Comissdo de Conduta do Conselho Regional
de Contabilidade de Mato Grosso, referente ao exercicio de 2025, tem por objetivo
apresentar as principais agdes e iniciativas realizadas ao longo do ano. Por meio deste
relatério, espera-se oferecer aos leitores uma compreensdo clara da atua¢do da Co-
missdo de Conduta no fortalecimento da governanca e dos valores organizacionais,
bem como seus impactos no ambiente institucional e na sociedade.
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| Legislacdo aplicavel

As atividades das Comissdes de Conduta do CRCMT sdio desenvolvidas em
conformidade com os seguintes normativos:

1. Resolucao CFC n° 1.523, de 2017, que institui o Codigo de Conduta para
os conselheiros, colaboradores e funciondrios dos Conselhos Federal e Re-
gionais de Contabilidade.

2. Resolucao CRCMT n° 478, de 2020, Aprova o Regimento da Comissdo de
Conduta do Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso.

| ComposicAo das comissoes

e Comissdo de Conduta para apuracdo de
infracdo cometida por funciondrios e co-
laboradores do CRCMT

Portaria CRCMT n° 178, de 2024

Membros
titulares

Membros

substitutos

William Moraes | Presidente

Simone Oliveira

Joicy Flauzino*

Taisa Matsubara*

Kellen Barboto*

Wender Amarante

*infegrantes com mandato concluido em 10/07/2025.
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Fora realizada 01 (uma) Reunido Ordinaria em [ I ) 'I

01/04/2025 - Na ocasiao decidiu-se pela manuten- )

¢io da publicacaio de CARDs informativos durante n reunides realizadas pela Comissto de Conduta
. _ . R para apuracdo de infragdo cometida por

o exercicio de 2025 com o destaque para divulgacio e Y funciondrios e colaboradores do CRCMT

por parte do CRCMT, via e-mail institucional, de
video informativo disponibilizado pelo CFC e inti-
tulado “Cédigo de Conduta: Os Direitos dos Con-

selheiros e Funcionarios”.

| Reunides realizadas

Acoes de
comunicacdo e
sensibilizacdo

O CRCMT promoveu acdes de comunicacdo e
sensibilizacdo em relacdo ao Cddigo de Condu-
ta durante 2025, com o objetivo
pulverizar a compreensdo das
diretrizes pelos funciondrios. Estas
informacgodes confribuem para
exercer uma condu-

ta ética e alinhada
com 0s principios
estabelecidos. Fo-
ram divulgados 04
(quatro) materiais
em relacdo a con-
duta no CRCMT, que,
de forma facil e simples,
permitem que as diretrizes do Codigo sejam mais
conhecidas e internalizadas por colaboradores e
funciondrios da enfidade.
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Quantitativo da apuracdo de indicios de
infracdo & conduta ética - 2025

Nd&o houve registros de dendncias ou da necessidade de acdes reativas por porte
da comissdo no exercicio de 2025.

O objetivo da criacdo da Comissdo de Conduta do CRCMT é de fortalecer a éfica dentro da entidade e cumprir os normativos perfinentes publica- O
dos pelo Conselho Federal de Contabilidade. Sua atfuacdo envolve, sobretudo, acdes relativas & orientacdo sobre conduta éfica e de prevencdo ao

confiito de inferesses, de modo a proteger o interesse pUblico diante de interesses privados. O impacto da atuacdo da Comisséo de Conduta dentro

do ambiente institucional &€ o fortalecimento e manutencdo de um ambiente de frabalho respeitoso e sauddavel. A partir disto, os profissionais € demais
cidaddos passam a ter mais confianca e credibilidade nos servicos prestados pelo conselho e pela propria classe contdbil matogrossense. O relatério

reflete ndo apenas as atfividades realizadas, mas também destaca a importéncia continua do monitoramento e do aprimoramento das praticas éfi-

cas para o bem-estar coletivo. A comissdo em conjunto com os demais funciondrios e conselheiros, seguird frabalhando firmemente com o objetivo

do alcance de bons resultados e solidificar a gestdo ética no Sistemna CFC/CRCs.

| Conclusdo
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