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O presente Relatório de Atividades da Comissão de Conduta do Conselho Regional 
de Contabilidade de Mato Grosso, referente ao exercício de 2025, tem por objetivo 
apresentar as principais ações e iniciativas realizadas ao longo do ano. Por meio deste 
relatório, espera-se oferecer aos leitores uma compreensão clara da atuação da Co-
missão de Conduta no fortalecimento da governança e dos valores organizacionais, 
bem como seus impactos no ambiente institucional e na sociedade.

Apresentação

RELATÓRIO DE ATIVIDADES
DA COMISSÃO DE CONDUTA DO

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE 
DE MATO GROSSO

Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso
Rua 5, Quadra 13, Lote 02, Centro Político Administrativo 

Cuiabá-MT CEP: 78049-916
Fone: (65) 9 9987-2628 

Site: www.crcmt.org.br / E-mail: diretoria@crcmt.org.br 
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  Legislação aplicável
As atividades das Comissões de Conduta do CRCMT são desenvolvidas em 
conformidade com os seguintes normativos:

1. Resolução CFC nº 1.523, de 2017, que institui o Código de Conduta para 
os conselheiros, colaboradores e funcionários dos Conselhos Federal e Re-
gionais de Contabilidade.

2. Resolução CRCMT nº 478, de 2020, Aprova o Regimento da Comissão de 
Conduta do Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso.

Acesse aqui

Composição das comissões

•	 Comissão de Conduta para apuração de 
infração cometida por funcionários e co-
laboradores do CRCMT 

Portaria CRCMT nº 178, de 2024

Membros 
titulares

William Moraes | Presidente

Simone Oliveira

Joicy Flauzino*

Membros 
substitutos

Taisa Matsubara*

Kellen Barboto*

Wender Amarante

*integrantes com mandato concluído em 10/07/2025.
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Fora realizada 01 (uma) Reunião Ordinária em 
01/04/2025 – Na ocasião decidiu-se pela manuten-
ção da publicação de CARDs informativos durante 
o exercício de 2025 com o destaque para divulgação 
por parte do CRCMT, via e-mail institucional, de 
vídeo informativo disponibilizado pelo CFC e inti-
tulado “Código de Conduta: Os Direitos dos Con-
selheiros e Funcionários”.

   reuniões realizadas pela  Comissão de Conduta 
para apuração de infração cometida por 
funcionários e colaboradores do CRCMT

1

Ações de 
comunicação e 
sensibilização

O CRCMT promoveu ações de comunicação e 
sensibilização em relação ao Código de Condu-
ta durante 2025, com o objetivo 
pulverizar a compreensão das 
diretrizes pelos funcionários. Estas 
informações contribuem para 
exercer uma condu-
ta ética e alinhada 
com os princípios 
estabelecidos. Fo-
ram divulgados 04 
(quatro) materiais 
em relação à con-
duta no CRCMT, que, 
de forma fácil e simples, 
permitem que as diretrizes do Código sejam mais 
conhecidas e internalizadas por colaboradores e 
funcionários da entidade. 
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Quantitativo da apuração de indícios de 
infração à conduta ética – 2025

Não houve registros de denúncias ou da necessidade de ações reativas por porte 
da comissão no exercício de 2025.
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O objetivo da criação da Comissão de Conduta do CRCMT é de fortalecer a ética dentro da entidade e cumprir os normativos pertinentes publica-
dos pelo Conselho Federal de Contabilidade. Sua atuação envolve, sobretudo, ações relativas à orientação sobre conduta ética e de prevenção ao 
conflito de interesses, de modo a proteger o interesse público diante de interesses privados. O impacto da atuação da Comissão de Conduta dentro 
do ambiente institucional é o fortalecimento e manutenção de um ambiente de trabalho respeitoso e saudável. A partir disto, os profissionais e demais 
cidadãos passam a ter mais confiança e credibilidade nos serviços prestados pelo conselho e pela própria classe contábil matogrossense. O relatório 
reflete não apenas as atividades realizadas, mas também destaca a importância contínua do monitoramento e do aprimoramento das práticas éti-
cas para o bem-estar coletivo. A comissão em conjunto com os demais funcionários e conselheiros, seguirá trabalhando firmemente com o objetivo 
do alcance de bons resultados e solidificar a gestão ética no Sistema CFC/CRCs.




