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1 – Apresentação 
 

O Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso, tem demonstrado o seu comprometimento com a gestão 
sustentável através de projetos e práticas de sustentabilidade aplicados em diversas frentes de trabalho.  
 

Nesse sentido, tendo em vista as práticas de sustentabilidade adotadas no Plano de Logística Sustentável do CRCMT 
(PLS-CRCMT), em conformidade com o que determina o artigo 8º da Instrução Normativa (IN) n.º 10, de 12 de novembro de 
2012, da Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação, foram destacados os seguintes temas: 
 
• material de consumo  
• energia elétrica  
• água e esgoto  
• coleta seletiva  
• qualidade de vida no ambiente de trabalho  
• compras e contratações sustentáveis  
• deslocamento de pessoal  
• ações de divulgação, sensibilização e engajamento. 
 

O presente relatório tem como objetivo evidenciar os resultados alcançados com as ações desenvolvidas, conforme 
previstas no PLS CRCMT, no ano de 2023 e 2024. A partir da experiência adquirida com a publicação desse instrumento, 
destaca -se a importância do processo de elaboração e apuração dos resultados do PLS. A partir deles, são promovidas 
discussões sobre a adoção de atitudes sustentáveis no CRCMT e se evidencia a importância da participação e do compromisso 
de todo o corpo funcional com a gestão sustentável.  
 

Por esses motivos, acreditamos que o PLS CRCMT continuará a contribuir para a promoção de uma gestão pública 
sustentável, planejando, articulando e monitorando ações e projetos ambientalmente adequados, socialmente justos e 
economicamente viáveis. 
 
Comissão Permanente de Logística Sustentável do CRCMT 
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2. Material de Consumo 

2.1 – Papel 

  
INSERÇÃO DE CRITÉRIOS DE SUSTENTABILIDADE NA AQUISIÇÃO DE PAPEL 

 
DETALHAMENTO DAS AÇÕES  
 

Elaborar os termos de referência para compra de papel contendo a exigência de certificação florestal e, no caso 
de papel branco, de processo de branqueamento que não utilize cloro elementar, preferencialmente.  

 
OBJETIVOS  
 

Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de papel, colaborar para o equilíbrio do meio ambiente. 

 
META A SER ALCANÇADA  
 

Adquirir 100% (das novas licitações) do papel branco A4 a partir da aprovação do PLS. 

 

Análises e comentários 

Identificamos que a especificação já consta nos termos de referência para aquisição do papel A4 utilizada pelo CRCMT, 
atendendo assim aos critérios de sustentabilidade.  
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REDUÇÃO NO CONSUMO DE PAPEL A4 

 
DETALHAMENTO DAS AÇÕES 

Realizar campanha de sensibilização para conscientizar os colaboradores a reduzir o consumo de 
impressões, imprimindo somente o necessário; imprimir em modo frente e verso; imprimir 
obrigatoriamente em preto e branco; utilizar como padrão de impressão o formato rascunho; Reciclar: Não 
jogar papel no lixo comum. 

OBJETIVOS  
 

Promover a redução do uso dos recursos naturais e da geração de resíduos no ambiente de trabalho 

 
META A SER ALCANÇADA  
 

Reduzir em 10% a quantidade de impressões do CRCMT em relação ao ano anterior. 

Análises e comentários: 

A partir do segundo semestre de 2023 o Regional passou a utilizar o sistema SEI para elaboração, assinaturas e envio 
de expedientes internos sem a necessidade de impressões. A partir de março de 2024 iniciou-se a utilizar o sistema SEI para 
tramitação dos processos de aquisições e pagamento de despesas, o que contribuiu significativamente para a diminuição dos 
números de impressões. Destacamos ainda a utilização do sistema próprio do setor de Registro, o SPER, utilizado para 
tramitação dos processos de inclusão de registro profissional o que também contribuiu para a diminuição do número de 
impressões em papel A4. 

As impressoras do regional, são todas configuradas para impressão em frente e verso e atualmente possui apenas 01 
impressora colorida para casos em que há necessidade da impressão colorida, nas demais as impressões são todas em preto 
e branco.  

Há nos setores a separação do descarte de papel A4 do lixo comum através de caixas próprias para o descarte, conforme 
já evidenciado na ação: Coleta Seletiva - destinação correta de resíduos sólidos produzidos pelo CRCMT. 

Logo abaixo no gráfico, segue informações referente comparativo do número de impressões em papel A4, onde 
observamos que houve uma redução de 50,1% nas impressões em papel A4 entre anos de 2023 e 2024.  
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Isso significa um avanço 
expressivo em termos de 
sustentabilidade, pois além de diminuir 
impactos ambientais diretos, diminuindo 
o descarte e aliviando o sistema de coleta 
e tratamento, reduz custos com insumos 
e manutenção de impressoras e ainda 
fortalece a imagem de responsabilidade 
socioambiental da organização e abre 
espaço para novas práticas digitais mais 
eficientes. 
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Logo abaixo, segue demonstrativo do número de aquisições de resmas de papel A4 realizado no período de 2023 e 2024 em 
comparação ao ano de 2022, ano anterior a implantação do PLS e que confirma a redução dos números apresentados acima. 
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2.2 – Copos Descartáveis  

 
REDUÇÃO NO CONSUMO E NA AQUISIÇÃO DE COPOS DESCARTÁVEIS 

 
 
DETALHAMENTO DAS AÇÕES 

Realizar campanhas de sensibilização para conscientizar os colaboradores a reduzirem o consumo 
de copos descartáveis substituindo pelo uso de canecas e/ou garrafas do tipo squeeze ou similares; 
reduzir a aquisição de copos descartáveis em relação a última compra; identificar soluções de 
produtos disponíveis no mercado que tenham menos impacto ambiental.  

OBJETIVOS  
 

Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de copos descartáveis. 

META A SER ALCANÇADA  
 

Reduzir de 50% na quantidade de aquisições de copos descartáveis de 180ml e 50ml em relação ao 
ano anterior. 

 

Análises e comentários: 

No ano de 2022 já havíamos iniciado no Regional uma campanha com o tema: “adote uma caneca no trabalho”, com o 
intuito de conscientizar e sensibilizar os colaboradores a adotarem o uso de canecas ou garrafas do tipo squeeze dentro do 
ambiente de trabalho, ressaltando assim a importância da diminuição do uso de plásticos descartáveis. A ação foi mantida para 
os anos de 2023 e 2024. 

Identificamos que houve diminuição na quantidade de aquisições de copos descartáveis, conforme gráfico abaixo, no 
entanto abaixo da meta estabelecida. O maior número de consumo de copo descartáveis se dá devido a utilização do público 
externo durante a realização dos eventos realizados pelo Regional. Neste sentido iremos intensificar as campanhas de 
sensibilização e conscientização ressaltando a importância da diminuição do uso de plásticos descartáveis  
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2.3 – Garrafas de Água  

 
REDUÇÃO NO CONSUMO E NA AQUISIÇÃO DE GARRAFAS DE ÁGUA (497ml) 

 
DETALHAMENTO DAS AÇÕES 

Reduzir a aquisição de garrafas de água em relação à última compra; 
Disponibilizar o uso de garrafas de água somente em reuniões.  

OBJETIVOS  
 

Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de garrafa de água plástica descartáveis  

META A SER ALCANÇADA  
 

Reduzir de 30% na quantidade de aquisições de garrafas de água descartável em relação ao ano 
anterior. 

 

Análises e comentários: 

A partir do ano de 2023 as águas em 
garrafas de 497ml somente são consumidas em 
reuniões, sendo utilizado nas demais 
dependências e eventos água em garrafões de 20 
litros. 

Identificamos que no ano de 2023 o 
Regional realizou a aquisição de 45 fardos, 
totalizando o número de 540 garrafas de água de 
497ml e no ano de 2024 20 fardos, totalizando o 
número de 240 garrafas de água de 497ml, o que 
corresponde a redução de aproximadamente 
55% no consumo, conforme demonstrado no 
gráfico 
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3 - Energia Elétrica 

 
REDUÇÃO NO CONSUMO DE ENERGIA ELÉTRICA 

 
 
DETALHAMENTO DAS AÇÕES 

Realizar campanhas de sensibilização para conscientizar os colaboradores a reduzirem o consumo 
de energia elétrica, usando apenas o necessário; realizar ronda para identificar equipamentos 
ligados após o horário de expediente; desligar luzes e monitores ao se ausentar do ambiente; 
realizar manutenções necessárias visando redução do consumo. 

OBJETIVOS  Reduzir o impacto ambiental e financeiro causado pelo consumo excessivo de energia elétrica. 
META A SER ALCANÇADA  
 

Reduzir em 1% a quantidade kW/h consumidos em relação ao ano anterior  

Análises e comentários: 

Preocupados com todo este contexto, o CRCMT finalizou no primeiro semestre de 2022 a instalação da primeira etapa 
do sistema de mini geração de energia solar fotovoltaica com capacidade para gerar 36,88 KW/h de energia o que corresponde 
a 65% do consumo de energia elétrica do Regional. No primeiro semestre de 2024 foi concluída a segunda etapa da instalação 
do sistema de mini geração de energia solar fotovoltaica on-gride de 28,05 KWP com capacidade para geração de 45% do 
consumo de energia elétrica do Regional. A energia excedente servirá para compensar a energia da Sub-sede no município de 
Rondonópolis/MT. 

Após a instalação do primeiro sistema de geração de energia solar em 2022, a diminuição no valor da conta de energia 
em relação ao ano de 2021, antes da instalação, se deu de forma gradativa entre os anos de 2022 a 2024, o que contribui 
significativamente para a sustentabilidade econômica das despesas do Regional, conforme gráfico 2. 

A redução no consumo de energia elétrica em kwh, de 14,56% em relação ao ano anterior se deu também devido as 
rondas realizadas periodicamente ao final do expediente a fim de desligar luzes, aparelhos de ar condicionados e computadores 
que porventura tenham ficado ligados bem como a redução do número de eventos e palestras realizados de forma presencial 
na sede do CRCMT, conforme demonstrado no gráfico 1 abaixo.  
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Gráfico 1 
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Gráfico 2 
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AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS COM MAIOR EFICIÊNCIA ENERGÉTICA 

 
DETALHAMENTO DAS AÇÕES 
 

Incluir nos Termos de Referência a opção pela aquisição de produtos que possuam a Etiqueta 
Nacional de Conservação de Energia (ENCE), da classe de maior eficiência, representada pela letra 
“A”. 

OBJETIVOS  Reduzir o consumo de energia elétrica.  
META A SER ALCANÇADA  100% das novas aquisições ou contratações. 

 

Análises e comentários: 

Identificamos que a especificação já consta nos termos de referência utilizadas pelo CRCMT para aquisição de produtos 
que possuam a Etiqueta Nacional de Conservação de Energia (ENCE), da classe de maior eficiência, representada pela letra 
“A”, atendendo assim aos critérios de sustentabilidade. 
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4 – Água e Esgoto  

 
REDUÇÃO NO CONSUMO DE ÁGUA E PRODUÇÃO DE ESGOTO 

 
DETALHAMENTO DAS AÇÕES 
 

Realizar campanhas de conscientização e sensibilização dos empregados e colaboradores para o 
uso consciente da água; monitorar e realizar manutenções necessárias para redução do desperdício; 

OBJETIVOS  
 

Reduzir o impacto ambiental e financeiro causado pelo consumo de água.  

META A SER ALCANÇADA  
 

Reduzir em 1% a quantidade de m³ consumidos em relação ao ano anterior.  

 

Análises e comentários: 

Nos anos de 2023 e 2024 foram consumidos 542 m3 e 729 m3 respectivamente de água e o que demonstra aumento 
no consumo de água. O aumento no consumo se justifica devido há vazamento na rede de água ocorrido no ano de 2024 que 
logo que identificado foi corrigido. Ocorreu também a lavagem do reservatório de água o que contribuiu para a elevação do 
consumo de m3 de água, uma vez que é preciso esvaziar e encher novamente o reservatório.  

No entanto, continuamos a realizar rondas periodicamente a fim de identificar possíveis perdas na rede interna do 
CRCMT e assim evitar o desperdício de água e atingir a meta estabelecida de redução no consumo.  
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5 – Coleta Seletiva  

 
DESTINAÇÃO CORRETA DE RESÍDUOS SÓLIDOS PRODUZIDOS PELO CRCMT  

 
DETALHAMENTO DAS AÇÕES 
 
 
 

Realizar campanhas de conscientização e sensibilização entre os colaboradores para separar os 
resíduos sólidos adequadamente; separar os resíduos de papel identificando o local de coleta 
separando dos demais resíduos nos Setores; separar e encaminhar aos postos de coletas as 
lâmpadas e pilhas/baterias; separar e encaminhar aos postos de coletas, papel, plásticos, metais e 
eletrônicos. 

OBJETIVOS  
 

Promover a separação dos resíduos no ambiente de trabalho e contribuir com a redução dos 
impactos sobre o meio ambiente.   

META A SER ALCANÇADA  
 

Destinar para reciclagem 100% dos resíduos recicláveis  

 

Análises e comentários: 

Desde maio 2022 o CRCMT realiza a separação de matérias recicláveis (papel, plásticos, vidros, metais, eletrônicos, 
pilhas e lâmpadas), e que foi mantido para os anos de 2023 e 2024.  

Inicialmente os matérias recicláveis separados na sede do CRCMT eram descartados regularmente na unidade da 
Ecoponto Lixo Zero localizado na Federação das Indústrias no Estado de Mato Grosso – FIEMT – na Av. do CPA. Dos materiais 
descartados 100% do valor da reciclagem eram revertidos em doação para ONGs e instituições da região Cuiabana, no entanto 
o ecoponto foi desativado. Desde então realizamos o descarte dos materiais recicláveis nos pontos de coleta de recicláveis 
localizados no Shopping Pantanal e Shopping Popular de Cuiabá-MT. 

No regional a ação iniciou com a separação de papel nos setores, onde o descarte é realizado em caixa especifica e a 
equipe de limpeza realiza a coleta separando dos demais resíduos. Instalamos dois pontos para descarte de plásticos e vidros 
separando dos demais resíduos orgânicos, que fica localizado na copa do CRCMT.  

Iniciamos também o descarte adequado de lâmpadas fluorescentes e pilhas em pontos de coletas, os quais possuem 
parceria com associações que efetuam a destinação correta para empresas especializadas na reciclagem desses materiais.   
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Desde o início das ações em 2022 até o final de 2024 já foram separados e descartados adequadamente mais de 500 
kg de papel/papelão; 87kg de plástico; 37kg de eletrônicos; 51kg de metal/alumínio; 180 unidade de lâmpadas e 1k de pilhas. 
Materiais que deixaram de ser descartados no lixo comum e sendo destinados aos pontos de reciclagem. Abaixo trouxemos 
dois dados que merecem destaque, sendo o descarte de papel e plásticos, que são os dois resíduos com maior descarte no 
Regional. 

 

 

É possível identificar que houve redução contínua no 
descarte de papel ao longo dos três anos. Isso indica 
avanços em práticas de economia de recursos e maior 
conscientização ambiental. 

 

Houve redução significativa no descarte de plástico, entre 2022 e 2023, 
o que muito se justifica pela substituição das aquisições dos produtos 
em embalagens de menor quantidades para embalagens com maior 
quantidade. Ex: produtos de limpeza de 500 ml para 3L e 5L; diminuição 
no consumo de garrafas de águas de 497ml. 
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Abaixo, segue algumas imagens dos materiais produzidos, que são utilizados para o descarte dos resíduos, instalados 
nas dependências do CRCMT e dos pontos de descarte. 
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21 
 

 

Neste contexto cabe destacar a realização do 
processo de descarte sustentável de bens móveis 
inservíveis realizados no ano de 2024. O descarte 
somente foi realizado após relatório de avaliação 
realizado pela Comissão Especial de Avaliação e 
Desfazimento de Bens Inservíveis, instituídos pela 
Portaria CRCMT n.º 43, de 13 de Abril de 2023 e 
aprovação e deliberação pelo plenário do CRCMT pelo 
descarte de forma sustentável e com finalidade social dos 
bens. 

Os descartes dos bens móveis inservíveis foram 
entregues à empresa Ecodescarte Reciclagem e 
Manufatura Reversa, empresa local especializada para 
realizar a destinação final ambientalmente adequada dos 
bens, em cumprimento ao disposto na Lei nº 12.305/2010 
- Política Nacional de Resíduos Sólidos. Além da 
destinação ambientalmente adequada a empresa 
Ecodescarte destina integralmente todo o valor 
arrecadado com a venda dos materiais eletrônicos 
recebidos como doação, ao Hospital de Câncer de Mato 
Grosso, realizando assim o descarte de forma 
sustentável e com finalidade social. 

O CRCMT recebeu certificado de destinação final, 
formalizando e assegurando que a instituição realizará o 
descarte de acordo com as normas ambientais. 
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6 - Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho 

 
SEGURANÇA E MEDICINA NO TRABALHO 

 
DETALHAMENTO DAS AÇÕES 
 

Manter contrato de prestação de serviços de segurança e medicina do trabalho; realizar 
periodicamente os exames de saúde ocupacional; acompanhar, monitorar a elaboração dos 
programas de segurança e medicina do trabalho; 

OBJETIVOS  
 

Manter o ambiente saudável e seguro para o desenvolvimento dos trabalhos pelos seus 
colaboradores; atender as exigências do Ministério do Trabalho e legislações pertinentes;  

META A SER ALCANÇADA  Manter contrato de prestação de serviços de segurança e medicina do trabalho. 
 

Análises e comentários: 

 

Identificamos que o CRCMT manteve contrato ativo de prestação de serviços com empresa especializada em medicina 
e segurança do trabalho no período de 2023 e 2024 com a empresa Qually Life Serv. Segurança e Saúde Ocupacional Ltda. 

 

 
ASSISTÊNCIA MÉDICA E ODONTOLÓGICA 

 
DETALHAMENTO DAS AÇÕES 
 

Manter o contrato de assistência médica e odontológica aos funcionários do CRCMT; acompanhar a 
qualidade e execução dos serviços prestados; acompanhar a manutenção e atualização da rede 
credenciada. 

OBJETIVOS  
 

Promover a saúde e o bem estar dos colaboradores por meio da manutenção do benefício do plano 
de saúde e odontológico.   

META A SER ALCANÇADA  Manter o contrato de assistência médica e odontológico vigente. 
 

Análises e comentários: 

Identificamos que o CRCMT manteve contrato ativo de prestação de serviços com empresa especializada em assistência 
médica e odontológica no período de 2023 e 2024 com as empresas Uniodonto MT Cooperativa de Trabalho Odontológico Ltda 
e Unimed Cuiabá Cooperativa de Trabalho Médico. 
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QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 

 
DETALHAMENTO DAS AÇÕES 
 

Manter o contrato de Ginastica Laboral; monitorar e fomentar a participação dos colaboradores nas 
atividades de Ginastica Laboral. 

 
OBJETIVOS 
 

Promover o bem estar dos colaboradores por meio de práticas de Ginastica Laboral, visando a 
prevenção de doenças ocupacionais. 

META A SER ALCANÇADA  Manter o contrato de Ginastica Laboral vigente. 
 

 

Análises e comentários: 

 

Identificamos que o CRCMT manteve contrato ativo de prestação de serviços com profissional especializado em 
Ginastica Laboral no período de 2023 e 2024, com MEI Camila Colucci Batista. 
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CAPACITAÇÃO E TREINAMENTO 

 
DETALHAMENTO DAS AÇÕES 

Realizar campanhas para capacitação e sensibilização das práticas sustentáveis para os 
colaboradores com divulgação por meio digital, cartazes, etiquetas e informativos. 

OBJETIVOS  
 

Promover a conscientização dos colaboradores, para que internalizem a importância da adoção de 
práticas de sustentabilidade em seus processos, funções e atitudes do dia a dia. 

META A SER ALCANÇADA  Promover 02 campanhas de conscientização e sensibilização dos colabores do CRCMT.  

 

 

Análises e comentários: 

Meta Alcançada 

Foram realizadas duas campanhas via e-mail e 
WhatsApp:  

1ª - “adote uma caneca no trabalho” - 
conscientização para diminuição do uso de 
copos descartáveis no ambiente do trabalho; 

2ª – uso consciente da água – conscientização 
para o consumo consciente evitando o 
desperdício de água 
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Análises e comentários: 

No período de 2023 e 2024 foram realizadas pesquisas de satisfação de clima organizacional que apresentou os 
seguintes resultados: 

2023 – Resultado 54,86% de satisfação 

A pesquisa aplicada em 2023 teve a participação de 12 colaboradores, entre empregados e estagiários, que pontuaram 
em doze questões como se sentem no seu ambiente de trabalho. As respostas observaram uma escala em que 1 significa 
“muito ruim” e 5 significa “muito bom”. O índice levou em consideração as respostas computadas entre o período de 20 de 
novembro a 15 de dezembro de 2023.  

2024 – Resultado 56,37% de satisfação 

A pesquisa aplicada em 2024 teve a participação de 16 colaboradores, entre empregados e estagiários, que pontuaram 
em doze questões como se sentem no seu ambiente de trabalho. As respostas observaram uma escala em que 1 significa 
“muito ruim” e 5 significa “muito bom”. 

Os resultados foram abaixo da meta estabelecida. As sugestões de melhoria registradas foram encaminhadas ao Setor 
de Recursos de Humanos para análise e orientação quanto às diversas ações de melhoria relativas ao ambiente organizacional 
que podem ser implementadas 

 

 
PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 

 
DETALHAMENTO DAS AÇÕES 

 
Realizar pesquisa de clima organizacional com os colaboradores do CRCMT. 
 

OBJETIVOS  
 

Avaliar e aprimorar a execução das atividades e ações da instituição.  

META A SER ALCANÇADA  
 

Atingir 70% de satisfação dos quesitos da pesquisa de clima organizacional.  
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7 - Compras e Contratações Sustentáveis 

 

 
MANUAL DE COMPRAS SUSTENTÁVEIS 

 
DETALHAMENTO DAS AÇÕES 
 

Adotar como parâmetro o guia nacional de contratações sustentáveis da AGU. 
Realizar campanha interna para divulgação e uso do o guia nacional de contratações sustentáveis da 
AGU. 

OBJETIVOS  
 

Fornecer subsídios para que os empregados possam incluir com segurança critérios de 
sustentabilidade nas contratações do CRCMT.  

META A SER ALCANÇADA  Adoção do Manual do STJ ou CFC 

 
Análises e comentários: 

Identificamos que o CRCMT adota como parâmetro o guia nacional de contratações sustentáveis da AGU. 
 

No ano de 2024 foram realizados os seguintes treinamentos: 
 
- Curso nova Lei de Licitações – Treinamento realizado com todos os funcionários do CRCMT, ministrado pela funcionária 

do CRCCE Micheline Holanda, na sede do CRCMT; 
- Capacitação do setor de aquisições e treinamento de uso do SEI – Capacitação realizada com os funcionários do setor 

compras e aquisições e especifico sistema Sei com todos os funcionários que foi ministrado pelo funcionário do CRCPR Alisson 
Bobato. 

- Curso Pregão eletrônico – Realizado pelos funcionários do setor compras e aquisições e ministrado pelo Instituto 
Negócios Públicos do Brasil Ltda na cidade de Foz Do Iguaçu/PR. 

 
Foram ainda disponibilizados aos funcionários a realização de cursos via plataforma online a fim de capacitar os agentes 

envolvidos nos processos de contratações e fiscalização de contratos para adoção da nova lei de licitações que trata também 
das compras sustentáveis. 
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8 - Deslocamento de Pessoal 

 
REUNIÕES/PALESTRAS ATRAVÉS DE VIDEOCONFERÊNCIA 

 
DETALHAMENTO DAS AÇÕES 

 
Incentivar o uso de ferramentas para realização de reuniões e palestras por videoconferência. 

OBJETIVOS Promover a racionalização no uso do transporte e a redução na emissão de poluentes com o 
deslocamento de pessoal. 

META A SER ALCANÇADA  
 

Reduzir em 10% o número de participações presenciais em reuniões e palestras. 

  

 

Análises e comentários: 

No ano de 2023 de um total de 61 palestras, 
apenas 08 foram realizadas na modalidade presencial, 
outras 53 foram realizadas na modalidade online. Já em 
2024 de um total de 70 palestras, 21 foram realizadas na 
modalidade presencial, outras 49 foram realizadas na 
modalidade online.  

As reuniões regimentais mensais foram realizadas 
na modalidade hibrida o que contribuiu para participação 
de forma online não havendo a necessidade de 
deslocamento dos integrantes de câmaras principalmente 
os que residem no interior do estado. 

Por mais que houve um aumento significativo no 
número de palestra realizadas na modalidade presencial 
ainda é considerado um número baixo em comparação 
aos anos anteriores em que os eventos eram realizados 
100% na modalidade presencial. 
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9 - Ações De Divulgação, Sensibilização e Engajamento 
 
 

PRODUÇÃO E DIVULGAÇÃO 
 
DETALHAMENTO DAS AÇÕES 
 
 

Produzir material para a divulgação eletrônica das metas, iniciativas e resultados relacionados às ações, por 
meio de matérias que forneçam, além de dados, informações para o público interno e externo; monitorar as 
metas alcançadas no PLS para divulgação ao público interno e externo; elaborar identidade visual (selo) para 
a comissão de sustentabilidade. 

OBJETIVOS  
 

Promover a divulgação das ações de sustentabilidade, como também, desenvolver materiais de comunicação 
visual para orientar e incentivar a cooperação dos colaboradores na obtenção de melhores resultados, além 
de contribuir para uma imagem positiva do CRCMT perante a sociedade.  

META A SER ALCANÇADA  Realizar 02 campanhas de divulgação. 

 
Análises e comentários: 

O material de divulgação com a avaliação das metas do PLS 2023-2024 será divulgado via publicação no site do CRCMT. 
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SENSIBILIZAÇÃO E ENGAJAMENTO 
DETALHAMENTO DAS AÇÕES 
 

Apresentar as metas, iniciativas e a campanha para o público interno e externo em formato digital. 

OBJETIVOS  
 

Sensibilizar e promover o engajamento de todos os colaboradores do CRCMT 

META A SER ALCANÇADA  
 

50% de engajamento nas metas mensuráveis do PLS. 

 
Análises e comentários: 

Foram realizadas duas campanhas orientativas com práticas de sustentabilidade no período, divulgadas via e-mail e 
WhatsApp. São elas: “adote uma caneca no trabalho”, com intuito de conscientização para diminuição do uso de copos 
descartáveis no ambiente do trabalho e “uso consciente da água” – conscientização para o consumo consciente evitando o 
desperdício de água.  
 

As ações contribuíram para a diminuição significativa do número de consumo de copos descartáveis, diminuição do 
consumo de kW/h de energia elétrica, redução no consumo de papel A4, bem como contribuiu para promover maior 
engajamento na separação dos resíduos sólidos produzidos pelo CRCMT.  Todas essas ações evidenciam o crescimento da 
consciência ambiental e engajamento dos colaboradores com as metas estabelecidas no PLS. 
 

Das 16 ações propostas pelo PLS, 12 obtiveram resultados satisfatórios, ou seja 75% das ações propostas pelo PLS 
atingiram resultados satisfatórios, alcançando assim as metas estabelecidas, o que demonstra o envolvimento e 
comprometimento de todos os envolvidos no processo de promoção das práticas de sustentabilidade estabelecidas pelo PLS. 
 
 

 


