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1 — Apresentacgao

O Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso, tem demonstrado o seu comprometimento com a gestéo
sustentavel através de projetos e praticas de sustentabilidade aplicados em diversas frentes de trabalho.

Nesse sentido, tendo em vista as praticas de sustentabilidade adotadas no Plano de Logistica Sustentavel do CRCMT
(PLS-CRCMT), em conformidade com o que determina o artigo 8° da Instrugdo Normativa (IN) n.° 10, de 12 de novembro de
2012, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéao, foram destacados os seguintes temas:

* material de consumo

* energia elétrica

* agua e esgoto

* coleta seletiva

* qualidade de vida no ambiente de trabalho

» compras e contratacdes sustentaveis

» deslocamento de pessoal

* acoes de divulgacéo, sensibilizacdo e engajamento.

O presente relatorio tem como objetivo evidenciar os resultados alcangados com as agdes desenvolvidas, conforme
previstas no PLS CRCMT, no ano de 2023 e 2024. A partir da experiéncia adquirida com a publicacdo desse instrumento,
destaca -se a importancia do processo de elaboragdo e apuragao dos resultados do PLS. A partir deles, sdo promovidas
discussodes sobre a adogao de atitudes sustentaveis no CRCMT e se evidencia a importancia da participacao e do compromisso
de todo o corpo funcional com a gest&o sustentavel.

Por esses motivos, acreditamos que o PLS CRCMT continuara a contribuir para a promog¢ao de uma gestdo publica
sustentavel, planejando, articulando e monitorando agbes e projetos ambientalmente adequados, socialmente justos e
economicamente viaveis.

Comisséo Permanente de Logistica Sustentavel do CRCMT
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2. Material de Consumo
2.1 — Papel

INSERCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NA AQUISICAO DE PAPEL

. Elaborar os termos de referéncia para compra de papel contendo a exigéncia de certificacéo florestal e, no caso
DETALHAMENTO DAS ACOES de papel branco, de processo de branqueamento que nao utilize cloro elementar, preferencialmente.

Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de papel, colaborar para o equilibrio do meio ambiente.
OBJETIVOS

Adquirir 100% (das novas licitagdes) do papel branco A4 a partir da aprovagéo do PLS.
META A SER ALCANGCADA

Analises e comentarios

Identificamos que a especificacdo ja consta nos termos de referéncia para aquisicdo do papel A4 utilizada pelo CRCMT,
atendendo assim aos critérios de sustentabilidade.
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REDUGAO NO CONSUMO DE PAPEL A4

Realizar campanha de sensibilizagdo para conscientizar os colaboradores a reduzir o consumo de
DETALHAMENTO DAS ACOES impressdes, imprimindo somente o necessario; imprimir em modo frente e verso; imprimir
obrigatoriamente em preto e branco; utilizar como padrao de impresséo o formato rascunho; Reciclar: Nao
jogar papel no lixo comum.

OBJETIVOS Promover a redugéo do uso dos recursos naturais e da geragao de residuos no ambiente de trabalho

Reduzir em 10% a quantidade de impressdes do CRCMT em relagao ao ano anterior.
META A SER ALCANGCADA

Analises e comentarios:

A partir do segundo semestre de 2023 o Regional passou a utilizar o sistema SEI para elaboragdo, assinaturas e envio
de expedientes internos sem a necessidade de impressdes. A partir de margco de 2024 iniciou-se a utilizar o sistema SEI para
tramitacdo dos processos de aquisicbes e pagamento de despesas, 0 que contribuiu significativamente para a diminuigdo dos
numeros de impressdes. Destacamos ainda a utilizagdo do sistema proprio do setor de Registro, o SPER, utilizado para
tramitacdo dos processos de inclusdo de registro profissional o que também contribuiu para a diminuigdo do numero de
impressdes em papel A4.

As impressoras do regional, sdo todas configuradas para impressao em frente e verso e atualmente possui apenas 01
impressora colorida para casos em que ha necessidade da impresséao colorida, nas demais as impressoes sido todas em preto
e branco.

Ha nos setores a separacao do descarte de papel A4 do lixo comum através de caixas proprias para o descarte, conforme
ja evidenciado na acgao: Coleta Seletiva - destinagao correta de residuos sélidos produzidos pelo CRCMT.

Logo abaixo no grafico, segue informagdes referente comparativo do numero de impressées em papel A4, onde
observamos que houve uma reducao de 50,1% nas impressdes em papel A4 entre anos de 2023 e 2024.
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Comparativo de Impressoes em Papel A4 (2023 vs 2024)

138.097

2023

68.956

2024

1 50.1%

Isso  significa um  avanco
expressivo em termos de
sustentabilidade, pois além de diminuir
impactos ambientais diretos, diminuindo
o descarte e aliviando o sistema de coleta
e tratamento, reduz custos com insumos
e manutencdo de impressoras e ainda
fortalece a imagem de responsabilidade
socioambiental da organizagdo e abre
espacgo para novas praticas digitais mais
eficientes.
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Logo abaixo, segue demonstrativo do numero de aquisicdes de resmas de papel A4 realizado no periodo de 2023 e 2024 em
comparagao ao ano de 2022, ano anterior a implantacao do PLS e que confirma a redugao dos numeros apresentados acima.

Aquisicao Anual de Resmas de Papel A4 (2022-2024)
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2.2 — Copos Descartaveis

REDUGAO NO CONSUMO E NA AQUISICAO DE COPOS DESCARTAVEIS

Realizar campanhas de sensibilizagao para conscientizar os colaboradores a reduzirem o consumo
de copos descartaveis substituindo pelo uso de canecas e/ou garrafas do tipo squeeze ou similares;

DETALHAMENTO DAS AGOES reduzir a aquisicdo de copos descartaveis em relagdo a ultima compra; identificar solugdes de
produtos disponiveis no mercado que tenham menos impacto ambiental.

OBJETIVOS Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de copos descartaveis.

META A SER ALCANCADA Reduzir de 50% na quantidade de aquisi¢gdes de copos descartaveis de 180ml e 50ml em relagéo ao
ano anterior.

Analises e comentarios:

No ano de 2022 ja haviamos iniciado no Regional uma campanha com o tema: “adote uma caneca no trabalho”, com o
intuito de conscientizar e sensibilizar os colaboradores a adotarem o uso de canecas ou garrafas do tipo squeeze dentro do
ambiente de trabalho, ressaltando assim a importancia da diminuicdo do uso de plasticos descartaveis. A acao foi mantida para
os anos de 2023 e 2024.

Identificamos que houve diminuicdo na quantidade de aquisi¢des de copos descartaveis, conforme grafico abaixo, no
entanto abaixo da meta estabelecida. O maior numero de consumo de copo descartaveis se da devido a utilizagao do publico
externo durante a realizacdo dos eventos realizados pelo Regional. Neste sentido iremos intensificar as campanhas de
sensibilizagao e conscientizacio ressaltando a importancia da diminuicdo do uso de plasticos descartaveis
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Quantidade de Caixas por Ano e Volume

-14,3% total de caixas

2023 - 180ml 2024 - 180ml

2024 - 50ml
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DE MATO GRIOSSO

REDUGAO NO CONSUMO E NA AQUISIGAO DE GARRAFAS DE AGUA (497ml)

. Reduzir a aquisicdo de garrafas de agua em relagao a ultima compra;
DETALHAMENTO DAS ACOES Disponibilizar o uso de garrafas de agua somente em reunides.
OBJETIVOS Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de garrafa de agua plastica descartaveis
META A SER ALCANGCADA Reduzir de 30% na quantidade de aquisicbes de garrafas de agua descartavel em relagéo ao ano
anterior.

Analises e comentarios:

A partir do ano de 2023 as aguas em
garrafas de 497ml somente sdo consumidas em
reunides, sendo utilizado nas demais
dependéncias e eventos agua em garrafées de 20
litros.

Identificamos que no ano de 2023 o
Regional realizou a aquisicdo de 45 fardos,
totalizando o niumero de 540 garrafas de agua de
497ml e no ano de 2024 20 fardos, totalizando o
nuamero de 240 garrafas de agua de 497ml, o que
corresponde a reducdo de aproximadamente
55% no consumo, conforme demonstrado no
grafico
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Aquisicao de Garrafas de Agua de 497ml (Regional)

Reducao de 55.6%

2023 2024
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3 - Energia Elétrica

REDUGCAO NO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

Realizar campanhas de sensibilizagcdo para conscientizar os colaboradores a reduzirem o consumo
de energia elétrica, usando apenas 0 necessario; realizar ronda para identificar equipamentos

DETALHAMENTO DAS ACOES ligados ap6s o horario de expediente; desligar luzes e monitores ao se ausentar do ambiente;
realizar manutengdes necessarias visando redugcdo do consumo.

OBJETIVOS Reduzir o impacto ambiental e financeiro causado pelo consumo excessivo de energia elétrica.

META A SER ALCANCADA Reduzir em 1% a quantidade kW/h consumidos em relagéo ao ano anterior

Analises e comentarios:

Preocupados com todo este contexto, 0 CRCMT finalizou no primeiro semestre de 2022 a instalacdo da primeira etapa
do sistema de mini geracao de energia solar fotovoltaica com capacidade para gerar 36,88 KW/h de energia o que corresponde
a 65% do consumo de energia elétrica do Regional. No primeiro semestre de 2024 foi concluida a segunda etapa da instalagao
do sistema de mini geracdo de energia solar fotovoltaica on-gride de 28,05 KWP com capacidade para geracéo de 45% do

consumo de energia elétrica do Regional. A energia excedente servira para compensar a energia da Sub-sede no municipio de
Rondondpolis/MT.

Apos a instalagao do primeiro sistema de geragao de energia solar em 2022, a diminui¢do no valor da conta de energia
em relagdo ao ano de 2021, antes da instalagédo, se deu de forma gradativa entre os anos de 2022 a 2024, o que contribui
significativamente para a sustentabilidade econémica das despesas do Regional, conforme grafico 2.

A reducado no consumo de energia elétrica em kwh, de 14,56% em relagdo ao ano anterior se deu também devido as
rondas realizadas periodicamente ao final do expediente a fim de desligar luzes, aparelhos de ar condicionados e computadores
que porventura tenham ficado ligados bem como a redugédo do numero de eventos e palestras realizados de forma presencial
na sede do CRCMT, conforme demonstrado no grafico 1 abaixo.

12
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Comparativo de Consumo de Energia (KWh)

43,930.33 kWh

37,534.51 kWh

2023 2024
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Grafico 2
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Gastos Anuais e Economia Percentual (2021-2024)

-13.7%

2022 2023

-18.0%

2024
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AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS COM MAIOR EFICIENCIA ENERGETICA

. Incluir nos Termos de Referéncia a opgao pela aquisicao de produtos que possuam a Etiqueta
DETALHAMENTO DAS ACOES Nacional de Conservacgéao de Energia (ENCE), da classe de maior eficiéncia, representada pela letra
“AH.
OBJETIVOS Reduzir o consumo de energia elétrica.
META A SER ALCANCADA 100% das novas aquisi¢des ou contratagdes.

Analises e comentarios:

Identificamos que a especificagdo ja consta nos termos de referéncia utilizadas pelo CRCMT para aquisi¢cao de produtos
que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacéo de Energia (ENCE), da classe de maior eficiéncia, representada pela letra
“A”, atendendo assim aos critérios de sustentabilidade.

15
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4 — Agua e Esgoto

REDUGCAO NO CONSUMO DE AGUA E PRODUGAO DE ESGOTO

. Realizar campanhas de conscientizagdo e sensibilizagdo dos empregados e colaboradores para o
DETALHAMENTO DAS ACOES uso consciente da agua; monitorar e realizar manutengdes necessarias para redugéo do desperdicio;
OBJETIVOS Reduzir o impacto ambiental e financeiro causado pelo consumo de agua.
META A SER ALCANCADA Reduzir em 1% a quantidade de m*® consumidos em relagdo ao ano anterior.

Analises e comentarios:

Nos anos de 2023 e 2024 foram consumidos 542 m3 e 729 m3 respectivamente de agua e o que demonstra aumento
no consumo de agua. O aumento no consumo se justifica devido ha vazamento na rede de agua ocorrido no ano de 2024 que
logo que identificado foi corrigido. Ocorreu também a lavagem do reservatorio de agua o que contribuiu para a elevagéo do
consumo de m3 de agua, uma vez que € preciso esvaziar e encher novamente o reservatorio.

No entanto, continuamos a realizar rondas periodicamente a fim de identificar possiveis perdas na rede interna do
CRCMT e assim evitar o desperdicio de agua e atingir a meta estabelecida de redugdo no consumo.

16
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5 — Coleta Seletiva

DESTINAGCAO CORRETA DE RESIDUOS SOLIDOS PRODUZIDOS PELO CRCMT

Realizar campanhas de conscientizagao e sensibilizagdo entre os colaboradores para separar os
DETALHAMENTO DAS AGOES residuos solidos adequadamente; separar os residuos de papel identificando o local de coleta
separando dos demais residuos nos Setores; separar e encaminhar aos postos de coletas as
lampadas e pilhas/baterias; separar e encaminhar aos postos de coletas, papel, plasticos, metais e

eletrénicos.

OBJETIVOS Promover a separagao dos residuos no ambiente de trabalho e contribuir com a redugao dos
impactos sobre 0 meio ambiente.

META A SER ALCANGCADA Destinar para reciclagem 100% dos residuos reciclaveis

Analises e comentarios:

Desde maio 2022 o CRCMT realiza a separagdo de matérias reciclaveis (papel, plasticos, vidros, metais, eletrénicos,
pilhas e lampadas), e que foi mantido para os anos de 2023 e 2024.

Inicialmente os matérias reciclaveis separados na sede do CRCMT eram descartados regularmente na unidade da
Ecoponto Lixo Zero localizado na Federagao das Industrias no Estado de Mato Grosso — FIEMT — na Av. do CPA. Dos materiais
descartados 100% do valor da reciclagem eram revertidos em doagao para ONGs e instituicdes da regido Cuiabana, no entanto
o ecoponto foi desativado. Desde entao realizamos o descarte dos materiais reciclaveis nos pontos de coleta de reciclaveis
localizados no Shopping Pantanal e Shopping Popular de Cuiaba-MT.

No regional a agao iniciou com a separagao de papel nos setores, onde o descarte € realizado em caixa especifica e a
equipe de limpeza realiza a coleta separando dos demais residuos. Instalamos dois pontos para descarte de plasticos e vidros
separando dos demais residuos organicos, que fica localizado na copa do CRCMT.

Iniciamos também o descarte adequado de lampadas fluorescentes e pilhas em pontos de coletas, os quais possuem
parceria com associagdes que efetuam a destinagao correta para empresas especializadas na reciclagem desses materiais.

17
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Desde o inicio das agbes em 2022 até o final de 2024 ja foram separados e descartados adequadamente mais de 500
kg de papel/papelao; 87kg de plastico; 37kg de eletrdnicos; 51kg de metal/aluminio; 180 unidade de lampadas e 1k de pilhas.
Materiais que deixaram de ser descartados no lixo comum e sendo destinados aos pontos de reciclagem. Abaixo trouxemos

dois dados que merecem destaque, sendo o descarte de papel e plasticos, que sdo os dois residuos com maior descarte no
Regional.

Qusniidade de Papel Descariado por-Ano Quantidade de Plastico Descartado por Ano

56,200
250
230.70 kg
50000
s 196.91 kg
40000
= S
g <
2 150 @
=
g 13100 kg £ 30000
& g
& £
100 o 20000
15,800 15,200
50 10000

2022 2023 2024
Ano

2023 2024
Ano

E possivel identificar que houve r?dugao contml.Ja .no Houve redugéo significativa no descarte de plastico, entre 2022 e 2023,
descarte de papel ao longo dos trés anos. Isso indica

= ) ) 0 que muito se justifica pela substituicdo das aquisicdes dos produtos

avangps (.am eratlcas' de economia de recursos & maior em embalagens de menor quantidades para embalagens com maior

conscientizagao ambiental. quantidade. Ex: produtos de limpeza de 500 ml para 3L e 5L; diminuigao
no consumo de garrafas de dguas de 497ml.
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Abaixo, segue algumas imagens dos materiais produzidos, que s&o utilizados para o descarte dos residuos, instalados
nas dependéncias do CRCMT e dos pontos de descarte.

19
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Reciclus
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Neste contexto cabe destacar a realizacdo do
processo de descarte sustentavel de bens moéveis
inserviveis realizados no ano de 2024. O descarte
somente foi realizado apds relatério de avaliacao
realizado pela Comissdo Especial de Avaliacdo e
Desfazimento de Bens Inserviveis, instituidos pela
Portaria CRCMT n.° 43, de 13 de Abril de 2023 e
aprovagao e deliberagao pelo plenario do CRCMT pelo
descarte de forma sustentavel e com finalidade social dos
bens.

Os descartes dos bens madveis inserviveis foram
entreqgues a empresa Ecodescarte Reciclagem e
Manufatura Reversa, empresa local especializada para
realizar a destinagao final ambientalmente adequada dos
bens, em cumprimento ao disposto na Lei n°® 12.305/2010
- Politica Nacional de Residuos Sdélidos. Além da
destinagcdo ambientalmente adequada a empresa
Ecodescarte destina integralmente todo o wvalor
arrecadado com a venda dos materiais eletrbnicos
recebidos como doagéao, ao Hospital de Cancer de Mato
Grosso, realizando assim o descarte de forma
sustentavel e com finalidade social.

O CRCMT recebeu certificado de destinagao final,
formalizando e assegurando que a instituicado realizara o
descarte de acordo com as normas ambientais.

DE MATO GROSSO

CERTIFICADO DE DESTINAGCAO FINAL

Ne: 0000285A7E
Data: 22/04/2024

_—

A Ecodescarte Comércio Atacadista de Sucatas e Residuos Metalicos - Ecodescarte, cadastrada sob o
CNPJ: 16.966.930/0001-34, localizada em Avenida Desembargador Anténio Quirino de Aradjo 151,
Pocao - Cuiaba - MT atuando sob a LO-SMADES 0345 certifica a destinagao dos residuos listados abaixo, para o
gerador e data indicados.

GERADOR: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MATO GROSSO

CNPJ: 03.005.378/0001-76

] UF: MTl Telefone: 6534828006

Endereco: Rua Cinco 2, Centro Politico Administrativo - Cuiabd - MT

ATENDIMENTO TIPO DO RESIDUO QUANTIDADE DATA
0006116990/00060975E9] Bebedoura 1.00 Un 22/04/2024
TOTAL BEBEDOURO 1.00 UN. | 22/04/2024 - 22/04/2024
0006116990/00060375EA] Nobreak 2.00 Un 22/04/2024
TOTAL NOBREAK 2.00 UN. | 22/04/2024 - 22/04/2024
D006116990/00060975E8| Notebook 2.00 Un 22/04/2024
TOTAL NOTEBOOK 2.00 UN. | 22/04/2024 - 22/04/2024
0006116950/00060975EC] CPU 3.00 Un 22/04/2024
TOTAL CPU 3.00 UN. | 22/04/2024 - 22/04/2024
D000611693D/0006097SED] Monitor 1.00 Un 22/04/2024
TOTAL MONITOR 1.00 UN. | 22/04/2024 - 22/04/2024
D006116950/00060975SEE| Microfone 3.00 Un 22/04/2024
TOTAL MICROFONE 3.00 UN. | 22/04/2024 - 22/04/2024
0006116950/00060975EF| Carregadores Diversos 100 Kg 22/04/2024
TOTAL CARREGADORES DIVERSOS 1.00 KG | 22/04/2024 - 22/04/2024
00061169330D/00060975F0] Motor 1.00 Un 22/04/2024
TOTAL MOTOR 1.00 UN. | 22/04/2024 - 22/04/2024
0006116950/00060975F1| Evaporader 1.00 Un 22/04/2024
TOTAL EVAPORADOR 1.00 UN. | 22/04/2024 - 22/04/2024
0006116990/00060975F2| Condensador 1.00 Un 22/04/2024
DECLARACAO

Certificamos. para os devidos fins. que os residuos estavam acondicionados de forma adequada e apropniada para transporte, e que a referida

quantidade teve uma d

final b d . segundo a leg

CUIABA-MT

25/04/2024

¢3o em vigor.

ECODESCARTE COMERCIO ATACADISTA DE SUCATAS E RESIDUOS

METALICOS
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6 - Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho

SEGURANCA E MEDICINA NO TRABALHO

Manter contrato de prestacdo de servicos de seguranca e medicina do trabalho; realizar

DETALHAMENTO DAS ACOES periodicamente os exames de saude ocupacional; acompanhar, monitorar a elaboragcdo dos
programas de seguranga e medicina do trabalho;

OBJETIVOS Manter o ambiente saudavel e seguro para o desenvolvimento dos trabalhos pelos seus
colaboradores; atender as exigéncias do Ministério do Trabalho e legislagdes pertinentes;

META A SER ALCANCADA Manter contrato de prestagdo de servigos de seguranca e medicina do trabalho.

Anadlises e comentarios:

Identificamos que o CRCMT manteve contrato ativo de prestagao de servigos com empresa especializada em medicina
e seguranga do trabalho no periodo de 2023 e 2024 com a empresa Qually Life Serv. Seguranga e Saude Ocupacional Ltda.

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Manter o contrato de assisténcia médica e odontoldgica aos funcionarios do CRCMT; acompanhar a

DETALHAMENTO DAS AGOES qualidade e execugao dos servigos prestados; acompanhar a manutencao e atualizagado da rede
credenciada.

OBJETIVOS Promover a saude e o bem estar dos colaboradores por meio da manutencao do beneficio do plano
de saude e odontolégico.

META A SER ALCANCADA Manter o contrato de assisténcia médica e odontolégico vigente.

Analises e comentarios:

Identificamos que o CRCMT manteve contrato ativo de prestacéo de servigos com empresa especializada em assisténcia
meédica e odontologica no periodo de 2023 e 2024 com as empresas Uniodonto MT Cooperativa de Trabalho Odontoldgico Ltda
e Unimed Cuiaba Cooperativa de Trabalho Médico.
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QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Manter o contrato de Ginastica Laboral; monitorar e fomentar a participacdo dos colaboradores nas

DETALHAMENTO DAS AGOES atividades de Ginastica Laboral.

Promover o bem estar dos colaboradores por meio de praticas de Ginastica Laboral, visando a
OBJETIVOS prevengao de doengas ocupacionais.
META A SER ALCANGCADA Manter o contrato de Ginastica Laboral vigente.

Anadlises e comentarios:

Identificamos que o CRCMT manteve contrato ativo de prestacdo de servicos com profissional especializado em
Ginastica Laboral no periodo de 2023 e 2024, com MEI Camila Colucci Batista.
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CAPACITAGAO E TREINAMENTO

Realizar campanhas para capacitacdo e sensibilizacdo das praticas sustentaveis para os
DETALHAMENTO DAS ACOES colaboradores com divulgagéo por meio digital, cartazes, etiquetas e informativos.
OBJETIVOS Promover a conscientizagdo dos colaboradores, para que internalizem a importancia da adogao de
praticas de sustentabilidade em seus processos, funcdes e atitudes do dia a dia.
META A SER ALCANCADA Promover 02 campanhas de conscientizagdo e sensibilizacdo dos colabores do CRCMT.

Analises e comentarios:

Meta Alcancada

- ADOTE

Foram realizadas duas campanhas via e-mail e UMA

WhatsApp:

Ao escovar os dentes.
5

12 - “adote uma caneca no trabalho” - NO
. N TRABALHO
conscientizagao para diminuigao do uso de : e
copos descartaveis no ambiente do trabalho; SR YOCE LA SOPIHOS POR LA, binlEnoo Ro conpiare

para nao entupir 05
encanamentos

~ VAIECONOMIZAR 700 POR ANO,

N&m 1er que Usar mais
agua na descanga.

22 — uso consciente da agua — conscientizagao
para o consumo consciente evitando o
desperdicio de agua

Antes de abrira

torneirada piada >
cozinha, passe a

esponja nalouca e "N

talherss.

Apfs o uso, fique
atento se a torneira
estd adequadamente
lechada. para que
riao figue pingando.
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PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

DETALHAMENTO DAS AGOES Realizar pesquisa de clima organizacional com os colaboradores do CRCMT.
OBJETIVOS Avaliar e aprimorar a execugao das atividades e agdes da instituicao.
META A SER ALCANGCADA Atingir 70% de satisfagédo dos quesitos da pesquisa de clima organizacional.

Analises e comentarios:

No periodo de 2023 e 2024 foram realizadas pesquisas de satisfagcdo de clima organizacional que apresentou os
seguintes resultados:

2023 — Resultado 54,86% de satisfagao

A pesquisa aplicada em 2023 teve a participagao de 12 colaboradores, entre empregados e estagiarios, que pontuaram
em doze questdes como se sentem no seu ambiente de trabalho. As respostas observaram uma escala em que 1 significa
“muito ruim” e 5 significa “muito bom”. O indice levou em consideragédo as respostas computadas entre o periodo de 20 de
novembro a 15 de dezembro de 2023.

2024 — Resultado 56,37% de satisfagao

A pesquisa aplicada em 2024 teve a participacao de 16 colaboradores, entre empregados e estagiarios, que pontuaram
em doze questdes como se sentem no seu ambiente de trabalho. As respostas observaram uma escala em que 1 significa
“muito ruim” e 5 significa “muito bom”.

Os resultados foram abaixo da meta estabelecida. As sugestdes de melhoria registradas foram encaminhadas ao Setor
de Recursos de Humanos para analise e orientagao quanto as diversas acdes de melhoria relativas ao ambiente organizacional
que podem ser implementadas
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7 - Compras e Contratagées Sustentaveis

MANUAL DE COMPRAS SUSTENTAVEIS

B Adotar como parametro o guia nacional de contratagdes sustentaveis da AGU.
DETALHAMENTO DAS ACOES Realizar campanha interna para divulgagéo e uso do o guia nacional de contratagdes sustentaveis da
AGU.
OBJETIVOS Fornecer subsidios para que os empregados possam incluir com seguranga critérios de
sustentabilidade nas contratagées do CRCMT.
META A SER ALCANGCADA Adocao do Manual do STJ ou CFC

Anadlises e comentarios:

Identificamos que o CRCMT adota como parametro o guia nacional de contratagdes sustentaveis da AGU.
No ano de 2024 foram realizados os seguintes treinamentos:

- Curso nova Lei de Licitagdes — Treinamento realizado com todos os funcionarios do CRCMT, ministrado pela funcionaria
do CRCCE Micheline Holanda, na sede do CRCMT;

- Capacitagao do setor de aquisigdes e treinamento de uso do SEI — Capacitacao realizada com os funcionarios do setor
compras e aquisigdes e especifico sistema Sei com todos os funcionarios que foi ministrado pelo funcionario do CRCPR Alisson
Bobato.

- Curso Pregao eletronico — Realizado pelos funcionarios do setor compras e aquisigbes e ministrado pelo Instituto
Negdcios Publicos do Brasil Ltda na cidade de Foz Do Iguagu/PR.

Foram ainda disponibilizados aos funcionarios a realizagao de cursos via plataforma online a fim de capacitar os agentes

envolvidos nos processos de contratacdes e fiscalizagado de contratos para adogido da nova lei de licitagdes que trata também
das compras sustentaveis.
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8 - Deslocamento de Pessoal

DE MATO GRIOSSO

REUNIOES/PALESTRAS ATRAVES DE VIDEOCONFERENCIA

DETALHAMENTO DAS AGOES

Incentivar o uso de ferramentas para realizagdo de reunioes e palestras por videoconferéncia.

OBJETIVOS Promover a racionalizacdo no uso do transporte e a redugdo na emissdo de poluentes com o
deslocamento de pessoal.
META A SER ALCANCADA Reduzir em 10% o numero de participagdes presenciais em reunides e palestras.

Analises e comentarios:

No ano de 2023 de um total de 61 palestras,
apenas 08 foram realizadas na modalidade presencial,
outras 53 foram realizadas na modalidade online. Ja em
2024 de um total de 70 palestras, 21 foram realizadas na
modalidade presencial, outras 49 foram realizadas na
modalidade online.

As reunides regimentais mensais foram realizadas
na modalidade hibrida o que contribuiu para participacao
de forma online ndo havendo a necessidade de
deslocamento dos integrantes de cadmaras principalmente
0s que residem no interior do estado.

Por mais que houve um aumento significativo no
numero de palestra realizadas na modalidade presencial
ainda é considerado um numero baixo em comparacao
aos anos anteriores em que o0s eventos eram realizados
100% na modalidade presencial.

100

Porcentagem (%)

Distribuicéo Percentual de Palestras por Modalidade (2023 vs 2024)

EEm Fresencial

== Online
B6.9%

2023
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9 - A¢oes De Divulgacgao, Sensibilizagdao e Engajamento

PRODUCAO E DIVULGACAO

DETALHAMENTO DAS AGOES

Produzir material para a divulgagao eletrbnica das metas, iniciativas e resultados relacionados as agdes, por
meio de matérias que fornegam, além de dados, informacdes para o publico interno e externo; monitorar as
metas alcangadas no PLS para divulgagao ao publico interno e externo; elaborar identidade visual (selo) para
a comissédo de sustentabilidade.

OBJETIVOS Promover a divulgagao das ag¢des de sustentabilidade, como também, desenvolver materiais de comunicagao
visual para orientar e incentivar a cooperagao dos colaboradores na obtencdo de melhores resultados, além
de contribuir para uma imagem positiva do CRCMT perante a sociedade.

META A SER ALCANCADA Realizar 02 campanhas de divulgagao.

Analises e comentarios:

O material de divulgagao com a avaliagao das metas do PLS 2023-2024 sera divulgado via publicagao no site do CRCMT.
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SENSIBILIZACAO E ENGAJAMENTO

DETALHAMENTO DAS AGOES Apresentar as metas, iniciativas e a campanha para o publico interno e externo em formato digital.
OBJETIVOS Sensibilizar e promover o engajamento de todos os colaboradores do CRCMT
META A SER ALCANCADA 50% de engajamento nas metas mensuraveis do PLS.

Analises e comentarios:

Foram realizadas duas campanhas orientativas com praticas de sustentabilidade no periodo, divulgadas via e-mail e
WhatsApp. Séo elas: “adote uma caneca no trabalho”, com intuito de conscientizagcdo para diminuicdo do uso de copos
descartaveis no ambiente do trabalho e “uso consciente da agua” — conscientizagdo para o consumo consciente evitando o
desperdicio de agua.

As acgdes contribuiram para a diminuigdo significativa do numero de consumo de copos descartaveis, diminuigdo do
consumo de kW/h de energia elétrica, redugcdo no consumo de papel A4, bem como contribuiu para promover maior
engajamento na separagao dos residuos solidos produzidos pelo CRCMT. Todas essas agdes evidenciam o crescimento da
consciéncia ambiental e engajamento dos colaboradores com as metas estabelecidas no PLS.

Das 16 acbes propostas pelo PLS, 12 obtiveram resultados satisfatérios, ou seja 75% das agdes propostas pelo PLS

atingiram resultados satisfatérios, alcangando assim as metas estabelecidas, o que demonstra o envolvimento e
comprometimento de todos os envolvidos no processo de promocéo das praticas de sustentabilidade estabelecidas pelo PLS.
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