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1 — Apresentacgao

Os Planos de Logistica Sustentavel, conforme a Instru¢do Normativa n. 10 de 12 de novembro de 2012, s&do ferramentas
de planejamento com objetivos e responsabilidades definidas, ag¢des, metas, prazos de execugdo e mecanismos de
monitoramento e avaliagdo, que permite ao 6rgéo ou entidade estabelecer praticas de sustentabilidade e racionalizagao de
gastos e processos na Administragdo Publica.

O Plano Diretor de Logistica Sustentavel 2026/2027 (PLS) do Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Mato
Grosso € uma ferramenta que ira possibilitar o estabelecimento de praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo dos gastos
institucionais e dos processos administrativos, buscando uma atuagao socioambiental em conformidade com as boas praticas
sustentaveis e legislagbes especificas.

Neste sentido, o PLS do CRCMT foi elaborado com a finalidade de estabelecer a implantacdo e o continuo
aperfeicoamento de praticas de sustentabilidade dentro da entidade, com o objetivo de promover o uso dos recursos naturais
na administracdo do CRCMT, mediante a implementacao de praticas que tenham como principio o desenvolvimento sustentavel
na execucao das atividades institucionais e definicdes de acdes, metas, prazos e mecanismos de monitoramento.

A sustentabilidade representa uma oportunidade de valorizacdo e uso consciente dos recursos publicos com o
fortalecimento de novos modelos de contratagdes com responsabilidade compartilhada no processo de promover gradualmente
transformagdes estruturais nos principais setores produtivos e de consumo, fomentar transformag¢des tecnoldgicas, a
transparéncia e o controle social (CISAP, 2017). Desta forma, a sustentabilidade busca equilibrar o que € socialmente desejavel,
economicamente viavel e ecologicamente sustentavel buscando desta forma, incorporar varias dimensdes e atributos em seu
escopo para que tais mudangas sejam viaveis de acontecer.

Segundo o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MP algumas dimensdes comumente utilizadas no
contexto da sustentabilidade sdo: a social, a econdmica, a ecoldgica, a espacial e a cultural.

Sustentabilidade social

Conjunto de agdes que tem como propdsito melhorar a qualidade de vida da populagdo como um todo, visando reduzir
as desigualdades sociais e ampliar 0 acesso aos direitos e servigos basicos.



@] CRCIV

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MATO GROSSO

Sustentabilidade econémica

Conjunto de praticas econémicas, financeiras e administrativas que visam o desenvolvimento econdmico de um pais ou
empresa, preservando o meio ambiente e garantindo a manutengao dos recursos naturais para as futuras geragdes.

Sustentabilidade ecoldgica:

Conjunto de acdes que buscam a preservacao e manutencdo do meio ambiente, que levam em conta nédo s a
sobrevivéncia das empresas, mais também a preservagao dos ecossistemas e dos recursos naturais, bem como a melhoria da
qualidade de vida e o bem-estar da sociedade em geral, por um longo prazo.

Sustentabilidade espacial

Conjunto de acdes que buscam a promogao do equilibrio do espago geografico entre o campo e a cidade, priorizando
novas formas de civilizagdo, alicercadas no uso sustentavel dos recursos renovaveis. A sustentabilidade espacial visa
estabelecer uma melhor relagdo na distribuicao territorial das atividades econbémicas e assentamentos humanos, criando um
ciclo de desenvolvimento sustentavel.

Sustentabilidade cultural

Reconhecer e considerar a diversidade dos costumes e tradigdes de um povo, como sua lingua, formas de produgao
agricola, crencgas, praticas de saude. A nocéo de sustentabilidade cultural aponta para uma nova abordagem interdisciplinar,
dedicada a aumentar o significado da cultura e a importancia das suas caracteristicas tangiveis e intangiveis nos campos locais,
regionais e globais do desenvolvimento sustentavel.
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2 — Introducgao

O PLS do CRCMT busca alinhar-se a visédo estabelecida no Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs aprovado
pela Resolugdo CFC n.° 1.543, de 16 de agosto de 2018, alterado pela Resolugédo CFC n° 1.676, de 15 de setembro de 2022,
que é “Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no desenvolvimento sustentavel do Pais e que contribui para
o pleno exercicio da profissdo contabil no interesse publico”, bem como as boas praticas de sustentabilidade, as legislagdes e
as normas especificas sobre a tematica socioambiental e sistemas de gestdo ambiental (SGA). Outro aspecto norteador do
PLS foram os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), o que torna o plano uma ferramenta consistente para a criagéo
de mecanismos que possibilitem a autarquia contribuir para o alcance da Agenda 2030 da ONU.

O Plano de Logistica Sustentavel busca consolidar, organizar, aprimorar e sistematizar as boas praticas de
sustentabilidade ja em andamento no CRCMT, assim como fornecer diretrizes para novas agdes, promovendo o0 uso racional
de recursos naturais, a protecdo ambiental, a qualidade de vida e o desenvolvimento sustentavel na execucio de praticas e de
processos.

3- Diretrizes Estratégicas do PLS

As diretrizes para a gestdo estratégica das contratagdes e da logistica do CRCMT visam garantir a eficiéncia,
transparéncia e sustentabilidade das aquisicoes e operagdes logisticas da entidade. Séo elas:

Sustentabilidade nas contratagées — assegurar que as aquisi¢cdes de bens e servigos incorporem critérios de sustentabilidade
ambiental, social e econdmica, alinhados a Agenda 2030 da ONU e a Lei n.° 14.133/2021.

Transparéncia e governanga — garantir processos de contratagao publica transparentes, com ampla publicidade, concorréncia
justa e monitoramento continuo dos contratos. Divulgar regularmente os resultados do PLS reforgando o compromisso com a
sustentabilidade.

Eficiéncia na gestao de recursos — promover o0 uso racional dos recursos publicos, incluindo a otimizagdo do consumo de
materiais, energia e agua, buscando redugao de desperdicios.
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Inovacgao e digitalizagao — incentivar a adog¢ao de tecnologias inovadoras que contribuam para a automacao e eficiéncia dos
processos de aquisicdes e gestao logistica.

Sensibilizagao e educagao ambiental — desenvolver programas de sensibilizacdo para servidores e colaboradores, visando
disseminar praticas sustentaveis e boas praticas na gestdo de compras e logistica.

4 - Metodologia de Elaboragao

Cabe a Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Logistica Sustentavel, instituida pela portaria CRCMT N° 42 de
23 de Maio de 2022, elaborar, implantar, monitorar e revisar o Plano de Logistica Sustentavel do CRCMT.

O PLS 2026/2027 é o resultado do trabalho conjunto da Comissdo Permanente de Sustentabilidade e das unidades
organizacionais do CRCMT. Por meio da realizagdo de reunides da Comissdo Permanente de Sustentabilidade para im-
plantacao, gerenciamento e acompanhamento dos indicadores e agbes propostas baseadas no ciclo anterior, foi identificada a
realidade atual e foram feitas as proposi¢gdes para o novo ciclo do planejamento sustentavel do CRCMT.

O PLS 2026/2027 foi elaborado observando o que dispde a Portaria Seges/MGI n.° 5.376, de 14 de setembro de 2023
que institui o modelo de referéncia do Plano Diretor de Logistica Sustentavel - PLS de que trata o art. 7° da Portaria Seges/ME
n.° 8.678, de 19 de julho de 2021, onde 0 mesmo traz como orientagdes para elaboragédo do PLS os eixos tematicos que séo:

Eixo 1: promogé&o da racionalizagdo e do consumo consciente de bens e servigos;
Eixo 2: racionalizacdo da ocupacao dos espacos fisicos;

Eixo 3: identificagdo dos objetos de menor impacto ambiental;

Eixo 4: fomento a inovacdo no mercado;

Eixo 5: inclusdo dos negocios de impacto nas contratagdes publicas;

Eixo 6: divulgacao, conscientizagao e capacitagdo acerca da logistica sustentavel;

No PLS 2026-2027, foi acrescentado um eixo tematico 7 “Qualidade de Vida no ambiente de trabalho”, além dos 6
minimos obrigatorios pela Portaria Seges/MGI n.° 5.376, de 14 de setembro de 2023 e pelo Caderno de Logistica do Plano
Diretor de Logistica Sustentavel — PLS.
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Apo6s aprovacgao do Presidente do CRCMT, o Plano de Logistica Sustentavel sera publicado no site www.crcmt.org.br
para conhecimento publico.

5 - Diagnéstico Atual

Para elaboragao do PLS 2026-2027, foram analisados as metas, as acdes realizadas, os indicadores e os dados de
monitoramento do PLS 2023-2024. No caso de ndo atendimento das metas estabelecidas, foram verificadas o motivo de n&o
atingimento e realizado as revisdes, ajustes, inclusdes e/ou exclusdes de metas, acdes e indicadores e novas metodologias de
monitoramento e acompanhamento foram incluidas.

6 - Implementagao, Monitoramento e Avaliagao

A implementacdo do PLS/CRCMT, referente ao biénio 2026/2027, sera realizada pelas unidades organizacionais (UO)
responsaveis pelas acdes, conforme discriminado no Plano de Acdes e Metas por Eixo Tematico. E de responsabilidade dos
gestores dessas UOs a atuagdo tempestiva na implementacado das agdes, observando os prazos definidos e reportando os
resultados a Comissao Permanente de Sustentabilidade do CRCMT.

Com o objetivo de prestar contas a sociedade quanto a efetiva adogéo de praticas de sustentabilidade na instituicao, ao
término de cada ano, a comissao gestora do PLS avalia os resultados mensurados em cada indicador comparando-os com as
metas estabelecidas e elabora o Relatorio de Avaliagdo de Desempenho, o qual é aprovado pela alta administragao e
disponibilizado no site do CRCMT.

O Relatdrio de Avaliagao de Desempenho do PLS, deve ser elaborado conforme dispde a Portaria Seges/MGI n.° 5.376,
de 14 de setembro de 2023 e o anexo Ill do Caderno de Logistica do Plano Diretor de Logistica Sustentavel — PLS, disponivel
no portal de compras do Governo Federal.

7 - Plano de Agoes e Metas por Eixo Tematico
O plano de agdes para o PLS 2026-2027, foi elaborado a partir do modelo estabelecido na Portaria Seges/MGI n.° 5.376,

de 14 de setembro de 2023 e no Caderno de Logistica do Plano Diretor de Logistica Sustentavel — PLS. Foram incluidos nesta
nova versao do PLS do CRCMT os recursos necessarios e os riscos envolvidos para cada eixo tematico.
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Além disso, foi acrescentado um eixo tematico 7 “Qualidade de Vida no ambiente de trabalho”, além dos 6 minimos
obrigatérios pela Portaria Seges/MGI n.° 5.376, de 14 de setembro de 2023 e pelo Caderno de Logistica do Plano Diretor de
Logistica Sustentavel — PLS.

08 - Eixo 1 - Promog¢ao da racionalizagao e do consumo consciente de bens e servigos

As atividades deste eixo estdo concentradas na conscientizacdo dos colaboradores do CRCMT quanto ao consumo
consciente e responsavel.

Nesse contexto, uma das agdes norteadoras € o trabalho continuo de conscientizacao e sensibilizagao do publico de
interesse no que se refere a racionalizagdo de recursos. Para tanto, foi realizada a analise do ambiente, o diagndstico dos
aspectos que poderiam ser abordados e o mapeamento de acdes.

Entre as principais acdes desenvolvidas neste eixo estdo: reducdo no consumo de papel A4 e monitoramento de
impressoes; redugdo na aquisicao de copos descartaveis; redugdo no consumo de energia elétrica; redu¢gdo no consumo de
agua; destinacao correta de residuos solidos produzidos pelo CRCMT.
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Acao 1:

PAPEL A4 / MONITORAMENTO DE IMPRESSOES

DIRETRIZ ESTRATEGICA Eficiéncia na Gestdo de Recursos

OBJETIVOS Promover a redugao do uso dos recursos naturais e da geragao de residuos no ambiente de trabalho.
Promover o uso racional de bens e servicos.
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO | 12 - Consumo e Producao Responsaveis

SUSTENTAVEL (ODS)
UNIDADES ENVOLVIDAS Todos os setores do CRCMT
UNIDADE RESPONSAVEL Comissédo de Sustentabilidade e Setor de Tecnologia da Informacgao.
Reduzir em 10% a quantidade de aquisicbes de resmas de papel A4 e 10% de impressbes do
META/ AGAO CRCMT em relagéo ao ano anterior.
Monitorar a aquisicdo de papel A4 e numero de impressdes anual e divulgar o relatério de
monitoramento anualmente no site do CRCMT;
Realizar campanha de sensibilizagao para conscientizar os colaboradores a reduzir o consumo de
papel A4 e impressdes, imprimindo somente 0 necessario;
Utilizar como padrao de impresséo o formato rascunho;
PRAZO Janeiro 2026 a Dezembro 2027
RECURSO Humano
RISCO Aumento na aquisi¢cao de resmas de papel A4 e numero de impressoes;
N&o atingimento da meta;
Interpretagédo equivocada dos dados divulgados;
Falhas na coleta de dados;
INDICADORES
NOME DO INDICADOR DESCRIGCAO APURACAO

(Quantidade de pacotes de papel A4

consumidos no periodo atual/ Quantidade de pacotes de papel
A4 consumidos no periodo anterior) X 100

(Quantidade de impressbes realizadas no periodo atual/
Quantidade de impressdes realizadas no periodo anterior)-1) X
100

Percentual de reducdo anual de consumo de

papel A4 Anual
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Acao 2:
DIRETRIZ ESTRATEGICA Eficiéncia na Gestdo de Recursos
OBJETIVOS Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de copos descartaveis.
Promover o uso racional de bens e servicos.
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO | 12 - Consumo e Produgao Responsaveis.
SUSTENTAVEL (ODS)
UNIDADES ENVOLVIDAS Todos os setores do CRCMT
UNIDADE RESPONSAVEL Comissédo de Sustentabilidade e Almoxarifado.
META/ AGAO Reduzir de 10% na quantidade de aquisicdes de copos descartaveis de 180ml e 50ml em relagao ao
ano anterior.
Monitorar o nimero anual de aquisicbes copos descartaveis;
Reduzir a aquisicdo de copos descartaveis em relagao a ultima compra;
Incentivar o uso de canecas e/ou garrafas do tipo squeeze ou similares
Divulgar o relatério de monitoramento anualmente no site do CRCMT;
PRAZO Janeiro 2026 a Dezembro 2027
RECURSO Humano
RISCO Aumento no consumo;
N&o atingimento da meta;
Falhas na coleta de dados - Desconsideracao de fatores externos que podem afetar o consumo e
dificultar a analise precisa dos dados;
Interpretacédo equivocada dos dados divulgados;
INDICADORES
NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO
(Quantidade de aquisi¢es de caixas de copo descartdvel no
Redugép dg percentual de aquisi¢cdes de copos periodo atual/ Quantidade de aquisi¢cdes de caixas de copo
descartaveis descartdvel no anterior)-1) X 100 Anual
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ENERGIA ELETRICA

DIRETRIZ ESTRATEGICA

Eficiéncia na Gestdo de Recursos

Reduzir o impacto ambiental e financeiro causado pelo consumo excessivo de energia elétrica.

OBJETIVOS Promover o uso racional de bens e servicos.
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO | 12 - Consumo e Producao Responsaveis
SUSTENTAVEL (ODS)

UNIDADES ENVOLVIDAS

Todos os setores do CRCMT

UNIDADE RESPONSAVEL

Comisséao de Sustentabilidade e Diretoria Executiva.

META/ AGAO

Manter ou reduzir em 1% a quantidade kW/h consumidos em relagdo ao ano anterior

Monitorar o consumo mensal e anual de energia elétrica em kwh

Realizar campanhas de sensibilizagao para conscientizar os colaboradores a reduzirem o consumo
de energia elétrica, usando apenas o necessario;

Realizar ronda para identificar equipamentos ligados apds o horario de expediente;

Desligar luzes e monitores ao se ausentar do ambiente;

Monitorar e indicar as manutencdes necessarias para redug¢ao do desperdicio;

Divulgar o relatério de monitoramento anualmente no site do CRCMT;

PRAZO

Janeiro 2026 a Dezembro 2027

RECURSO

Humano

RISCO

NOME DO INDICADOR

Aumento no consumo;

N&o atingimento da meta;

Falhas na coleta de dados;

Desconsideragao de fatores externos que podem afetar o consumo e dificultar a analise precisa dos
dados;

INDICADORES

DESCRIGAO APURACAO

Redugao no consumo de energia elétrica.

(Quantidade de KWh consumidos no Anual
periodo atual / Quantidade de KWh

consumidos no periodo anterior) -1) X 100
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Acao 4:

DIRETRIZ ESTRATEGICA Eficiéncia na Gestao de Recursos

OBJETIVOS Reduzir o impacto ambiental e financeiro causado pelo consumo excessivo de agua.
Promover o uso racional de bens e servigos;

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO 12 - Consumo e Produgado Responsaveis

SUSTENTAVEL (ODS)

UNIDADES ENVOLVIDAS Todos os setores do CRCMT

UNIDADE RESPONSAVEL Comisséo de Sustentabilidade e Diretoria Executiva.

META/ AGAO Reduzir em 1% a quantidade de m*® consumidos em relagdo ao ano anterior;
Monitorar o consumo mensal e anual de agua;
Realizar campanhas de conscientizagéo e sensibilizacdo dos empregados e colaboradores para o
uso consciente da agua.
Monitorar e indicar as manutencdes necessarias para redug¢ao do desperdicio;
Divulgar o relatério de monitoramento anualmente no site do CRCMT;

PRAZO Janeiro 2026 a Dezembro 2027

RECURSO Humano

RISCO Aumento no consumo;
Nao atingimento da meta;
Falhas na coleta de dados;
Desconsideragao de fatores externos que podem afetar o consumo e dificultar a analise precisa dos
dados;

INDICADORES

NOME DO INDICADOR DESCRIGCAO APURACAO

Consumo de agua e esgoto (Volume de agua consumido no periodo atual /Volume de agua Anual
consumido no
periodo anterior) —1) X 100
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Acgao 5:

DIRETRIZ ESTRATEGICA Eficiéncia na Gestao de Recursos

OBJETIVOS Promover a separagao dos residuos no ambiente de trabalho e contribuir com a redugao dos
impactos sobre o meio ambiente.
Promover o uso racional de bens e servigos;

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO 12 - Consumo e Produgado Responsaveis.

SUSTENTAVEL (ODS)

UNIDADES ENVOLVIDAS Todos os setores do CRCMT

UNIDADE RESPONSAVEL Comissédo de Sustentabilidade

META/ AGAO Destinar para reciclagem os residuos sdlidos reciclaveis
Separar e enviar mensalmente os residuos solidos reciclaveis para reciclagem;
Realizar campanhas de conscientizagao e sensibilizagao entre os colaboradores para separar os
residuos solidos adequadamente;
Separar os residuos de papel identificando o local de coleta separando dos demais residuos nos
Setores;
Separar € encaminhar aos postos de coletas: lampadas; pilhas/baterias; papel, plasticos, metais,
vidros e eletrdnicos.
Divulgar o relatério de monitoramento anualmente no site do CRCMT;

PRAZO Janeiro 2026 a Dezembro 2027

RECURSO Humano

RISCO Nao separar adequadamente os materiais reciclaveis;
Descarte irregular dos residuos sélidos reciclaveis;
N&o atingimento da meta;

INDICADORES

NOME DO INDICADOR DESCRIGCAO APURACAO

Quantidade de residuos reciclaveis separados | Quantidade em kg dos residuos reciclaveis destinados a Anual

e enviados para reciclagem cooperativa, associagdes de catadores e empresas recicladoras.




@] CRCMIT

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DE MATO GROSSO

09 - Eixo 2 - Racionalizagao da ocupacao dos espacgos fisicos

Os sistemas de monitoramento eletrénico tém se
consolidado como ferramentas fundamentais para garantir a
seguranga e otimizar a ocupagao dos espacos fisicos. Além

ampla de sustentabilidade e governanga, tornando-se peca-
chave para alcancar cidades mais seguras, organizadas e
sustentaveis.

de sua funcgao pratica, esses sistemas dialogam diretamente
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
especialmente o ODS 11 - Cidades e Comunidades
Sustentaveis e o ODS 16 — Paz, Justica e Instituicdes
Eficazes. O uso de sistemas de monitoramento eletrénico
vai além da protecao fisica. Ele se conecta a uma visao mais

A acgado priorizada neste eixo tematico foi a
manutengdo do sistema de monitoramento eletrénico, ja
implantado no CRCMT.

Acao 6:

SISTEMA DE MONITORAMENTO ELETRONICO
Eficiéncia na Gestdo de Recursos
Promocéao da gestao eficiente e eficaz dos recursos publicos.
Aprimorar o sistema de seguranga;
11 — Cidades e Comunidades Sustentaveis;
16 — Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
Diretoria e Compras e Licitagao
Diretoria/Fiscais de contrato;

DIRETRIZ ESTRATEGICA
OBJETIVOS

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS)

UNIDADES ENVOLVIDAS

UNIDADE RESPONSAVEL

META/ AGAO Manter contrato com empresa especializada na prestacdo de servigos de vigilancia eletrénica e
monitoramento remoto ja vigente no CRCMT;
Acompanhar a qualidade e execugao dos servigos prestados;
Divulgar o relatério de monitoramento anual no site do CRCMT;

PRAZO Janeiro 2025 a Dezembro 2026

RECURSO Humano

RISCO Nao atingimento da meta;

Vencimento do contrato de prestacao de servicos e interrupgao do servico;
INDICADORES

NOME DO INDICADOR DESCRIGCAO APURACAO
Sistema implantado Sistema de monitoramento minimo implantado Anual
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10 - Eixo 3 - Identificagao dos objetos de menor impacto ambiental

Neste Eixo a acdo priorizada foi a identificagao de
itens de almoxarifado adquiridos ou fornecidos sob critérios
de sustentabilidade, com o objetivo de reduzir impactos
ambientais associados ao ciclo de vida desses materiais,
promovendo assim praticas responsaveis na gestao publica.

A acgao reforca o compromisso institucional com a

reutilizaveis e biodegradaveis, além de incentivar a logistica
reversa. Dessa forma, o almoxarifado deixa de ser apenas
um espaco de armazenamento e passa a desempenhar
papel estratégico na implementacdo de praticas
sustentaveis, alinhadas as metas do PDLS.

Acao 7:

sustentabilidade, ao priorizar

materiais

reciclaveis,

ITENS DE ALMOXARIFADO COMPRADOS OU FORNECIDOS COM REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

DIRETRIZ ESTRATEGICA

Sustentabilidade nas contratagcbes

OBJETIVOS

Uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos por meio do consumo consciente e do combate
ao desperdicio; Aumentar a aplicagédo de requisitos de sustentabilidade;

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS)

12 - Consumo e Produg¢ao Responsaveis

UNIDADES ENVOLVIDAS

Compras e Licitagao e Almoxarifado

UNIDADE RESPONSAVEL

Comissédo de Sustentabilidade e Almoxarifado;

META/ ACAO

Aumentar ou manter o numero de itens de itens almoxarifado comprados ou fornecidos com requisitos
de sustentabilidade

Identificar o numero de
sustentabilidade;
Aumentar o % de itens de almoxarifado comprados ou fornecidos com requisitos de sustentabilidade;
Divulgar o relatério de monitoramento anual no site do CRCMT,;

itens almoxarifado comprados ou fornecidos com requisitos de

PRAZO

Janeiro 2026 a Dezembro 2027

RECURSO

Humano

RISCO

NOME DO INDICADOR

N&o atingimento da meta;
Divergéncias nos registros;

Erros na coleta de dados;
INDICADORES

DESCRICAO APURACAO

Quantidade de diferentes itens de
almoxarifado comprados ou fornecidos com
requisitos de sustentabilidade

Quantidade de diferentes itens de almoxarifado comprados ou Anual

fornecidos com requisitos de sustentabilidade
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11 - Eixo 4 - Fomento a inovagao no mercado

Neste eixo o PDLS estabelece que as contratacdes
publicas devem ser planejadas de forma a estimular
solugcbes inovadoras e sustentaveis. Nesse sentido, as
contratagcbes que atendem mais de uma unidade
representam uma estratégia relevante, pois concentram
demandas comuns em processos integrados, ampliando o
impacto positivo das escolhas e incentivando fornecedores
a desenvolver produtos e servigos mais eficientes.

Assim, ao consolidar contratagdes que atendem
multiplas unidades, a gestdo publica cria um ambiente
favoravel para que fornecedores invistam em solucdes
sustentaveis e inovadoras, além de fortalecer a eficiéncia
administrativa e reafirmar o compromisso institucional com
a responsabilidade socioambiental, em plena consonancia
com os objetivos do PDLS.

Acao 8:

CONTRATACOES QUE ATENDAM MAIS DE UMA UNIDADE

DIRETRIZ ESTRATEGICA

Sustentabilidade nas contratagdes

OBJETIVOS Racionalizar a gestao contratual;
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO 09 — Industria, Inovagéo e Infraestrutura
SUSTENTAVEL (ODS)

UNIDADES ENVOLVIDAS

Compras e Licitacdo e Diretoria

UNIDADE RESPONSAVEL

Compras e Licitagao; Diretoria e Fiscais de contrato;

NOME DO INDICADOR DESCRICAO

META/ AGAO Aumentar ou manter o numero contratos de prestagao de servigcos que atendam a Sede e Subsede
do CRCMT
Identificar o nimero contratos de prestacao de servigos que atendam a Sede e Subsede do CRCMT;
Planejar contratagdes que atendam a Sede e Subsede do CRCMT;
Divulgar o relatério de monitoramento anual no site do CRCMT;

PRAZO Janeiro 2026 a Dezembro 2027

RECURSO Humano

RISCO N&o atingimento da meta;

Atraso na renovagao: falha em acompanhar prazos, prejudicando a continuidade do contrato;
Dificuldade em encontrar fornecedor que atendam as duas unidades;
INDICADORES

APURACAO

unidade.

Quantidade de contratos de prestacdo de | Quantidade total de contratos de prestagao de servigos formalizados | Anual
servicos que atendam a mais de uma | que abranjam para mais de uma unidade
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12 - Eixo 5 - Inclusao dos negoécios de impacto nas contratagdes publicas

A contratacao de menores aprendizes dentro de uma
instituicdo podem ser entendida como uma pratica que
integra diferentes dimensdes, pois transforma a contratagao
em um verdadeiro negocio de impacto social, direcionando
parte de suas contratagdes para gerar beneficios coletivos e
fortalecer politicas publicas de educagao e empregabilidade.

Esta acdo, além de atender a legislacdo contribui
para a sustentabilidade social e cria um ciclo virtuoso de

desenvolvimento humano e comunitario. Ao tempo em que
reforca a governanga e a reputagao institucional,
consolidando a imagem da instituicao como agente de
transformacdo social, alinhando-se as diretrizes de
transparéncia e sustentabilidade.

Neste eixo tematico a acdo priorizada foi a
manutencado do contrato de menor aprendiz, ja implantado
no CRCMT.

responsabilidade corporativa que favorece o]
Acao 09:

MANUTENGAO DE CONTRATO DE MENOR APRENDIZ

DIRETRIZ ESTRATEGICA Sustentabilidade nas contratagbes

OBJETIVOS Fomentar contratacées que contemplem negdcios de impacto.
OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO 08 — Trabalho decente e crescimento econémico
SUSTENTAVEL (ODS)

Setor de Recursos Humanos e Diretoria
Setor de Recursos Humanos e Diretoria

UNIDADES ENVOLVIDAS
UNIDADE RESPONSAVEL

META/ ACAO Manter contrato de prestacao de servigos de aprendizagem ativo.
Acompanhar a execucdo do contrato e adogao de providéncias para renovagdao ou nova contratagao,
quando estiver proximo do término da vigéncia; Garantir a manutengéo do contrato de aprendizagem,
assegurando a continuidade do programa e a adequada formagéo dos aprendizes;
Divulgar o relatério de monitoramento anual no site do CRCMT;

PRAZO Janeiro 2025 a Dezembro 2026

RECURSO Humano e orgamentario

RISCO Nao atingimento da meta;

Atraso na renovagéo: falha em acompanhar prazos, prejudicando a continuidade do contrato;

Irregularidade contratual: descuido no monitoramento, afetando a qualidade dos servicos;
INDICADORES

NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO
Manutencdo de contrato de aprendizagem ativo | Manutencgdo de contrato de aprendizagem ativo Anual
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13 - Eixo 6 - Divulgacgao, conscientizagao e capacitagao

Acdes de capacitacdo em sustentabilidade sao
instrumentos eficazes para alcancar os objetivos de
desenvolvimento sustentavel, pois transformam
conhecimento em pratica, fortalecem a responsabilidade
coletiva e criam condi¢cdes para que empresas, governos e
cidadaos adotem padrées de consumo e producdo mais

Neste sentido, no eixo 6 o CRCMT busca promover a
sensibilizacdo e conscientizagcdo acreditando que séao
elementos essenciais para que as acdes elencadas no PLS
sejam realmente efetivas e eficientes. Suas atividades estao
voltadas para o fortalecimento e disseminagao da cultura
sustentavel no &mbito do Regional.

conscientes e sustentaveis.

Acao 10:

DIRETRIZ ESTRATEGICA

ACOES DE CAPACITAGAO EM SUSTENTABILIDADE
Sensibilizagcdo e educagdo ambiental

OBJETIVOS

Promover a conscientizagdo dos colaboradores e gestores, para que internalizem a importancia da
adocéo de praticas de sustentabilidade em seus processos, funcdes e atitudes do dia a dia;

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS)

03 - Saude e bem estar
12 — Consumo e produgao responsaveis

UNIDADES ENVOLVIDAS

Comisséao de Sustentabilidade, Setor de Tecnologia da Informagao e Comunicacgao.

UNIDADE RESPONSAVEL

Comissédo de Sustentabilidade

META/ ACAO

Realizar ao menos 06 campanhas de conscientizagdo focadas em temas relacionados ao Plano Diretor
de Logistica Sustentavel (PLS), visando engajar e informar os colaboradores e gestores sobre praticas
sustentaveis;

Realizar campanha sobre o consumo consciente de agua; energia elétrica, papel A4 e impressoes,
copos descartaveis e coleta seletiva;

Realizar campanhas para capacitacdo e sensibilizagcdo das praticas sustentaveis para os
colaboradores com divulgagéo por meio digital, cartazes, etiquetas e informativos;

Divulgar o relatério de monitoramento anual no site do CRCMT,

PRAZO

Janeiro 2026 a Dezembro 2027

RECURSO

Humano

RISCO

NOME DO INDICADOR

Nao atingimento da meta; Falta de impacto e engajamento; Falta de pessoal qualificado para
produgao dos Cards de divulgagao; Falta de envio do material de divulgagao;
INDICADORES

DESCRICAO

APURAGAO

Quantidade de cacgoes realizadas

Quantidade de agdes de capacitacao relacionados a sustentabilidade Anual
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14 - Eixo 7 - Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho

A Qualidade de vida no trabalho engloba todos os
métodos que uma empresa usa para garantir o bem-estar de
um funcionario, ao invés de se concentrar apenas nos
aspectos relacionados ao trabalho. A Qualidade de Vida no
Trabalho (QVT) constitui como uma medida moderna e
politicamente correta adotada pelas organizagbes e se
apresenta como uma pratica que se aproxima pelos
investimentos voltados as condicbes de trabalho
(ambientes, maquinarios, etc.) e o desempenho individual
dos trabalhadores (ginastica laboral, massagem expressa e

O plano de acgao esta baseado em medidas que seja
possivel compreender as necessidades dos colaboradores
do CRCMT promovendo o bem-estar e a satisfacdo dos
colaboradores com o ambiente organizacional, atuando de
forma preventiva no que se refere a saude e a seguranga no
trabalho com o intuito de evitar doencas ocupacionais.

Neste sentido o eixo 7 contempla servicos como
segurangca e medicina no trabalho, ginastica laboral,
assisténcia médica e odontolégica para os funcionarios.

meditacdo) de modo a conciliar
empregados e a produtividade.

o bem-estar dos

Acao 11:

DIRETRIZ ESTRATEGICA

SEGURANCA E MEDICINA NO TRABALHO
Sustentabilidade nas contratagcbes

OBJETIVOS

Manter o ambiente saudavel e seguro para o desenvolvimento dos trabalhos pelos seus colaboradores;
Atender as exigéncias do Ministério do Trabalho e legislagdes pertinentes;

OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS)

08 — Trabalho Decente e Crescimento Econémico
03 — Saude e Bem-Estar

UNIDADES ENVOLVIDAS

Setor de Compras e Licitagdes e de Recursos Humanos.

UNIDADE RESPONSAVEL

Setor de Recursos Humanos e Fiscais de Contratos.

META/ ACAO

Manter contrato de prestagao de servigos de seguranga e medicina do trabalho.

Realizar procedimentos de gestdo de contrato visando a renovacgéo de contrato vigente;
Manter contrato de prestagao de servigos de seguranga e medicina do trabalho;

Realizar periodicamente os exames de saude ocupacional;

Acompanhar, monitorar a elaboragao dos programas de seguranga e medicina do trabalho;
Divulgar o relatério de monitoramento anual no site do CRCMT;

PRAZO

Janeiro 2026 a Dezembro 2027

REGURSO

Humano e or¢camentario

NOME DO INDICADOR

RISCO Falta de recurso orcamentario; Licitagdo fracassada; Descumprimento de legislacdo sobre o tema;
INDICADORES

DESCRICAO APURACAO

Anual

Contrato/termo de aditivo vigente

20




@) CRCMIT

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MATO GROSSO

Acio 12:
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
DIRETRIZ ESTRATEGICA Sustentabilidade nas contratacbes
OBJETIVOS Promover a saude e o bem estar dos colaboradores por meio da manutencao do beneficio do plano de saude e
odontoldgico.
OBJETIVO DE 08 — Trabalho Decente e Crescimento Econémico
DESENVOLVIMENTO 03 — Saude e Bem-Estar
SUSTENTAVEL (ODS)
UNIDADES ENVOLVIDAS Setor de Compras e Licitagbes e Setor de Recursos Humanos.
UNIDADE RESPONSAVEL Setor de Recursos Humanos.
META/ AGAO Manter o contrato de assisténcia médica e odontolégico vigente.
Realizar procedimentos de gestdo de contrato visando a renovagéo de contrato vigente;
Acompanhar a qualidade e execugao dos servigos prestados;
Divulgar o relatério de monitoramento anual no site do CRCMT;
PRAZO Janeiro 2026 a Dezembro 2027
REURSO Humano e orgamentario
RISCO Falta de recurso orgamentario;
Licitagao fracassada;
Descumprimento de concessao de direito assegurado;
INDICADORES
NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO
Contrato/termo de aditivo vigente Anual
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GINASTICA LABORAL

Sustentabilidade nas contratacbes

OBJETIVOS

Promover o bem estar dos colaboradores por meio de praticas de Ginastica Laboral, visando a prevencéao de
doengas ocupacionais.

OBJETIVO DE 08 — Trabalho Decente e Crescimento Econémico
DESENVO!.VIMENTO 03 — Saude e Bem-Estar
SUSTENTAVEL (ODS)

UNIDADES ENVOLVIDAS

Setor de Compras e Licitagbes e Setor de Recursos Humanos.

UNIDADE RESPONSAVEL

Setor de Recursos Humanos.

META/ AGAO Manter ou realizar contrato de Ginastica Laboral vigente.
Realizar procedimentos de gestdo de contrato visando a renovagao de contrato vigente ou a realizagdo de novo
contrato;
Monitorar e fomentar a participagdo dos colaboradores nas atividades de Ginastica Laboral;
Divulgar o relatério de monitoramento anual no site do CRCMT;

PRAZO Janeiro 2026 a Dezembro 2027

RECURSO Humano de orgamentario

RISCO Falta de recurso orgamentario;
Aumento de doengas ergondmicas e ocupacionais;

INDICADORES

NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO

Contrato/termo de aditivo vigente Anual
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PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

Transparéncia e governanga

OBJETIVOS

Avaliar e aprimorar a execugao das atividades e agdes da instituigao.

OBJETIVO DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS)

08 — Trabalho Decente e Crescimento Econbmico

UNIDADES ENVOLVIDAS

Todos os setores do CRCMT.

UNIDADE RESPONSAVEL

Setor de Recursos Humanos/Diretoria Executiva.

META/ AGAO Atingir 70% de satisfacdo dos quesitos da pesquisa de clima organizacional.

Realizar pesquisa de clima organizacional com os colaboradores do CRCMT.

Divulgar o relatério de monitoramento anual no site do CRCMT;
PRAZO Janeiro 2026 a Dezembro 2027
RECURSO Humano
RISCO Nao atingimento da meta;

INDICADORES

NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO
Pesquisa de Satisfacao indice de satisfaggo igual a 70% Anual
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Normativos

Justificativas

Constituicao Federal, Art. 225 e art. 170, VI

Impde ao poder publico e a coletividade o dever de defender e
preservar o meio ambiente ecologicamente equilibrado para as
presentes e futuras geracoes.

Lei 8.666/1993, art. 3°

Regulamenta o art. 37, inciso XXI da Constituicado Federal e institui
normas para licitacées e contratos da Administracdo Publica.

Decreto n. 10.936/2022

Regulamenta a Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010, que institui
a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

IN MP n. 01/2010

Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela
Administracédo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da
outras providéncias.

Decreto n. 7.746/2012

Regulamenta o art. 3° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, para
estabelecer critérios e praticas para a promocdo do
desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacdes realizadas
pela administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional
e pelas empresas estatais dependentes, e institui a Comisséao
Interministerial de Sustentabilidade na Administragcdo Publica.

IN MP n. 10/2012

Estabelece regras para elaboragao dos Planos de Gestao de
Logistica Sustentavel de que trata o art. 16, do Decreto n° 7.746,
de

5 de junho de 2012, e da outras providéncias

Lei 13.186/2015

Institui a Politica de Educacao para o Consumo Sustentavel.

Lei n° 14.133/2021

A Nova Lei de Licitagdes e contratos publicos

Portaria Seges/MGI n.° 5.376/2023

Institui o modelo de referéncia do Plano Diretor de Logistica
Sustentavel - PLS de que trata o art. 7° da Portaria Seges/ME n°
8.678, de 19 de julho de 2021.
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