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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MATO GROSSO
DIRETRIZES E PLANO DE FISCALIZAGAO ANUAL - 2025

Definigao: O Plano de Fiscalizagdo Anual € o documento de planejamento estratégico que evidencia a
execucao das metas e atividades de fiscalizagdo para o ano de 2025 e faz parte das politicas de
governanga do Sistema CFC/CRCs. Foi aprovado na sessao Plenaria n°. 1554 do Conselho Regional
de Contabilidade de Mato Grosso, ocorrida em 19/12/2024.

1 — FISCALIZAGAO DO SISTEMA CFC/CRCs

A fiscalizacdo do exercicio da profissdo contabil é conduzida pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e exercida pelos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRC). Essa
atividade é realizada por fiscais contratados especificamente para essa fungao.

Os Conselhos de Contabilidade, por meio de sua Fiscalizacao, tém o dever legal de atuar como
um mecanismo de protecao da sociedade, em conformidade com os preceitos estabelecidos no
Art. 2° do Decreto-Lei n.° 9.295/46.

“Art. 2° A fiscalizacdo do exercicio da profissao contabil, assim entendendo-se
os profissionais habilitados como contadores e técnicos em contabilidade, sera
exercida pelo Conselho Federal de Contabilidade e pelos Conselhos Regionais
de Contabilidade a que se refere o Art. 1°.”

Assim, compete a administragéo dos Conselhos de Contabilidade garantir o cumprimento da
funcao institucional estabelecida em Lei.

Em conformidade com o Art. 10 do Decreto-Lei n.° 9.295/1.946 e com o Art. 18 da Resolugao
CFC n.° 1.612/2.021 (Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade), compete aos CRCs,
entre outras, as seguintes atribuicdes:

a. expedir cédula de identidade para os profissionais e alvara para as organizagdes contabeis;

b. examinar reclamacgdes e decidir acerca dos servigos de registro e das infragdes dos
dispositivos legais vigentes, com relagao ao exercicio profissional; e

c. desenvolver agcdes necessarias a fiscalizagdo do exercicio profissional, impedindo e
punindo as infracdes e representar as autoridades competentes sobre fatos apurados
cuja solugéo nao seja de sua algada.

A atividade de fiscalizagao tem como objetivo principal valorizar a imagem da profisséo contabil,
além de proteger os usuarios dos servigos de Contabilidade. Para alcangar esse propdsito, é
essencial conscientizar a classe contabil, tanto individual quanto coletivamente, sobre a
importancia de valorizar cada um de seus membros. Isso pode ser alcangado por meio de
medidas restritivas e coercitivas que sejam justificadas e compativeis com a dignidade,
responsabilidade e respeito aos principios profissionais. Dessa forma, a autoridade das agobes
fiscalizatorias sera mantida, garantindo que estas resultem em beneficios para a sociedade.

Neste documento, o Setor/Geréncia/Departamento de Fiscalizagao sera referido como "setor de
fiscalizagdo". Além disso, o Chefe/Coordenador/Gerente do setor de fiscalizagdo sera
denominado "chefe de fiscalizagao".

Contudo, para executar essas atividades, os CRCs precisam ter uma estrutura organizacional
minima. A estrutura organizacional do setor de fiscalizagcao deve ser delineada de acordo com
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os objetivos e estratégias estabelecidos para que seja realizada a fiscalizagdo do exercicio
profissional de modo eficaz e eficiente e garantir a execucgéo das atividades para o cumprimento
do seu papel institucional e precipuo.

A Vice-presidéncia de Fiscalizacao é o 6rgao executivo do CRC que auxilia a Presidéncia no
planejamento, na execugdo, na avaliacdo e no controle dos objetivos estabelecidos para a
fiscalizacao.

Responde pela Vice-presidéncia de Fiscalizacdo, Conselheiro do Regional eleito para o
desempenho dessa fungdo que atua no sentido de superintender, orientar e coordenar os
servigos e as atividades da fiscalizagao.

Para assessorar os trabalhos da Vice-presidéncia de Fiscalizacdo, o CRC podera nomear um
chefe de fiscalizacéo, que respondera diretamente sobre o setor.

O setor de fiscalizagao é responsavel, exclusivamente, pela atividade fiscalizatéria, visando a
protecéo da sociedade e do interesse publico e a valorizagao da imagem da profissao.

Compete ao chefe de fiscalizacdo assessorar a Vice-presidéncia de Fiscalizacdo no intuito de
garantir o cumprimento do Plano de Trabalho, bem como coordenar os trabalhos técnicos em
todo o estado ou Distrito Federal, controlar e avaliar os resultados alcangados.

Os fiscais e 0 apoio administrativo estdo subordinados ao chefe de fiscalizagao.
2 - PLANO DE TRABALHO ANUAL PREVISTO

O Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso, a cada ano, institui um conjunto de
acodes especificas que necessitam ser desenvolvidas e realizadas, além de definir os meios para
obtencgéao dos resultados pretendidos, devendo estar representado dentro do orgamento de forma
compativel, de acordo com a sua aplicabilidade. Tendo em vista o Plano de Trabalho, em linhas
gerais, ser constituido por programas, projetos e/ou atividades, acdes (previstas e realizadas) e
metas a serem alcangadas pela administragao é premente que o Setor de Fiscalizagdo, como os
demais setores, esteja envolvido no planejamento das atividades.

E essencial para o atendimento ao interesse publico, consagrado na nossa constituicdo, que a
fiscalizacao atue a fim de assegurar o exercicio profissional de pessoas qualificadas e habilitadas
para qualidade nos servigos prestados. Com o objetivo de melhor orientar este Conselho
Regional de Contabilidade, a Vice-Presidéncia de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina remete
instrugcdes que deverdo ser consideradas quando das propostas das acdes fiscalizatorias
projetadas para o exercicio de 2025.

O Plano de Trabalho para o exercicio de 2025 é definido por areas, programas, subprogramas,
projetos, atividades, agdes e metas a serem alcangadas além de definir os meios e recursos
orcamentarios para obtengao dos resultados pretendidos, devendo estar representado dentro do
orcamento de forma compativel, de acordo com a sua aplicabilidade.

2.1 METAS PARA A FISCALIZAGAO
O CFC estabelece a média minima de 3 (trés) procedimentos fiscalizatérios concluidos, por

fiscal, por dia, para que os Conselhos Regionais projetem suas metas e realizem seus trabalhos
com a adequada qualidade e seguranca.
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A meta é uma marca desejavel de atingimento dos objetivos estabelecidos pela instituicdo. As
metas sdo a expressdo quantitativa dos objetivos, devendo ser especificas, desafiadoras,
realistas, qualificadas e com prazo definido, aceitaveis e consistentes para os que devem atingi-
los.

A meta de fiscalizacdo é mensurada por procedimento fiscalizatério e tem pesos distintos
conforme o grau de dificuldade do trabalho.

Portanto, com base no contexto e na estrutura do CRCMT, a meta de fiscalizagdo sera a minima
estabelecida.

2.1.1 EQUAGAO DE PROCEDIMENTOS A SEREM UTILIZADOS

O CFC estabelece os parametros para calculo da meta, conforme os procedimentos
fiscalizatorios concluidos, por fiscal, por dia, conforme demonstrado a seguir:

EQUAGAO DE QUANTIDADE MINIMA DE PROCEDIMENTOS A SEREM EFETUADOS:

(05 fiscais) x (16 dias) x (11 meses) x (3 procedimentos/fiscal/dia)

Os procedimentos sao as atividades fiscalizatérias desenvolvidas por meio da verificagdo de
todos os trabalhos técnicos vinculados ao exercicio profissional. Ou seja, para fins de meta, sera
calculado com base no numero de procedimentos realizados e a serem fiscalizados.

O CRCMT considerara 16 dias uteis para composicdo da meta, em decorréncia de possiveis
trabalhos internos, diligéncias in loco e treinamentos para capacitagao de fiscais.

Para composigdo da meta, deverdo ser adotados 11 meses, em decorréncia das férias dos
fiscais. No caso de possiveis recessos e datas impeditivas para o pleno desenvolvimento das
acoes fiscalizatorias, tais como: Declaragao do Imposto de Renda da Pessoa Fisica e Juridica e
Semana do Profissional da Contabilidade.

Os procedimentos da situagcido cadastral dos executores dos servigos contabeis e os trabalhos
técnicos executados em cada uma das atividades realizadas na Entidade por seus responsaveis
técnicos serdo contados, conforme os pesos determinados por cada procedimento descrito no
item 2.2.

2.1.2 ESTRUTURA FIiSICA E DE PESSOAL

Para a definigdo de metas, o chefe do setor de fiscalizagdo ndo deve ser considerado.

O chefe do setor de fiscalizagdo quando profissional da contabilidade com registro ativo podera
realizar procedimentos fiscalizatérios sempre que entender necessario ou quando solicitado pelo

presidente do CRC.

A estrutura do Conselho Regional disponibilizada para a area de fiscalizagdo esta disposta
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1 - GESTAO CRCMT

Presidente

Contador Aloisio Rodrigues da Silva

Vice-Presidente Fiscalizacdo, Etica e Disciplina

Contador Alexssander de Camargo

1.2 - AREA DE FISCALIZAGAO, RECURSOS HUMANOS E FiSICOS

Coordenadora de Fiscalizagao

Contadora Simone da Silva Machado de Oliveira

Gerente de Processos

Contadora Kellen Fernanda Barbato da Silva

Fiscais (Contadores)

Ademir Delise Sobrinho

Joicy Carrijo Flauzino
William Santos Moraes

Divanete Rodrigues dos Santos
Eliana Alonso Ribeiro de Paula
Fabricio de Oliveira Pagnoncelli

Fiscais (Técnico em Contabilidade)

N&o ha

Apoio administrativo

N&o ha

Recursos fisicos

Notebook Lenovo E14
Processador - 15-1020U —
1.60 GHZ

Memoria: 8GB

HD - 256GB SSD

SO - Windows 11

09

Microcomputador Dell 7070
Processador 15 9500 — 3GHZ
Memoria - 16GB

HD- SSD 256 + 1 HD 1 TERA
SO — Windows 11

02

Scanner 10/09/2014
R$6.100,00
HP Interpreise Flow 7500

01

Impressora Laser Mono HP
P1505 P/N CB412A - HP

01

Especificagcbes de Tablets

N&o ha

Fragmentadora
Aurora AS1018CD

01

Veiculos de uso exclusivo da
fiscalizacao

Proprio

02

Locado

N&o ha

1.3 - LOCALIZAGAO DOS FISCAIS

Fiscais lotados na sede |1.Divanete Rodrigues dos Santos

2.Fabricio de Oliveira Pagnoncelli
3.William Santos Moraes

Fiscais lotados em Subsede de Rondonépolis:
Subsedes 1.Eliana Alonso Ribeiro de Paula

2.Joicy Carrijo Flauzino

Teletrabalho em Sinop:
1.Ademir Delise Sobrinho
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2.2. - TABELA DE PROCEDIMENTOS E PESOS

A meta de fiscalizagdo sera mensurada por procedimento fiscalizatério e tera pesos distintos,

conforme tabela abaixo:

Procedimento fiscalizatério Peso Observacgao Mensuragao

Decore 1 Por declaragdo (pode ser por meio de acdo | Relatério: analises
especifica, por mutirdo, realizado durante 1 més em | técnicas
cada semestre; procedimento interno eletrénico).

(concluido)

Analise demonstragdes de acordo com as NBCs:

NBCTG 1002 1 Por conjunto de Demonstracbes Contébeis | Relatério: analises
fiscalizadas quando tiver mais de um cliente | técnicas
analisado.

NBCTG 1001 2 Por conjunto de Demonstracbes Contébeis | Relatério: analises
fiscalizadas quando tiver mais de um cliente | técnicas
analisado.

NBCTG 1000 e NBCTG 26 3 Por conjunto de Demonstragbes Contébeis | Relatério: analises
fiscalizadas quando tiver mais de um cliente | técnicas
analisado.

Entidades desportivas | 2 Por conjunto de Demonstragbes Contébeis | Relatério: analises

profissionais (ITG 2003) fiscalizadas quando tiver mais de um cliente | técnicas
analisado.

2 Por conjunto de Demonstragbes Contabeis | Relatério: andlises

Orgaos Publicos (NBCTSP) fiscalizadas quando tiver mais de um cliente | técnicas
analisado.

Entidade Fechada de Previdéncia | 2 Por conjunto de Demonstragbes Contabeis | Relatério: andlises

Complementar (ITG 2001) fiscalizadas quando tiver mais de um cliente | técnicas
analisado.

Cooperativas (ITG 2004) 2 Por conjunto de Demonstragbes Contabeis | Relatério: andlises
fiscalizadas quando tiver mais de um cliente | técnicas
analisado.

Entidades sem Fins Lucrativos | 2 Por conjunto de Demonstragbes Contébeis | Relatério: analises

(ITG 2002) fiscalizadas quando tiver mais de um cliente | técnicas
analisado.

Relatério (e procedimentos) de | 3 Por relatério (procedimentos) de auditoria | Relatério: analises

auditoria de acordo com as analisados (concluido) técnicas

NBCs (por relatério)

Laudo pericial de acordo com | 3 Por laudo pericial analisados (concluido) Relatério: analises

as NBCs (por laudo) técnicas

Registro (1 profissional/PJ/PF — 1 Por agendamento concluido Relatério:

RAIS/CAGED/CNAE) agendamentos

concluidos

Registro (organizagéao | 1 Por agendamento concluido, independente da | Relatério:

contabil/sécios e quantidade de socios, responsaveis técnicos e | agendamentos

funcionarios/colaboradores) colaboradores analisados. concluidos
. = . 1 Por agendamento concluido, independente da | Relatorio:

Falta de escrituragdo (livros . . .

. . quantidade de clientes analisados. agendamentos

obrigatérios) .

concluidos

Dentncias/Comunicacgao de irregularidade
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Se o0 assunto da denuncia/comunicagdo de | Relatorio:
Procedimento fiscalizatério irregularidade for relativo a procedimentos | agendamentos
proativo (descritos acima) fiscalizatorios, o peso seguira a definicdo destes. | concluidos
(mensuragéo por agendamento concluido).
Apropriagdo  indébita, crime Por agendamento concluido. Relatério:
contra ordem econdémica, fraudes agendamentos
e praticas irregulares concluidos
= . Por agendamento concluido. Relatério:
Outros assuntos n&o citados
agendamentos
nesta tabela .
concluidos
Representagao
Se o0 assunto da denuncia/comunicagdo de | Relatorio:
Procedimento fiscalizatério irregularidade for relativo a procedimentos | agendamentos
proativo (descritos acima) fiscalizatorios, o peso seguira a definicdo destes. | concluidos
(mensuragéo por agendamento concluido).
Apropriagdo  indébita, crime Por agendamento concluido. Relatério:
contra ordem econdmica, fraudes agendamentos
e praticas irregulares concluidos
= . Por agendamento concluido. Relatério:
Outros assuntos nao citados
agendamentos
nesta tabela .
concluidos

2.3 QUANTIDADE DE PROCEDIMENTOS E ABRANGENCIA DA FISCALIZAGAO

A quantidade de procedimentos fiscalizatérios de carater proativo sera realizada na capital (e
regido metropolitana) e no interior de acordo com o estabelecido no Plano de Trabalho da Vice-
Presidéncia de Fiscalizacao do CRCMT. As atividades incluem agdes da fiscalizacao eletrénica
(fisc-e) em que 80% sera direcionada para o projeto 2001 e 20% para o projeto 2002. Os
procedimentos fiscalizatorios do projeto 2001 foram distribuidos em 60% para a “capital” e 40%
para o “interior”.

O CRCMT revisitara o planejamento de fiscalizagdo, com o intuito de verificar se todos os
profissionais e organizagbes contabeis na sua jurisdicdo foram fiscalizados dentro de uma
periodicidade ndo superior a 5 anos.

Para o exercicio de 2025, as cidades que serao objeto de fiscalizagdo estao descritas conforme
a planilha de metas especifica a seguir:
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Projeto

Meta Especifica

Unidade de
Medida

Previsao

Descrever a meta especifica neste campo. No campo Unidade de Medida selecionar
uma das trés métricas possiveis. No campo Previsado, inserir os valores de previsao
das metas especificas.

2001

Realizar procedimento fiscalizatério para Decores - na capital, regido metropolitana e interior,
de forma eletrénica ou presencial, se necessario

Numérica

211

2001

Realizar procedimento fiscalizatério para andlise de demonstragdes contabeis (NBCTG 1002
(por conjunto de demonstragdes) - na capital, regido metropolitana e interior, de forma
eletrénica ou presencial, se necessario

Numérica

21

2001

Realizar procedimento fiscalizatério para andlise de demonstragdes contabeis (NBCTG 1001
(por conjunto de demonstragdes) - na capital, regido metropolitana e interior, de forma
eletrénica ou presencial, se necessario

Numérica

53

2001

Realizar procedimento fiscalizatério para andlise de demonstragdes contabeis (NBCTG 1000
e NBCTG 26 (por conjunto de demonstragdes) - na capital, regido metropolitana e interior, de
forma eletrénica ou presencial, se necessario

Numérica

07

2001

Realizar procedimento fiscalizatério para andlise de Relatério (e procedimentos) de auditoria
de acordo com as NBCs (por relatério) - na capital, regido metropolitana e interior, de forma
eletrénica ou presencial, se necessario

Numérica

21

2001

Realizar procedimento fiscalizatério para analise de Laudo pericial de acordo com as NBCs
(por laudo) - na capital, regido metropolitana e interior, de forma eletronica ou presencial, se
necessario

Numérica

07

2001

Realizar procedimento fiscalizatério para verificagéo de Registro (1 profissional/PJ/PF —
RAIS/CAGED/CNAE) (por agendamento) - na capital, regido metropolitana e interior, de forma
eletrénica ou presencial, se necessario

Numérica

845

2001

Realizar procedimento fiscalizatério para verificagéo de Registro (organizagéo contabil/sécios
e funcionarios) (por agendamento) - na capital, regido metropolitana e interior, de forma
eletrénica ou presencial, se necessario

Numérica

422

2001

Realizar procedimento fiscalizatério para verificagéo de Falta de escrituragao (livros
obrigatérios) (por cliente) - na capital, regido metropolitana e interior, de forma eletrénica ou
presencial, se necessario

Numérica

211

2002

Realizar procedimento fiscalizatério em Organizagdes N&do Contabeis

Empresas Comerciais, Prestadoras de Senicos ou Industriais para andlise de demonstragdes
contabeis (NBCTG 1002 (por conjunto de demonstragdes) - na capital, regido metropolitana e
interior, de forma eletrénica ou presencial, se necessario

Numeérica

21

2002

Realizar procedimento fiscalizatério em Organizagdes N&do Contabeis

Empresas Comerciais, Prestadoras de Senigos ou Industriais para andlise de demonstragdes
contabeis (NBCTG 1001 (por conjunto de demonstragdes) - na capital, regido metropolitana e
interior, de forma eletrénica ou presencial, se necessario

Numérica

2002

Realizar procedimento fiscalizatério em Organizagdes N&o Contabeis

Empresas Comerciais, Prestadoras de Senicos ou Industriais para andlise de demonstragdes
contabeis (NBCTG 1000 e NBCTG 26 (por conjunto de demonstragdes) - na capital, regido
metropolitana e interior, de forma eletrénica ou presencial, se necessario

Numérica

21

2002

Realizar procedimento fiscalizatério em Organizagdes N&do Contabeis

Empresas Comerciais, Entidades desportivas profissionais (Analise demonstracdes
contabeis de acordo com as NBCs - ITG 2003) - na capital, regido metropolitana e interior, de
forma eletrénica ou presencial, se necessario

Numérica

03

2002

Realizar procedimento fiscalizatério em Organizagdes Nédo Contabeis
Cooperativas (Analise demonstragdes contabeis de acordo com as NBCs - ITG 2004) - na
capital, regido metropolitana e interior, de forma eletronica ou presencial, se necessario

Numérica

08

2002

Realizar procedimento fiscalizatério em Organizagdes N&do Contabeis

Entidades sem Fins Lucrativos (Analise demonstragcdes contabeis de acordo com as NBCs -
ITG 2002) - na capital, regido metropolitana e interior, de forma eletrénica ou presencial, se
necessario

Numérica

2002

Realizar procedimento fiscalizatério para verificagdo de Registro de RT de Organizagdo ndo
contabil (profissional/Organizag&o Contabil) (por agendamento)

Numérica

370

2001

Realizar apuragéo de denuncias e/ou representagdes

Percentual

40

2001

Ministrar palestras orientativas presenciais e/ou realizar lives e orientagdes por web para
disponibilizar a todos os profissionais de forma simultanea com a colaboragéo de
Conselheiros.

Numérica

04

2.3.1 CIDADES A SEREM FISCALIZADAS




@ CRC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MATO GROSSO

Més estimado para

e Cuiaba

Cidades/MT . o
fiscalizagao
Tangara da Serra, Denise, Nova Olimpia, Porto Estrela, Diamantino, Alto Fevereiro
Paraguai, Nortelandia, Santo Afonso e Rondondpolis
Acorizal, Jangada, Nossa Senhora do Livramento, Nova Brasilandia, Planalto Marco
da Serra, Varzea Grande e Cuiaba ¢
Caceres, Curvelandia, Lambari d'Oeste, Salto do Céu, Comodoro, Campos de
Julio, Conquista d'Oeste, Nova Lacerda, Vila Bela da Santissima Trindade, Maio
Cuiaba e Véarzea Grande
Mirassol d'Oeste, Figueirdpolis d'Oeste, Gléria d'Oeste, Indiavai, Reserva do
L Junho
Cabacal, Cuiaba, Varzea Grande
Sinop, Marcelandia, Nova Guarita, Nova Santa Helena, Terra Nova do Norte, Julho
Santa Rita do Trivelato, Cuiaba e Varzea Grande
Rondondpolis, Araguainha, Guiratinga, Pedra Preta, Tesouro, Paranatinga, Agosto
Poxoréu, Santo Antdnio do Leste, Dom Aquino e Jaciara 9
Juina, Cotriguagu, Alta Floresta, Nova Bandeirantes, Paranaita, Novo Setembro
Horizonte do Norte, Porto dos Gauchos, Cuiaba e Varzea Grande
Confresa, Vila Rica, Canabrava do Norte, Luciara, Novo Santo Antbnio, Santa
Cruz do Xingu, Santa Terezinha, Serra Nova Dourada, Varzea Grande e Outubro
Cuiaba
Barra do Gargas, Gaucha do Norte, Nova Nazaré, Queréncia, Varzea Grande
Novembro

2.4 PROJETOS

Feitas as consideragdes referentes a meta, faz-se necessario explicitar, de forma justificada, o
estabelecimento de uma quantidade padrdo minima para ser observada pelo CRCMT por

ocasiao dos trabalhos.

Sao considerados Projetos Basicos a serem estabelecidos no Plano de Trabalho da Vice

presidéncia de Fiscalizacdo dos CRCs:

2.4.1 PROJETO 2001

a. Fiscalizagao das Organizagoes Contabeis e Profissional Liberal.

I. Fiscalizagao para Protegédo ao Exercicio Legal — Combate ao exercicio ilegal;
Il. Fiscalizagdo do produto fundamental gerado pelo exercicio profissional prestado aos

clientes tomadores de servigo:

v' Contabilidade — escrituragdo contabil e elaboragdo de demonstragdo de

acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

lll. Fiscalizagdo do cumprimento da NBC PG 12 pelos profissionais que trabalham em
Organizacao Contabil e os seus responsaveis técnicos, bem como os profissionais

liberais.

IV. Fiscalizacdo de Decores emitidas pelos responsaveis técnicos.

V. Fiscalizagdo de produto especifico gerado pelo exercicio profissional prestado aos

clientes tomadores de servigo:
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v Servigos de auditoria.
v Servigos de pericia.

VI. Fiscalizagdes de carater reativo - As fiscalizacbes demandadas pela sociedade a
respeito do exercicio de profissionais e organizagbes contabeis, ou seja, a apuragao
de denuncias/representagdes/comunicagdes de irregularidades recebidas e
admitidas também fara parte da meta. O CRCMT deve cumprir a meta minima de
apuragao de 40% das denuncias/representagdes/comunicagdes de irregularidades,
observando o prazo maximo de 90 (noventa) dias para a conclusdo de seu
processamento, conforme estabelecido na Resolugdo CFC n.° 1.589/20.

MEMORIA DE CALCULO - ORGAMENTO 2025

PROJETO 2001 - ISCALIZAGAO DAS ORGANIZAGOES CONTABEIS E DOS PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE

Metas de Pr di Fi: izatérios
Meta Geral
Média de
Numero de Fiscais q T dii Resultad Meta Projeto .
Dias de trabalho (b, Meses LA Meta Projeto 2002
@ & © | fiscalizatorios dia (@)x(B)x(e)x(d) 2001 !
(d)
05 16 1 3 2640 2112 528
istribuicao de Fiscalizacoes Proatit
Procedimentos Fiscalizatérios Peso rdistribui S0 Por Peso de cada Total da meta B
¢ procedimento 60% 40%
Decores (por declaragao) 1 10% 211 211 127 84
Analise demonstragdes contabeis de acordo com as NBCs 16% 271 338 163 108
NBCTG 1002 (por conjunto de demonstragdes) 1 10% 211 211 127 84
NBCTG 1001 (por conjunto de demonstragdes) 2 5% 53 106 32 21
NBCTG 1000 e NBCTG 26 (por conjunto de demonstragdes) 3 1% 7 21 4 3
Relatério (e pro’c?dlmentos) de auditoria de acordo com as 3 3% 21 63 13 8
NBCs (por relatério)
Laudo pericial de acordo com as NBCs (por laudo) 3 1% 7 21 4 3
Registro (1 profissional/PJ/PF — RAIS/CAGED/CNAE) (por
agendamento) 1 40% 845 845 507 338
Registro (organizag € tos) 1 20% 422 422 253 169
(por agendamento)
Falta de escrituragéo (livros obrigatérios) (por cliente) 1 10% 21 21 127 84
Total das diligéncias 100% 1988 2111 1194 794
Estimativa de Fi 50c Peafi
Projeto 2001 P I mini de apuragéo - Indicador 19 - SGI

Fiscalizagdes de carater reativo = Dentncias*
*A meta de apurag@o a ser inserida no sistema de plano de trabalho
& de apuragéo de 40% das denuncias admitidas e representagdes

o
recebidas. 40%

2.4.2 PROJETO 2002

b. Fiscalizagdo das Organizagées Nao Contabeis

I. Fiscalizagao para Protegédo ao Exercicio Legal — Combate ao exercicio ilegal.
[I. Fiscalizagdo dos produtos gerados pelo exercicio profissional prestado a
Organizacao Nao Contabil:
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v' Contabilidade — andlise da escrituragdo contabil e elaboracdo de
demonstracédo de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

v" Relatérios de Auditoria (e papéis de trabalho) - andlise dos trabalhos
realizados de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

lll. Fiscalizagdo do cumprimento da NBC PG 12 pelos responsaveis técnicos contabeis
da organizacao e preparadores das demonstragdes contabeis.

Ressalta-se que para distribuicdo da quantidade de fiscalizagbes de Organizacbes N&o
Contabeis (de Grande, de Médio e de Pequeno Porte), o CRCMT, com base no contexto e na
estrutura da Unidade Federativa, considerara as seguintes:
a. Empresas Comerciais, Prestadoras de Servigos ou Industriais (NBCTG 1000, 1001
e 1002 e NBCTG 26);
b. Entidades sem Fins Lucrativos (inclusive Partidos Politicos) (ITG 2002).
c. Orgéos Publicos (esferas municipal, estadual e federal e poderes executivo,
legislativo e judiciario).
d. Cooperativas (ITG 2004).
. Entidades Desportivas (ITG 2003).
f. Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (ITG 2001).

MEMORIA DE CALCULO - ORGAMENTO 2025

PROJETO 2002 - FISCALIZAGAO DAS EMPRESAS NAO CONTABEIS

Metas de Pi dlii Fiscalizatérios
Meta Geral
Média de
Rumsiojceliiscats Dias de trabalho (b) Meses (c) [pAea Y o t > Resuliad Meta Projeto | ¢ Projeto 2002
(a) fiscalizatérios dia (a)x(b)x(c)x(d) 2001
(d)
05 16 11 3 2640 2112 528
Distribuicao de Fit oes Proatit
. . . Capital e Regido Interior
F Percentual de Estimativa de Analises Metropolitana
Pr F ios Peso distribuica Por Peso de cada Total da meta
ISTIDUIGE0) procedimento 60% 40%
Fiscalizagao das O izagoes Nao Contabei
Empresas Comerciais, Prestadoras de Servigos ou Industriais 21% 55 110 33 22
Andlise demonstragdes contabeis de acordo com as NBCs
NBCTG 1002 (por conjunto de demonstragdes) 1 4% 21 21 13 8
NBCTG 1001 (por conjunto de demonstragdes) 2 5% 13 26 8 5
NBCTG 1000 e NBCTG 26 (por conjunto de demonstragdes) 3 12% 21 63 13 8
Entidades desportivas profissi: is (Analise d agod 2 1% 3 6 2 1
contabeis de acordo com as NBCs - ITG 2003) °
Orgaos Publicos (Analise demonstragées contabeis de acordo 2 0% 0 0 0 0
com as NBCs - NBCTSP) °
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (Analise 2 0% 0 0 0 0
demonstragoes contabeis de acordo com as NBCs - ITG 2001) °
Cooperativas (Analise demonstragdes contabeis de acordo o
com as NBCs - ITG 2004) 2 3% 8 16 5 3
o
Entidades sem Fins Lucrativos (Analise demonstragdes 2 5% 1 % 8 5
Registro de RT de Organizagdo nao contabil
(profissional/Organizagdo Contabil) (por agendamento) 1 70% 370 370 222 148
Total das diligéncias 100% 449 528 269 180

2.5 CRITERIOS GERAIS

O Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso efetuou a distribuicido da quantidade de
fiscalizagOes, avaliando os seguintes critérios:
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A realidade do mercado de trabalho local — O mercado pode possuir érgaos
publicos, empresas pequenas, médias e/ou grandes que possuem contabilidade
prépria ou que terceirizam suas atividades as organizagdes contabeis. O mercado
da regido do Mato Grosso é formado tanto por profissionais que atuam na area
publica quanto por profissionais que atuam na area privada, independente do porte
ou atividade da empresa, etc., concentrando-se em maioria na capital e regido
metropolitana. A fiscalizagdo se dara em 62 municipios do interior do estado e a
capital e regido metropolitana.

Diretriz politica de atuagcado da gestdao - o CRCMT ira promover a atuagao da
fiscalizacdo em area especifica, como: fiscalizar o registro cadastral de
responsaveis técnicos de 6rgaos publicos da administragcéo indireta estaduais e de
prefeituras municipais; intensificar a avaliagdo da qualidade das demonstracdes
contabeis de empresas privadas da regido, de cooperativas e de entidades sem fins
lucrativos; e ainda, estimular a fiscalizacdo de profissionais que atuam na area de
auditoria.

Profissionais e organizagées contabeis nao fiscalizados e a reincidéncia dos
autuados - a atuacdo do CRCMT sera de forma abrangente e com vistas a
assegurar a protecao da sociedade. Desta forma, o Conselho vai examinar a massa
de profissionais nao fiscalizados nos ultimos 3 anos, dos profissionais que possuem
reincidéncia em processos fiscalizatorios, bem como os profissionais com registros
suspensos ou baixados, e se esses continuam realizando servigos contabeis, além
de projetos advindos do CFC como organizagdes contabeis sem registro e pessoas
fisicas na lista de RAIS/CAGED. Também ira intensificar a fiscalizagdo de
profissionais e organizagdes contabeis de cidades diversas das fiscalizadas no ano
de 2024, exceto capital e regido metropolitana.

Eficacia do cumprimento do planejamento — O CRCMT tragou um plano de
acordo com o dimensionamento de recursos financeiros e de pessoal disponiveis
para os projetos de Fiscalizagcao. As despesas com diarias e combustiveis foram
consideradas para dois auditores fiscais, ja que a maioria das fiscalizagdes incluem
acOes da fiscalizacao eletrénica, para a necessidade de fiscalizagdo presencial.
Adiciona-se ainda a necessidade de um treinamento para os auditores fiscais.
Ainda, foi considerada a necessidade da coordenadora da fiscalizagdo que reside
no interior fazer-se presente na sede, quando solicitada. Ja o dimensionamento de
despesas de diarias com conselheiros considera as a¢des presenciais de palestras
de orientagdo. A despesa com correspondéncias foi baseada na média mensal de
gastos com processos entre 2023 e 2024.

Intensificacdo de parcerias por meio de acordos de cooperagao técnica— O
CRCMT deve fortalecer parcerias com outros 6rgaos de fiscalizagdo e controle,
como Tribunais de Contas, Ministérios Publicos (promotorias de fundagdes e de
crimes contra a ordem econdmica e tributaria), Corregedorias dos Tribunais de
Contas, Secretarias de Fazenda e Financas, Juntas Comerciais, entre outros.
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Essas parcerias visam mitigar os riscos da atividade profissional, coibir o exercicio
ilegal da profissao e/ou a participacao de profissionais da contabilidade em crimes
contra a ordem econdmica, financeira e tributaria, além de fraudes e corrupgao.

3 - PARCERIAS COM OUTRAS ENTIDADES PARA CRUZAMENTO DE INFORMAGOES

Com o intuito de cruzar informagdes e fortalecer a fiscalizagdo, o CRCMT tem firmado parcerias
junto a Sefaz-MT, a Jucemat e as Prefeituras municipais, em que para algumas, a formalizagao
ainda esta em andamento. No entanto, ja existem os seguintes termos e acordos de cooperagao
técnica:

e Termo de Cooperagdo com a Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso -
SEFAZ/MT, para troca de informagdes cadastrais e treinamento de contabilistas, a fim de
preenchimento de documentos fiscais e ainda, a realizagdo de eventos, entre os quais se
inserem cursos e palestras, tudo com o proposito de elucidar matérias atinentes a
legislacao tributaria, desde que sejam prerrogativas privativas da categoria previstas em
Lei, bem como, a educacéo fiscal e cidadania fiscal.

e Termo de Cooperacao com Prefeitura de Nova Mutum/MT, que tem por objeto: | - O
acesso pela PREFEITURA a situagao de REGULARIDADE dos registros vinculados aos
profissionais da contabilidade e organizagdes contabeis cadastrados no CRCMT; Il - O
acesso, pelo CRCMT, a relacao das empresas prestadoras de servigo registradas no
municipio, que estdo vinulados aos numeros de registro e CPF dos profisionais da
contabilidade sob sua responsabilidade técnica desenvolvidas no Municipio de Nova
Mutum/MT.

e Termo de Cooperacao com Prefeitura de Sdo José do Rio Claro /MT, que tem por objeto:
| - O acesso pela PREFEITURA a situagao de REGULARIDADE dos registros vinculados
aos profissionais da contabilidade e organizacdes contabeis cadastrados no CRCMT; Il -
O acesso, pelo CRCMT, a relado das empresas prestadoras de servigo registradas no
municipio, que estdo vinulados aos numeros de registro e CPF dos profisionais da
contabilidade sob sua responsabilidade técnica desenvolvidas no Municipio de Sao José
do Rio Claro/MT.

e Termo de Cooperagédo com Prefeitura de Varzea Grande /MT, que tem por objeto: | - O
acesso pela PREFEITURA a situagido de REGULARIDADE dos registros vinculados aos
profissionais da contabilidade e organizacdes contabeis cadastrados no CRCMT; Il - O
acesso, pelo CRCMT, a relagdo das empresas prestadoras de servigo registradas no
municipio, que estdo vinulados aos numeros de registro e CPF dos profisionais da
contabilidade sob sua responsabilidade técnica desenvolvidas no Municipio de Varzea
Grande/MT.

e Termo de Cooperagao com Prefeitura de Barra do Gargas/MT, que tem por objeto: | - O
acesso pela PREFEITURA a situagido de REGULARIDADE dos registros vinculados aos
profissionais da contabilidade e organizagdes contabeis cadastrados no CRCMT; Il - O
acesso, pelo CRCMT, a relagdo das empresas prestadoras de servigo registradas no
municipio, que estdo vinulados aos numeros de registro e CPF dos profisionais da
contabilidade sob sua responsabilidade técnica desenvolvidas no Municipio de Barra do
Garcgas/MT.
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Termo de Cooperagéo com Prefeitura de Tangara da Serra/MT, que tem por objeto: | - O
acesso pela PREFEITURA a situagido de REGULARIDADE dos registros vinculados aos
profissionais da contabilidade e organizagdes contabeis cadastrados no CRCMT; Il - O
acesso, pelo CRCMT, a relagdo das empresas prestadoras de servigo registradas no
municipio, que estdo vinulados aos numeros de registro e CPF dos profisionais da
contabilidade sob sua responsabilidade técnica desenvolvidas no Municipio de Tangara
da Serra/MT.

Acordo de Cooperacao com a Junta Comercial do Estado de Mato Grosso, que possui
por objeto a disponibilizagdo de acesso pela cooperante ao cooperado ao seu banco de
dados informatizado, com vistas a otimizagao das atividades institucionais do cooperado.
Vigéncia finda em 2024 porém sujeita a renovacao.

4 - AGOES DE COMBATE AO EXERCICIO ILEGAL

Uma das estratégias para tornar o trabalho de combate ao exercicio ilegal mais efetivo no
CRCMT, temos utilizado das informacgdes disponiveis em publicagbes e aquelas alimentadas por
sistemas eletrbnicos do CRCMT. Dessa forma, adotamos as seguintes agdes fiscalizatérias
proativas:

Pesquisas de informacgdes societarias através de cruzamento de informagbes cadastrais
junto aos conveniados e cooperados técnicos.

Fiscalizagao de pecgas contabeis, pareceres e relatérios publicados em Diarios Oficiais e
jornais de grande circulagao no Estado de Mato Grosso sem identificagao de profissionais
devidamente habilitados.

Identificagcao de pessoas fisicas e pessoas juridicas que oferecem servigos contabeis por
modalidades licitatérias que sédo publicadas em Diarios Oficiais do Estado e municipios
do Mato Grosso. Também a citacdo de trabalhos contabeis em diversas noticias que
veiculam em jornais de grande circulagdo. Essas pessoas fisicas e juridicas passam pelo
crivo da fiscalizagao para averiguacao de regularidade cadastral.

Verificagao de registro cadastral de executores de servigos contabeis em organizagbes
contabeis, entidades ndo contabeis e 6rgdos publicos com o objetivo de coibir o exercicio
da profissao por nao habilitados;

Acdes para a identificagdo de regularidade dos agentes constantes no TTRT — Termo de
Transferéncia de Responsabilidade Eletrénico, atualmente realizado por meio eletrénico
TERMO — WEB no dmbito do CRCMT.

Convénios celebrados pelo CFC como Rais/Caged/CNAE oriundos de Acordo de
Cooperagao Técnica com 6rgaos federais para identificacdo de pessoas que exercem
fungdes privativas de profissionais de contabilidade sem o devido registro.

Pesquisas publicas em cadastros da Receita Federal de possiveis pessoas juridicas sem
registro regular com identificagédo através da descri¢cao de atividades econémicas da area
contabil.

5 — AGOES EDUCATIVAS COMO FORMA DE FISCALIZAGAO PREVENTIVA
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Ministrar palestras orientativas presencial e/ou realizar lives e orientagbes por web para
disponibilizar a todos os profissionais de forma simultdnea com a colaboracao de Conselheiros
da Camara de Fiscalizagao, Etica e Disciplina.

6 -ORGAMENTO DESTINADO A FISCALIZAGAO

Para a execugao das atividades fiscalizatorias, é imprescindivel o investimento de recursos
financeiros, visando o cumprimento das metas estabelecidas e, consequentemente, a efetivagao
dos objetivos da fiscalizagdo, como a protecdo dos usuarios dos servicos contabeis e a
valorizagao da imagem da profissao. Atualmente, a maior parte dessas atividades é realizada de
forma eletrénica, com a ampla utilizagdo de informagdes obtidas por meio de acordos de
cooperagao técnica e o uso de ferramentas tecnolégicas que maximizam a eficiéncia dos
recursos financeiros destinados ao Setor de Fiscalizagao.

Ainda, alinhado com a estratégia de fiscalizagdo para o ano de 2025, o CRCMT esta
comprometido com a melhoria da qualidade nos servigos prestados na fiscalizagdo. Para esse
fim, planeja implementar um programa de treinamentos para o setor de Fiscalizagdo, estimado
em um total de 80 (oitenta) horas, que abrangera temas essenciais como Auditoria Contabil,
Pericia Contabil, Balangos de 6rgaos publicos e Demonstragcoes Contabeis. Esse investimento
no desenvolvimento técnico busca aprimorar o conhecimento dos auditores fiscais e garatnir uma
fiscalizagdo mais eficiente e qualificada.

A seguir, serdo apresentadas as principais rubricas em que os valores orgados para a
fiscalizacdo estdo alocados. Cabe destacar que os valores apresentados referem-se
exclusivamente as atividades de fiscalizagdo, sem incluir os gastos relativos as reunidoes
regimentais, que possuem um projeto orcamentario especifico dentro da proposta do CRCMT.

Observacgao: As atividades de fiscalizagdo em ambos os projetos sdo complementares, o que
faz com que a alocagao de recursos em um deles atenda de forma eficiente as necessidades de
ambos. Sendo assim, os recursos foram concentrados em um unico projeto (2001), garantindo
que os fundos sejam utilizados de maneira estratégica.
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CRCMT
Orgamento
Total
R$
8.534.900

Gastos ¢/ - Diarias Salarios e Renovagéo ou . o
. Diarias . = Servigos de Outras % do
Veiculos - s Conselheiros | encargos dos Manutengao aluguel da N
) R funcionario . = 2 . Correspondén Despesas Total Orcamento
fiscalizagao Fiscalizagao fiscais e dos veiculos frota . o
; s . o . cia (Nota 3) do CRCMT
in loco (Nota 1) auxiliares (Nota 2)
R$ 15.750 R$ 22.950 | R$9.600,00 | R$ 1.582.807 R$ 4.000 R$ 282.000 R$ 70.200 R$ 51.724,00 R$ 2.039.031 23,89

NOTA 1: (*) Diarias de Conselheiros — referentes as a¢des diretas da fiscalizagdo ndo sendo inclusos os valores relativos as reunides regimentais.

NOTA 2: (**) A renovagéo de 02 (dois) veiculos de uso da fiscalizagéo, ja prevista no PCA, esta alocada no projeto orgcamentario 5011, especifico dentro da proposta do CRCMT.
NOTA 3: (***) Outras despesas Vinculadas diretamente as agdes da fiscalizagdo nao incluindo reunides regimentais, sendo: capacitagéo e treinamento de auditores fiscais, certificados de assinaturas,
publicacdes técnicas, passagens de Conselheiros, passagens de auditores do interior, indenizagdes e reembolsos.

MEMORIA DE CALCULO - ORGAMENTO 2025

TOTAL ORGAMENTARIO DOS PROJETOS 2001/2002

Valores or¢gados nos projetos

Conta Contabil Descrigao 2001 2002 TOTAL
6.3.1.3.01.02.001 Combustiveis e Lubrificantes 5.040,00 0,00 5.040,00
6.3.1.3.01.02.002 Pecas e acessorios 2.670,00 0,00 2.670,00
6.3.1.3.01.02.011 Selecéao, Treinamento e Org/aplicacéo de exames 26.000,00 0,00 26.000,00
6.3.1.3.02.01.023 Seguros de Bens Mowis 8.040,00 0,00 8.040,00
6.3.1.3.02.01.031 Manutengao e Conservagao de Veiculos 4.000,00 0,00 4.000,00
6.3.1.3.02.01.035 Postagem de Correspondencia Institucional 70.200,00 0,00 70.200,00
6.3.1.3.02.01.039 Assinaturas 1.200,00 0,00 1.200,00
6.3.1.3.02.01.040 Publicagdes Técnicas 8.000,00 0,00 8.000,00
6.3.1.3.02.01.045 Copias e Microfimagens de Documentos 0,00 0,00 0,00
6.3.1.3.02.01.046 Encadernagdo de Documentos 0,00 0,00 0,00
6.3.1.3.02.03.001 Diarias - Funcionarios 22.950,00 0,00 22.950,00
6.3.1.3.02.03.002 Diarias - Conselheiros 9.600,00 0,00 9.600,00
6.3.1.3.02.04.001 Passagens - Funcionarios 9.792,00 0,00 9.792,00
6.3.1.3.02.04.002 Passagens - Conselheiros 4.232,00 0,00 4.232,00
6.3.1.3.02.05.001 Hospedagens - Funcionarios 0,00 0,00 0,00
6.3.1.3.02.05.002 Hospedagens - Conselheiros 0,00 0,00 0,00
6.3.1.3.02.06.001 Auxilio Deslocamento 0,00 0,00 0,00
6.3.1.3.02.06.003 Pedagios 0,00 0,00 0,00
6.3.1.3.02.06.004 Estacionamentos 0,00 0,00 0,00
6.3.1.6.01.01.002 Impostos e Taxas 0,00 0,00 0,00
6.3.1.6.01.01.003 Despesas Judiciais 0,00 0,00 0,00
6.3.1.9.01.01.002 Indenizagdes, Restituicdes e Reembolsos 2.500,00 0,00 2.500,00
Total Total 174.224,00 0,00 174.224,00
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