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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO MATO GROSSO
ATA DE REUNIAO

ATA DA 02° REUNIAO DA CAMARA DE ADMINISTRAGAO DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MATO GROSSO, DIA 26 DE FEVEREIRO DE 2024.

Horario: As 14h00min. Data: Vinte e seis de fevereiro de dois mil e vinte e quatro.Local: 022 (Segunda)
Reunido da Camara de Administragao, realizada via sistema Zoom do Conselho Regional de Contabilidade
de Mato Grosso. | - EXPEDIENTE: As 14h20min, o Vice-presidente da Camara de Administragcéo, Valmir
Cecilio Araujo Siqueira iniciou a reunido, agradecendo a todos os Conselheiros e aos Profissionais do
Conselho presentes na reuniao da Camara de Administragdo com a presenga do Conselheiro Ivan
Echeverria e Waldina Fraga Silva, Outras presencgas: Diretora Executiva Edinalva Mendes do Nascimento
Carvalho e Assessora da Presidéncia Monica Vila, Il - ORDEM DO DIA:.2.1. INFORMATIVOS DO SETOR
DE RECURSOS HUMANOS: Com a palavra, o Vice-presidente de Administragao, Valmir Cecilio Araujo
Siqueira, apresentou o quadro funcional do Conselho, composto por 29 (vinte e nove) profissionais, 01(um)
Menor Aprendiz e 6 (seis) estagiarios. Na sequéncia, solicitou a Diretora Edinalva que verificasse, junto ao
setor juridico, a possibilidade de criagdo de dois ou trés cargos de livre nomeagao no ambito do PCCS.
Solicitou a Diretora Edinalva que verifique, junto ao setor juridico, a possibilidade de criagdo de dois ou trés
cargos de livre nomeacgédo no ambito do PCCS. 2.1.2. Funcionarios que estarao em gozo de férias em
margo de 2024: O Vice-presidente Valmir Cecilio Araljo Siqueira informou o periodo de férias dos seguintes
funcionarios: Edinalva Mendes do Nascimento Carvalho (Diretora): De 04/03/2024 a 08/03/2024; Joicy Carrijo
Flauzino (Fiscalizacdo): De 13/03/2024 a 27/03/2024.2.1.3. Aniversariantes do més: Tamires
(arrecadagéao); Liliane (Fiscalizacédo); Simone (Fiscalizagao). Tempo de servigo: Carlos Augusto 13 (anos);
Elenir Cristina 14 (anos) e José Miguel 18 (anos). 2.1.4. Plano Anual de Treinamentos de 2024: Cursos e
Treinamentos: Fundamentos e Seguranga da Informagdo e Transformagao Digital - Conteudo:
Privacidade, prevengao de riscos, tratamento de incidentes e funcionamento da seguranca digital de forma
transformadora. Carga horaria: 30 horas. Modalidade: Online/EaD. Instituicdo: Escola do Governo. Publico-
alvo: Todos os colaboradores; Gestao do Conhecimento: Teoria e Pratica, Conteudo: Definicdo do que é
gestdo do conhecimento, quais os tipos e sua importancia nas organizagbes, como se da 0 seu processo na
pratica. Carga horaria: 20 horas. Modalidade: Online/EaD. Instituicdo: Escola do Governo. Publico-alvo:
Todos os colaboradores. Criatividade e Inovagao Aplicadas ao Servigo Publico. Conteudo: Principais
ferramentas e métodos para o desenvolvimento da inovagao e estimulo ao pensamento criativo, com foco na
melhoria dos processos, resultados e qualidade dos servigos publicos. Carga horaria: 25 horas. Modalidade:
online/EaD. Instituicao: Escola Virtual de Governo. Publico-alvo: Todos os colaboradores. Gestdao do Tempo
e Produtividade: Conteudo: Autoconhecimento e dominio de métodos produtivos visando o aperfeicoamento
das competéncias individuais e coletivas, com foco na produtividade e na gestdo eficaz do tempo. Carga
horaria: 40 horas. Modalidade: Online/EaD. Instituicdo: Escola Virtual de Governo. Publico-alvo: Todos os
colaboradores. Funcionamento da Seguranca Digital da Informagdo na Transformagao digital:
Conteudo: conhecimento aos aspectos como: privacidade, prevencao de riscos. Tratamento de incidentes e
funcionamento da Seguranga digital de forma transformadora. Carga horaria: 25 horas. Modalidade:
Online/EaD Instituicao: Escola Virtual de Governo. Publico-alvo: Todos os colaboradores. Redagao Oficial
Voltada para o Servigo Publico Conteudo: Técnicas de redacgao oficial com nogdes do Sistema Eletrbnico
de Informacgdes (SEIl) e suas aplicagbes, aperfeicoamento da redacdo oficial. Carga horaria: 10 horas.
Modalidade: Online/EaD. Instituicao: Escola Virtual de Governo Publico-alvo: Todos os colaboradores.
Estimativa de Investimento: A estimativa de investimento para a realizacdo das acbes de capacitacéo
previstas no Plano de Capacitagdo Anual (PCA) do CRCMT para o ano de 2024 é de R$ 25.400,00 (vinte e



cinco mil e quatrocentos reais). A vigéncia das agbes sera a partir da data de sua aprovacao até 31 de
dezembro de 2024. Plano de desenvolvimento de lideres: Curso de Lideranca e Gestao de Equipe, tem a
finalidade de trazer a necessidade de se pensar em novos modelos organizacionais e de lideranca. Desse
modo o curso possibilita os gestores de aprendizado dos conceitos e técnicas de lideranga com foco nas
pessoas € que gera resultados ageis promovendo o alcance dos objetivos institucionais. Carga horaria: 30
horas. Modalidade: Online/EaD Instituigdo: Escola Virtual de Governo. Publico-alvo: Conselheiros e chefes de
setores.3- OUTROS ASSUNTOS: Calendario do CRCMT 2024 — Aprovado.4- INFORMATIVOS DO SETOR
DE COMPRAS E LICITAGOES: O Vice-Presidente de Administragéo informou que o setor de Aquisi¢do
realizou os seguintes processos administrativos no exercicio de 2024: Processo 002/2024 — Renovagao do
contrato de hospedagem de site e e-mails - finalizado; Processo 003/2024 — Renovagao do contrato de
medicina do trabalho no CRCMT - finalizado; Processo 001/2024 — Contratagdo de empresa terceirizada
para servicos de limpeza nas unidades de Cuiaba e Rondonodpolis; Processo 002/2024 — Aquisicao de
passagem aérea — Aguardando aprovacdo do PCA; Processo 003/2024 — Renovacdo do contrato de
gerenciamento de combustivel - finalizado; Processo 004/2024 — Renovagao do contrato de intermediagao
de estagiarios - finalizado; Processo 005/2024 — Manutenc¢ao da frota de veiculos — aguardando assinatura
do membro da Equipe técnica , MC e TR. Durante a apresentagao, o Conselheiro destacou a duplicidade na
numeracgao de processos identificados como 002/2024, solicitando esclarecimentos e corre¢gao do possivel
equivoco. A assessora responsavel esclareceu que a duplicidade ocorre em razao de os numeros se
referirem a naturezas distintas: um processo é referente a licitagao e o outro, a renovagao contratual, o
que justifica a coincidéncia na numeragdo. Diante disso, o Conselheiro solicitou que, para melhor
organizagao e transparéncia, os registros em planilhas e documentos futuros destaquem claramente se o
processo é referente a licitagdo ou renovacgao, evitando assim confusdes e garantindo a clareza nas analises
e acompanhamentos. 4. INFORMATIVOS DO SETOR DE CONTABILIDADE: O Vice-Presidente de
Administracdo apresentou os dados gerenciais relativos a execugdo orgcamentaria e ao resultado do
orcamento do CRCMT referente ao més de janeiro de 2024. A arrecadagao total da receita no periodo foi de
R$ 2.051.mil, o que representa 25,73% da previsdo orgamentdria anual. A execugao total da despesa no
mesmo periodo somou R$ 788.000 mil, correspondendo a 9,89% do total de despesas fixadas inicialmente
para o exercicio de 2024. O Vice-Presidente destacou que esta arrecadagao representa a maior receita ja
registrada pelo CRCMT no més de janeiro nos ultimos anos. Segundo ele, o principal fator que contribuiu
para esse desempenho foi a campanha de cadastro junto ao CFC, que oferecia um desconto de 5% como
incentivo ao pagamento antecipado. Contudo, também foi manifestada preocupacdo em relagdo a
estabilidade no numero de registros, uma vez que eventuais baixas de registros podem impactar
negativamente a arrecadagao futura e, consequentemente, a execugéo orgamentaria ao longo do exercicio.
4.1 Andlise dos dados e Consideragdes Gerais: O vice presidente expde no més de janeiro de 2024
superior registrada em relagao ao ano de 2023 em decorréncia ao 5% de desconto. Despesas executadas
em janeiro 2024: As despesas executadas em janeiro de 2024 foram superior ao de 2023 em 11,48% esse
acréescimo deve-se principalmente as despesas com pessoal e cota a parte (repasse mensal ao CFC).
Comparativo do resultado orgcamentario 2024 e 2022: O resultado orcamentario de 2024 foi de
R$1.262.mil, sendo maior em 23,73% resultado periodo do ano de 2023, até o presente momento a nossa
receita ja supera a nossa despesa no comeco de 2024. O Vice-Presidente Valmir Cecilio informou sobre a
atual situacao financeira do CRCMT, destacando que o Conselho dispde, atualmente, de um saldo de R$
6.194 mil em disponibilidades financeiras. Entretanto, o Vice-Presidente pontuou que a auséncia de projetos
estruturados e prontos para execucao tem impedido a utilizacido eficaz desses recursos. Conforme discutido
e alinhado com a Diretoria, a proposta para o exercicio de 2024 é antecipar o planejamento e a elaboragao
dos projetos, de forma a viabilizar o uso responsavel e eficiente do saldo disponivel. Diante da recorrente
demora na tramitagdo e execucao de projetos e renovagdes contratuais, foi estabelecida a seguinte medida
de controle: Todos os processos referentes a contratos e renovagdes deverao ser iniciados com, no minimo,
30 dias de antecedéncia da data de vencimento; O responsavel direto por cada projeto ou contrato sera
identificado e responsabilizado em caso de atraso ou auséncia de encaminhamento dentro do prazo
estipulado. O Vice-Presidente finalizou reforcando que a permanéncia de recursos em caixa, sem aplicagao
pratica, compromete a eficiéncia administrativa e resulta na perda de oportunidades estratégicas para o
conselho, sendo, portanto, essencial um planejamento mais rigoroso e proativo. ANALISE DE DADOS
GERAIS: No més de janeiro de 2024, a arrecadagédo da receita corrente do CRCMT atingiu 26,22% da
receita prevista para o exercicio, representando um desempenho expressivo no inicio do ano fiscal. Um dos
principais destaques foi 0 aumento de 21,21% na receita de anuidade, em comparagcdo ao mesmo periodo de
2023. Esse crescimento ¢é atribuido a dois fatores principais: Reajuste de 5% no valor da anuidade, conforme



previsdo regulamentar; Intensificagdo das agdes de cobranca, promovidas pela area responsavel. No que se
refere as despesas, também foi observado um acréscimo em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior.
Esse aumento se deve, principalmente: A execucdo da quarta parte orcamentaria (liberagéo proporcional de
recursos prevista no inicio do exercicio); aos gastos com pessoal, que representam parcela significativa das
despesas fixas da instituicdo. Atualmente, o CRCMT dispée de R$ 6.194,00 mil em disponibilidades
financeiras. Este montante é suficiente para manter as atividades operacionais da entidade por alguns
meses, mesmo sem novas receitas, o que evidencia uma situagao de equilibrio e seguranga financeira no
curto prazo. No entanto, refor¢ca-se a importancia de planejamento estratégico e execugédo de projetos
estruturados, a fim de assegurar a aplicacao eficiente desses recursos em agoes que fortalegcam a atuagao
institucional do Conselho.2.4. INFORMATIVOS DO SETOR DE ARRECADAGAO/FINANCEIRO: 2.4.1.
Informagdes da Receita: Ainda com a palavra o Vice-Presidente de Administracdo expde que o setor de
arrecadacgao informa que até més de janeiro 2024 a receita arrecadada do CRCMT foi R$ 2.054.755,60
mil.2.4.1. Indicadores Ativos: Na sequéncia, o Vice-presidente Valmir Cecilio Araujo Siqueira apresentou o
comparativo dos indicadores de registros ativos de profissionais e organizagbes contabeis até o més de
janeiro. Segundo o Vice-presidente, em janeiro de 2023 o numero de profissionais ativos totalizava 9.444
(nove mil, quatrocentos e quarenta e quatro), enquanto em janeiro de 2024 esse numero passou para 9.569
(nove mil, quinhentos e sessenta e nove). Ressaltou ainda que, para que o CRCMT funcione de forma
confortavel e eficiente, sdo necessarios ao menos 12 mil registros ativos. Abaixo desse patamar, ha
comprometimento da sustentabilidade financeira da entidade, inclusive no que diz respeito a cobertura da
folha de pagamento. Em relagdo as Organizagdes Contabeis, observou-se em janeiro de 2024 uma
continuidade no crescimento do numero de registros ativos. Esse aumento € impulsionado por diversos
fatores, entre eles a elevagédo das despesas operacionais, especialmente aquelas relacionadas ao aumento
no nivel de qualificagdo e exigéncia do quadro de pessoal. 2.4.2. Indicadores de Inadimplentes: Em
continuidade o Vice-presidente Valmir Cecilio Araujo Siqueira, apresentou os indices de inadimpléncia dos
registros profissionais ativos no més de janeiro de 2024 no momento consta 2.638 (dois mil seicentos e trinta
e oito) profissionais em inadimpléncia reducao de 5,85% quando comparado ao més de janeiro do ano de
2023, onde relatou que a meta institucional € manter o numero registros de dois mil registros, evitando um
crescimento como relata a atual Gestdo.2.4.3. Emissao de Boletos: Em continuidade o Vice-presidente
apresentou os trabalhos realizados pelo Setor de Arrecadagdo durante o més de janeiro de 2024
relacionados aos atendimentos com emissao e envio de boletos derivados de procedimentos de cobrancgas,
com a emissédo total do valor de R$ 639.385,60 mil, uma média de pagamentos de 58,34%. Em relagdo ao
quantitativo de documentos, o Vice-presidente informou que foram emitidos 1.644 (mil seiscentos e quarenta
e quatro) 2.5. INFORMATIVOS DO SETOR JURIDICO: Neste momento, o Vice-presidente Valmir Cecilio
Araujo Siqueira, apresentou os trabalhos realizados pelo Setor Juridico no més de janeiro 2024, sendo que
para a Presidéncia, foram foi 37(trinta e sete); Diretoria, foram 15 (quinze); Setor de Arrecadagao, foram
1.481 (um mil quatrocentos e oitenta e hum) atendimentos; Setor de Registro 2(dois); Setor de Aquisi¢cdes
2(dois); Peticdes, foram 1.440 (um mil quatrocentos e quarenta); e outras demandas Desenv 03(trés); Contab
03 ( trés); Compras 87( oitenta e sete); Reunido 19( dezenove); outros 107 (cento e sete). lll - ASSUNTOS
GERAIS: A Diretora Executiva conforme a preocupagao com as demandas de cadastros com os registros
ativos, atualizagao cadastral, despesas elevadas com a devolugao de correspondéncia, foi solicitado para o
setor para que criem plano de agbes para que a administragdo possa acompanhar junto. Foi apresentado a
quantidade de: Registros — Profissional ativo: 9571, contador: 8.047, técnico: 1.524 — Organizagbes
Contabeis — ativo: 1920, sociedade 560, empresario: 746, MEI: 82, SLU: 532. Novos registros 57. Foi
pontuado também o tema referente aos pedidos de baixa de registro. Cada solicitacdo é encaminhada ao
setor de fiscalizacdo, que verifica se o profissional de fato deixou de atuar ou se continua exercendo
atividades sem o devido registro. Informou-se ainda que o CFC realiza o acompanhamento dos profissionais
aprovados no Exame de Suficiéncia que nao efetuam o registro, e que o CRCMT também mantém um
monitoramento mensal. Semanalmente, sdo enviados e-mails a esses profissionais com orientagdes e
informacdes sobre os descontos disponiveis para a efetivagao do registro.lV - ENCERRAMENTO: Nada mais
havendo a tratar, o Vice-presidente Valmir Cecilio Araujo Siqueira agradeceu a harmonia e a presenga de
todos e encerrou a reunidao as 15h00min. Ata foi lavrada pela diretora Edinalva Mendes, e, depois de lida e
aprovada, sera assinada por todos. Cuiaba/MT, 26 de fevereiro de 2024.

Valmir Cecilio Araujo Siqueira



Vice-presidente da Camara de Administragao

Waldina Fraga Silva

conselheira

Ivan Echeverria

conselheiro

Edinalva Mendes do Nascimento de Carvalho

Diretora Executiva

Mbénica Vila
Assessora da Presidencia
Documento assinado eletronicamente por Edinalva Mendes do Nascimento Carvalho, Diretora

Executiva, em 27/06/2025, as 12:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49,
do Decreto n®10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Valmir Cecilio Araujo Siqueira, Vice-Presidente, em
27/06/2025, as 15:42, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Waldna Fraga Silva, Conselheira, em 27/06/2025, as 16:44,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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d E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https //sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0903926 e o
cédigo CRC 3F6F29E1.
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