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ANEXO I - PLANO ANUAL DE TREINAMENTO DO CRCMT (PAT) 

 

Público-Alvo  Título e descrição da Capacitação  
 

Proposta de Curso 
 

Todos os 
colaboradores 

Inteligência Emocional - O curso tem 

por objetivo a construção de uma 

mentalidade de crescimento e, a partir 

disso, a atuação de maneira produtiva 

e congruente na carreira e vida 

pessoal 

 
https://www.escolavirtual.gov.br/curso

/318  
 

Carga horária: 50horas  
Online - EAD  

Todos os 
colaboradores 

Estratégias de produtividade: clareza, 

propósito e priorização de tarefas - O 

curso tem o objetivo de auxiliar a 

tomada de decisões assertivas e 

priorizar tarefas., otimizando o tempo 

com uma organização efetiva 

 
   

https://www.escolavirtual.gov.br/curso
/444 

  
 Carga horária: 25horas  

Online - EAD  

Todos os 
colaboradores 

Sustentabilidade na Administração 

Pública – O curso pretende 

apresentar o histórico das ações 

para promoção da sustentabilidade 

ambiental, compreendendo os 

principais conceitos sobre o 

assunto. 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso
/254  

 
Carga horária: 28horas 

Online – EAD 

Todos os 
colaboradores 

 

Seminário de apoio as atividades 

internas com participação do Sistema 

CFC/CRC´s 

 
Representante do CFC 

 
Presencial: 31/03 a 04/04 

Carga Horária Estimada: 14 Horas 
 

Todos os 
colaboradores 

Seminário da Contabilidade com 

Ênfase em Inteligência Emocional, 

Gestão das Emoções e Formação de 

Líderes 

 
A contratar 

 
Presencial: de 24 a 25 de abril 

Carga Horária Estimada: 14 Horas 
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ANEXO II - PLANO DESENVOLVIMENTO DE LIDERES DO CRCMT (PDL) 

 
 

Público-Alvo  Título e descrição da Capacitação  
 

Proposta de Curso 
 

Conselheiros e 
Chefes de Setores 

Desenvolvendo Times de Alta 

Performance - O curso tem a 

finalidade de desenvolver 

competências gerenciais, o 

exercício da liderança fundamentais  

no ambiente de trabalho além de 

promover a alta performance de 

equipes para o alcance dos objetivos 

estratégicos da instituição 

 
 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso
/356   

 
 Carga horária: 30horas  

Online – EAD 
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ANEXO III - PLANO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PROTEÇÃO DE DADOS DO 

CRCMT – (PTDPD) 

 

Público-Alvo  Título e descrição da Capacitação  
 

Proposta de Curso 
 

Todos os 
colaboradores 

Fundamentos da Segurança 

Cibernética - Introdução ao CIS 

Controls. O curso, trará os principais 

fundamentos sobre privacidade e 

segurança cibernética e uma visão 

introdutória sobre os dezoito controles 

do CIS, um conjunto de boas práticas 

fundamentadas em ataques e 

defesas reais. 

 
 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso
/1153 

 
 Carga horária: 25horas  

Online – EAD 

Todos os 
colaboradores 

Sistema Eletrônico de Informações - 

SEI! USAR 

O objetivo do curso é capacitar as 

pessoas que atuam na gestão de 

documentos para utilizar o SEI e 

usufruir dos seus benefícios no dia a 

dia de trabalho 

 
 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso
/74  

 
 Carga horária: 20 horas 

Online – EAD 

 

 
 

ESTIMATIVA DE INVESTIMENTO  

A estimativa de investimento para a realização das ações de capacitação previstas no plano do CRCMT 

no exercício de 2025 é de R$ 15.400,00 (quinze mil e quatrocentos reais). 

 

VIGÊNCIA  

O Plano de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas terá a sua vigência a partir da data de sua 

aprovação até 31 de dezembro de 2025.  

 

 

 
Contador Aloísio Rodrigues da Silva 

Presidente do CRCMT 
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