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Legislação aplicável 

1. Resolução CFC nº 1.523, de 2017, que institui o Código de 
Conduta para os conselheiros, colaboradores e funcionários dos 
Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade. 

 
2. Resolução CRCMT nº 478, de 2020, que aprova o Regimento da 
Comissão de Conduta do Conselho Regional de Contabilidade de 
Mato Grosso. 

Composição das comissões 

Comissão de Conduta para apuração de infração cometida por funcionários e 
colaboradores do CRCMT – Portaria CRCMT nº 76, de 2023 

 
 

 

 

 

 
 

                               Taisa Esteves Matsubara Sanches 

     Membros 
Joicy Carrijo Flauzino 

 

                                                 Kellen Fernanda Barbato da Silva 

William Santos Moraes 

Membros 

 
Vânius Joel Wojcik 

Rosykelli Assis Prates 

https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2017/001523&arquivo=Res_1523.doc
https://www.crcmt.org.br/wp-content/uploads/2021/09/resolucao478.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCMT/_ArquivoPortalTransparencia_6ec2bcb7-61b6-419b-aaa7-e7f9dcd19ac8.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCMT/_ArquivoPortalTransparencia_6ec2bcb7-61b6-419b-aaa7-e7f9dcd19ac8.pdf
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06 reuniões realizadas 

 
 

 

･ Apuração de denúncias e análise de processos de apuração de conduta. 

･ Ações de comunicação e sensibilização do Código de Conduta. 

 

 
 
 

 
 

 

Reuniões realizadas 

Comissão de Conduta para apuração de infração cometida por funcionários e colaboradores do CRCMT. 
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Ações de comunicação e sensibilização 

O CRCMT promoveu ações de comunicação e sensibilização em relação ao Código de Conduta durante 2023, com o objetivo pulverizar 
a compreensão das diretrizes pelos funcionários. Estas informações contribuem para exercer uma conduta ética e alinhada com os 
princípios estabelecidos. Foram divulgados 06 (seis) materiais em relação à conduta no CRCMT, que, de forma fácil e simples, permitem 
que as diretrizes do Código sejam mais conhecidas e internalizadas por colaboradores e funcionários da entidade. 
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Apuração de indícios de 

infração à conduta ética (2023) 

 

Comissão de Conduta para apuração de infração cometida por funcionários e colaboradores do CRMT. 

 

 
 
 

 

18 denúncias recebidas 

 

 
com abertura de PAC (em 

análise pela Comissão) 

 

1 encerrada com  

 

 

 

 

 

03 denúncias recebidas 

04 encerradas com 

arquivamento 

02 não admitidas 

01 admitida com 
abertura de PAC 

 01 encerramento com 

arquivamento 
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Conclusão 

A Comissão de Conduta do CRCMT foi criada com o objetivo de 
fortalecer a ética dentro da entidade. Sua atuação envolve, 
sobretudo, ações relativas à orientação sobre conduta ética e de 
prevenção ao conflito de interesses, de modo a proteger o interesse 
público diante de interesses privados. O impacto da atuação da 
Comissão de Conduta dentro do ambiente institucional é o 
fortalecimento e manutenção de um ambiente de trabalho respeitoso 
e saudável. A partir disto, os profissionais e demais cidadãos passam 
a ter mais confiança e credibilidade nos serviços prestados pelo 
conselho e pela própria classe contábil matogrossense. O relatório 
reflete não apenas as atividades realizadas, mas também destaca a 
importância contínua do monitoramento e do aprimoramento das 
práticas éticas para o bem-estar coletivo.  



 

 


