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PORTARIA CRCMT N.2 25, DE 05 DE MARCO DE 2024.

Aprova e Institui o Plano Anual de
Treinamento (PAT), Plano de
Desenvolvimento de Lideres (PDL),
Plano de capacitagdo dos empregados
do CRCMT em ferramentas e/ou
solugdes de seguranga da informacgao e
o Plano de capacitacdo dos
empregados em ferramentas de
tecnologia da informacdo do CRCMT
para o exercicio de 2024.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MATO GROQSS80Ouso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

Considerando que o Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs, aprovado pela Resolugdo CFC n.2
1.543/2018, prevé, entre os objetivos constantes no mapa estratégico, os de “Inovar, influenciar na
formacdo das competéncias e das habilidades dos profissionais, conselheiros e funciondrios do Sistema
CFC/CRCs e fomentar programas de Educagdo Continuada” e “Integrar e otimizar a gestdo do Sistema
CFC/CRCs”;

Considerando que um dos objetivos da qualidade propostos pelo CRCMT, em seu Planejamento
Estratégico, é o de “Fortalecer o conhecimento e as habilidades técnicas dos conselheiros e funcionarios
do CRCMT”;

Considerando que a Administracdo Publica deve promover a boa gestdo de recursos e buscar a
exceléncia na prestacdo dos servicos, observando, entre outros, os principios da eficiéncia, da
efetividade, da eficacia e do desenvolvimento nacional sustentdvel,

Considerando as recomendac¢des do Tribunal de Contas da Unido (TCU), no que diz respeito ao
aprimoramento institucional da governanca e desenvolvimento de lideres;



Considerando que a lideranca exerce papel fundamental nas organiza¢des, conduzindo e influenciando
pessoas para o alcance dos objetivos estratégicos e dos resultados pretendidos, resolve:

Art. 12 Fica instituido o Plano Anual de Treinamento (PAT) do CRCMT conforme o Sistema de Gestdo de
Indicadores 2024 (item 36) na forma estabelecida do anexo | desta portaria.

Art. 22 Fica instituido o Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) do CRCMT referente ao exercicio de
2024, na forma estabelecida no anexo Il desta portaria.

Art. 42 Fica instituido o Plano de capacitacdo dos empregados do CRCMT em ferramentas de tecnologia
da informacdo conforme o Sistema de Gestdo de Indicadores 2024 (item 34) na forma estabelecida do
anexo lll desta portaria.

Art. 52 Os Planos de capacitacdo citados acima serdo revistos anualmente ou a qualquer tempo, no
decorrer do periodo de sua vigéncia, caso haja superveniéncia de fato que justifique a necessidade de
ajuste.

Art. 62 Os funcionarios deverdo realizar os cursos que estdo descritos nos anexos, se atentando para a
coluna Publico Alvo, comprovando a realizagdo mediante apresentagao de certificados.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Contador Aloisio Rodrigues da Silva
Presidente do CRCMT

'I Documento assinado eletronicamente por Aloisio Rodrigues da Silva, Presidente, em 05/03/2024, as
ﬁgl: Ijﬁ 16:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de
eletrbnica novembro de 2020.

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0239772 e o
fm codigo CRC OFF95892.

ANEXO | - PLANO ANUAL DE TREINAMENTO DO CRCMT (PAT)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

Publico-Alvo

Titulo e descrigcdo da Capacitagao

Proposta de Curso

Todos os
colaboradores

Lideranca e Gestao de Equipes
O curso “Fundamentos da Seguranga
da Informagéao na Transformagéao
Digital”, trara o conhecimento aos
aspectos como privacidade,
prevencao de riscos, tratamento de
incidentes e funcionamento da
Seguranga Digital de forma
transformadora.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373

Carga horaria: 30horas
Online - EAD

Todos os
colaboradores

Gestdo do Conhecimento — Teoria e
Praticas - O curso “Gestdao do
Conhecimento — Teoria e Praticas”,
trara ao participante a definicdo do
que é gestao do conhecimento, quais
os seus tipos e sua importancia nas
organizagbes, como se da o seu
processo e a sua pratica.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/904
Carga horaria: 20horas

Online - EAD

Todos os
colaboradores

Criatividade e Inovagédo Aplicada ao
Servico Publico - O curso
“Criatividade e Inovagéo Aplicada ao
Servico Publico”, tem a finalidade de
apresentar as principais ferramentas
e métodos para o desenvolvimento da
inovagdo e para estimular o seu
pensamento criativo, na busca pela
melhoria dos processos, resultados e
pela qualidade na prestacdo do
servico publico.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/467
Carga horaria: 25horas

Online - EAD

Todos os
colaboradores

Gestao do Tempo e Produtividade - O
curso “Gestdo do Tempo e
Produtividade”, empreendera uma
jornada de autoconhecimento e
conhecimento de processos e
métodos produtivos para o]
aperfeicoamento de suas
competéncias individuais e coletivas
relacionadas ao aumento da
produtividade e a eficiéncia no
gerenciamento do tempo.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/468
Carga horario: 40horas
Online - EAD

ANEXO Il - PLANO DESENVOLVIMENTO DE LIDERES DO CRCMT (PDL)



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/904
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/467
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/468

Publico-Alvo Titulo e descrigdo da Capacitagao Proposta de Curso

Lideranga e Gestao de Equipes —
O curso “Lideranca e Gestao de

Equipes”, tem a finalidade de trazer a https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373
necessidade de se pensar em novos Carga horaria: 30horas
modelos organizacionais e de Online - EAD

lideranca. Desse modo, o curso
possibilita aos gestores o
aprendizado de conceitos e técnicas
de uma lideranga com foco nas
pessoas e que gera resultados ageis,
promovendo o alcance dos objetivos
institucionais.

Conselheiros e
Chefes de Setores

ANEXO Il - PLANO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PROTEGCAO DE DADOS DO CRCMT -
(PTDPD)

Publico-Alvo Titulo e descrigao da Capacitagao Proposta de Curso

Fundamentos de Seguranga da
Informagao na Transformacéo Digital
O curso “Fundamentos da Seguranga

da Informacgéao na Transformacgao https://www.escolavirtual.gov.br/curso/916
Todos os Digital”, trara o conhecimento aos Carga horaria: 25horas
colaboradores aspectos como privacidade, Online — EAD

prevencgao de riscos, tratamento de
incidentes e funcionamento da
Segurancga Digital de forma
transformadora.

Redacao Oficial e Nogdes de SEl e

Todos os suas aPllcaQoes Curso des~t|nad.o.ao https://www.escolavirtual.gov.br/curso/563
aperfeicoamento da redacéo oficial, Carga horaria: 10 horas

colaboradores . .
voltado para o servidor publico, com

nocdes do SEI.

ESTIMATIVA DE INVESTIMENTO
A estimativa de investimento para a realizacdo das agdes de capacitacdo previstas no plano do CRCMT no

exercicio de 2024 é de R$ 25.400,00 (vinte e cinco mil e quatrocentos reais).

VIGENCIA
O Plano de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas tera a sua vigéncia a partir da data de sua aprovagao até

31 de dezembro de 2024.


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/916
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/563

Contador Aloisio Rodrigues da Silva
Presidente do CRCMT
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