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ANEXO I - PLANO ANUAL DE TREINAMENTO DO CRCMT (PAT) 

 

Público-Alvo  Título e descrição da Capacitação  
 

Proposta de Curso 
 

Todos os 
colaboradores 

Liderança e Gestão de Equipes  

O curso “Fundamentos da Segurança 

da Informação na Transformação 

Digital”, trará o conhecimento aos 

aspectos como privacidade, 

prevenção de riscos, tratamento de 

incidentes e funcionamento da 

Segurança Digital de forma 

transformadora. 

 
 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso
/373  

 
Carga horária: 30horas  

Online - EAD  

Todos os 
colaboradores 

Gestão do Conhecimento – Teoria e 

Práticas - O curso “Gestão do 

Conhecimento – Teoria e Práticas”, 

trará ao participante a definição do 

que é gestão do conhecimento, quais 

os seus tipos e sua importância nas 

organizações, como se dá o seu 

processo e a sua prática. 

 
https://www.escolavirtual.gov.br/curso

/904    
 Carga horária: 20horas  

Online - EAD  

Todos os 
colaboradores 

Criatividade e Inovação Aplicada ao 

Serviço Público - O curso 

“Criatividade e Inovação Aplicada ao 

Serviço Público”, tem a finalidade de 

apresentar as principais ferramentas 

e métodos para o desenvolvimento da 

inovação e para estimular o seu 

pensamento criativo, na busca pela 

melhoria dos processos, resultados e 

pela qualidade na prestação do 

serviço público. 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso
/467 

Carga horária: 25horas 
Online - EAD 

Todos os 
colaboradores 

Gestão do Tempo e Produtividade - O 
curso “Gestão do Tempo e 
Produtividade”, empreenderá uma 
jornada de autoconhecimento e 
conhecimento de processos e 
métodos produtivos para o 
aperfeiçoamento de suas 
competências individuais e coletivas 
relacionadas ao aumento da 
produtividade e à eficiência no 
gerenciamento do tempo. 

 
 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso
/468  

Carga horário: 40horas  
Online - EAD 
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ANEXO II - PLANO DESENVOLVIMENTO DE LIDERES DO CRCMT (PDL) 
 
 

Público-Alvo  Título e descrição da Capacitação  
 

Proposta de Curso 
 

Conselheiros e 
Chefes de Setores 

Liderança e Gestão de Equipes –  

O curso “Liderança e Gestão de 

Equipes”, tem a finalidade de trazer a 

necessidade de se pensar em novos 

modelos organizacionais e de 

liderança. Desse modo, o curso 

possibilita aos gestores o 

aprendizado de conceitos e técnicas 

de uma liderança com foco nas 

pessoas e que gera resultados ágeis, 

promovendo o alcance dos objetivos 

institucionais. 

 
 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso
/373  

 Carga horária: 30horas  
Online - EAD 
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ANEXO III - PLANO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PROTEÇÃO DE DADOS DO 

CRCMT – (PTDPD) 

 

Público-Alvo  Título e descrição da Capacitação  
 

Proposta de Curso 
 

Todos os 
colaboradores 

Fundamentos de Segurança da 

Informação na Transformação Digital  

O curso “Fundamentos da Segurança 

da Informação na Transformação 

Digital”, trará o conhecimento aos 

aspectos como privacidade, 

prevenção de riscos, tratamento de 

incidentes e funcionamento da 

Segurança Digital de forma 

transformadora. 

 
 
 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso
/916  

 Carga horária: 25horas  
Online – EAD 

Todos os 
colaboradores 

Redação Oficial e Noções de SEI e 

suas aplicações Curso destinado ao 

aperfeiçoamento da redação oficial, 

voltado para o servidor público, com 

noções do SEI. 

 
 

https://www.escolavirtual.gov.br/curso
/563  

 Carga horária: 10 horas 

 

 
 

ESTIMATIVA DE INVESTIMENTO  

A estimativa de investimento para a realização das ações de capacitação previstas no plano do 

CRCMT no exercício de 2024 é de R$ 25.400,00 (vinte e cinco mil e quatrocentos reais). 

 

VIGÊNCIA  

O Plano de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas terá a sua vigência a partir da data de sua 

aprovação até 31 de dezembro de 2024.  

 

 
 

Contador Aloísio Rodrigues da Silva 
Presidente do CRCMT 
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