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APRESENTAGAO DO T&D

O Plano de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas (T&D) é o instrumento de
implementacdo de acbes de capacitacdo dos colaboradoes e gestores, visando a
qualificacdo, o aperfeicoamento e o desenvolvimento das liderangas do CRCMT.

O T&D esta estruturado pelos Planos: Plano Anual de Treinamentos (PAT), o Plano de
Desenvolvimento de Lideres (PDL) e o Plano de Treinamento e Desenvolvimento de
Protegcdo de Dados (PTDPD); que representam as necessidades de capacitagao

identificada para os lideres, gestores e colaboradores do CRCMT.

2. PLANO ANUAL DE TREINAMENTO (PAT)

21. Definigao e estrutura

O Plano Anual de Treinamento é o resultado do planejamento de treinamentos
colaboradores do CRCMT realizado pelo Setor de Recursos Humanos (RH), juntamente
com as demandas dos demais setores. Ele baliza as a¢des de capacitacdo que deverao
ser realizadas, cujo objetivo principal é servir de base para a atuagdo do RH no

planejamento de a¢des que deverdo ser adotadas no decorrer do ano.

2.2. Objetivo Geral

Desenvolver processo integrado e sistematico de treinamento, desenvolvimento e
aperfeicoamento dos funcionarios do CRCMT, visando a melhoria no desempenho da
execucao das atividades e ao aumento da produtividade, bem como a preparagao parao
exercicio de novas fungdes ou atividades, a atualizacdo ou adequacao a legislacao, a

adaptacgdo a novas tecnologias ou tecnologias ja utilizadas no CRCMT.

2.3. Identificagdao da necessidade

A necessidade de capacitagcao € mapeada por meio do Levantamento de Necessidadede
Treinamento (LNT), elaborado juntamente com os gestores de cada setor, apdés o
resultado da avaliacido de desempenho e implementado de acordo com o PAT, visando

suprir e atender as ocorréncias abaixo:




e Contratagao de novo funcionario, parcialmente qualificado para o cargo, cuja
atividade.

¢ Interfira na qualidade do servico final;

¢ Identificacdo de baixo desempenho apresentado no processo de avaliagdo de
desempenho, gerando a necessidade de reciclagem ou novos treinamentos;

e Aquisicao ou implantagado de novas tecnologias e/ou equipamentos;

¢ Remanejamento funcional;

e Atualizacdo ou nova legislagéo; e

e Exigéncia por parte do CRCMT.

24. Programacao das capacitagoes

As capacitagbes aprovadas por meio de portaria sdo inseridas no PAT, como
treinamentos previstos a serem contratados no exercicio de 2023. Serado revistas
semestralmente, ou a qualquer tempo, no decorrer do periodo de vigéncia, caso haja a

superveniéncia de fato que justifique a necessidade de ajuste.

.. .| Pablico-Alvo/ o Carga
Capacitacao Area Competéncia horaria
minima
Possibilitar a elaboracdo de
redacdo e normativos oficiais de
~ forma clara e impessoal, com o
Redacéao Todos os - )
o objetivo de garantir a clareza das 2h
Oficial colaboradores S i,
comunicagdes e facilitar o
entendimento imediato desses
documentos.
Proporcionar  habilidades na
Tod utilizacéo cotidiana das
Excel Basico 0dos 0s ferramentas de planilhas 4h

colaboradores .
eletrobnicas do Excel, e na

formatagao de apresentacgoes.

Desenvolver Conhecimentos e
habilidades por meio da
participacdo em eventos com

Gestéo de Fiscal de abordagens em assuntos

Contratos Contrato técnicos, objetivando a
atualizagdo, troca de experiéncias,
discussbes e debates sobre o
tema abordado.

2h




Gestdo em
Ouvidoria

Analise de
Riscos

Decreto
10.139/19

Normas
anticorrupgao,
antissuborno
e Compliance

publico.

Integridade

Publica

Elaboracao
de Plano de
Logistica
Sustentavel

Licitagdes e
Contratos

Qualidade de
vida no
Trabalho

Ouvidoria

Todos os
colaboradores

Todos os
colaboradores

Todos os
colaboradores

Todos os
colaboradores

Comisséao de
Plano Logistico
Sustentavel

Direx, CPL e
equipes de
planejamento.

Todos os
colaboradores

Desenvolver conhecimentos e
habilidades por meio da
participacdo em eventos com
abordagens em assuntos
técnicos, objetivando a
atualizacao, troca de experiéncias,
discussbes e debates sobre o
tema abordado.

Desenvolver conhecimentos e
habilidades por meio da
participacdo em eventos com
abordagens em assuntos
técnicos, objetivando a
atualizacao, troca de experiéncias,
discussdes e debates sobre o
tema abordado.

Desenvolver conhecimentos e
habilidades por meio da
participacdo em eventos com
abordagens em assuntos
técnicos, objetivando a
atualizagdo, troca de experiéncias,
discussdes e debates sobre o
tema abordado.

Desenvolver conhecimentos e
habilidades por meio da
participacdo em eventos com
abordagens em assuntos
técnicos, objetivando a
atualizacgdo, troca de experiéncias,
discussbes e debates sobre o
tema abordado.

Possibilitar o desenvolvimento de
conhecimentos que estimulem e
incentivem a adocdo do tema
abordado

Possibilitar o desenvolvimento de
conhecimentos que estimulem e
incentivem adogcao de praticas
sustentaveis.

Desenvolver conhecimentos e
habilidades por meio da
participacdo em eventos com
abordagens em assuntos
técnicos, objetivando a
atualizacao, troca de experiéncias,
discussdes e debates sobre o
tema abordado.

Proporcionar bem-estar e
qualidade de vida no ambiente de
trabalho por meio da participagao
em palestras sobre saude mental
e fisica dos empregados.

10h

20h

5h

5h

10h

4h

8h

2h




Desenvolver conhecimentos e
habilidades por meio da

L Participar de
Treinamentos participacdo em eventos com 70% das
Obrigatério para | abordagens em assuntos o
ofertados pelo cada setor técnicos objetivando atividades
CFC/CRCMT o J A oferecidas
atualizagdo, troca de experiéncias, pelo CFC

discussbes e debates sobre o
tema abordado.

2.5 Avaliacao e Controle

O controle da execucdao do PAT sera realizado por meio dos certificados e listas de
presenca expedidos para os participantes das agbes de capacitacdo programadas e
sera avaliado pelos participantes mediante o preenchimento do formulario de avaliagdo,

conforme modelo utilizado pela area de Recursos Humanos.

O PAT sera avaliado pelas seguintes perspectivas de um questionario elaborado pelo
CRCMT:

Perspectiva Descrigéao Critérios

Consiste  na coleta
de informagdes  do
préprio treinando, logo

Insatisfatorio quando o total de pontos dos
itens avaliados for inferior a 64% de

Avaliagao ap6s a conclusdo do pontos possiveis. O treinamento ¢é
de Reacéo P L considerado satisfatério caso o total de
evento de capacitagao, | yontog dos itens avaliados seja superior a
com o intuito de avaliar o | g5, do total.
treinamento realizado.
Consiste na coleta de
informacdes do gestor
imediato do empregado,
Avaliagéo com omtwto.dngerlflcar Andlise das habilidades, atitudes e
AN a aquisicdo  de . : .
de Eficacia . conhecimento, sendo eficaz ou nao eficaz.
conhecimentos elou
habilidades e sua
aplicabilidade nas
atividades

3. PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERES (PDL)

3.1. Definicao e estrutura

O Plano de Desenvolvimento de Lideres € um instrumento de implementacao de agdes de
capacitagao, visando a qualificagdo, ao aperfeigoamento e desenvolvimento dos gestores
do. Conselho Regional de Contabilidade Mato Grosso, incluindo o Conselho Diretor,
Conselheiros, coordenadores, gerentes, supervisores, chefes de setores e Comissao de

Governanga.




O PDL esta alinhado as recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU), no que diz
respeito ao aprimoramento institucional da governanga e desenvolvimento de lideres,
considerando que a lideranga exerce papel fundamental na organizagao, transformando
grupos de pessoas em equipes que geram resultados. Além disso, esta alinhado ao
Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs e em pilares pré-definidos em diversas
areas tematicas que representam as necessidades de capacitacao para os lideres do

CRCMT, com previsao de realizagao até o final de 2022.

3.2. Objetivos

Desenvolver liderangas visando ao aprimoramento de conhecimentos, habilidades e
atitudes alinhadas ao planejamento estratégico; a preparagédo de lideres e gestores para
uma atuacao inovadora em busca de solucdes €eficientes e eficazes; e a formacado de um
time de lideranga mais coeso e gestores conscientes de seu papel na entidade.

O PDL apresenta ainda os seguintes objetivos especificos:

. Motivar a equipe de trabalho com o desenvolvimento de habilidades e
responsabilidades;

. Ampliar o autoconhecimento dos gestores por meio de novas ferramentas que
0s apoiem em sua jornada como lider;

. Desenvolver habilidades, como melhorias na comunicagdo, na motivagao e
na produtividade da equipe e do gestor.

° Mensurar os resultados positivos para a organizagdo como um todo;

° Melhorar as relagdes com os demais colaboradores e com o0s seus
superiores;

. Motivar os participantes a seguirem os prazos e a trabalharem com qualidade;
. Desenvolver a visado estratégica e formas de implementagéo de instrumentos
para atingir o sucesso das liderancgas;

. Influenciar pessoas a atingir resultados; e.

. Desenvolver técnicas de feedbacks para a busca de melhorias de
desempenho.

3.3 Identificagcao das Necessidades

A partir da identificagao realizada em reunides administrativas e regimentais e da pesquisa
de satisfacao, foram identificadas lacunas de competéncias gerenciais que precisam ser
desenvolvidas ao longo do ano.




O PDL é um instrumento baseia-se na premissa de atendimento as politicas de
governanga, promoc¢ao de acgdes que visem atender as competéncias necessarias frente
as demandas que podem afetar o desempenho, individual e da equipe, engajamento,
eficacia do sistema de gestdo da qualidade, alinhamento com o planejamento estratégico,

como a busca da melhoria continua e adaptagao as novas tecnologias.

O CRCMT elencou os principais pontos a ser desenvolvido pelos gestores, para que
apliguem em seus respectivos trabalhos e estejam habilitados a praticar novas
competéncias.

3.4. Programacgao das capacitagoes

O PDL devera compreender as seguintes capacitagdes:

Carga
Capacitacao Publico-Alvo Objetivo horaria
minima
Privacidade e Conselheiros e | conscientizar os gestores  sobre
Protecao de Chefes de 1h
Dados Setores protecdo de dados pessoais.
Proporcionar aos gestores elementos
tedricos e praticos que os auxiliem no
Normas o .
anticorrupgao Conselheiros e exercicio da lideranca em suas
) ’ respectivas areas, especialmente com
antissuborno e Chefes de . 2h
. Setores abordagem de diversos temas, como
Compliance ) .
g Governanga Corporativa, Compliance,
publico. ~ . . ! ”
gestdo de riscos, integridade e ética
nas empresas.
Proporcionar aos gestores elementos
tedricos e praticos que os auxiliem no
c Ihei exercicio da lideranca em suas
Integridade Ogﬁ:fei"&s e respectivas areas, especialmente com 2h
Publica Setores abordagem de diversos temas, como
Governanga Corporativa, Compliance,
gestdo de riscos, integridade e ética
nas empresas.
Desenvolver competéncias,
habilidades e atitudes dos gestores,
Conselheiros e | com base na capacidade que
Lideranca Chefes de possuem de gerenciar equipes com 1h
Setores maestria, lidando com a diversidade
de talentos e as demandas de
trabalho.
Conselheiros e | Desenvolver a arte de falar bem em
Oratoria Cgefes de publico, de forma eloquente, na forma 2h
etores

de apresentacéo, elaboracdo de




discurso e demais técnicas

que

promovam a melhora na comunicagéo.

Participar
de 70%
Treinamentos Conselheiros e | Habilitar cada gestor a aplicar das
realizados pelo Chefes de conhecimentos em suas respectivas oo
CFC/CRCMT Setores camaras. atividades
oferecidas
pelo CFC.
3.5 Avaliacao e Controle

O PDL sera avaliado pelas seguintes perspectivas de um questionario elaborado pelo

CRCMT:

Perspectiva

Avaliacdo de reagéo

Avaliacao de eficacia

Descricao

Consiste na coleta de
informagdées do  préprio
treinando, logo apds a
conclusdo do evento de
capacitagdo, com o intuito
de avaliar o treinamento
realizado.

Consiste na coleta de
informacbes do  gestor
imediato do empregado,

com o intuito de verificar a
aquisicdo de conhecimentos
habilidades e
aplicabilidade nas atividades

e/ou sua

da Unidade organizacional.

Critérios

O treinamento ¢é considerado
insatisfatério quando o total de
pontos dos itens avaliados for
inferior a 64% de pontos
possiveis. O ftreinamento &
considerado satisfatério caso o
total de pontos dos itens avaliados
seja superior a 65% do total de
pontos possiveis.

Analise das habilidades, atitudes e
conhecimento, sendo eficaz ou
nao eficaz.

4. PLANO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PROTEGAO DE DADOS

- PTDPD

4.1. Definicao e estrutura




O Plano de Treinamento e Desenvolvimento de Protecdo de Dados (PTDPD) esta
relacionado a Lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018, que dispde sobre o tratamento de
dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridicade
direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa

natural.

4.2. Objetivo Geral

Capacitar os gestores e colaboradores do CRCMT na compreensao dos conceitos
trazidos pela Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, visando o cumprimento da
LGPD quanto a prevengdo, a protecao, a seguranga e a transparéncia dos dados

pessoais tratados no CRCMT.

4.3. Identificagdao da necessidade

A necessidade de capacitagao foi mapeada com o objetivo de atender a legislagéo

vigente e garantir a seguranga dos dados a serem tratados no ambito do CRCMT.

4.4. Programacgao das capacitagoes

As capacitagdes aprovadas por meio de portaria sdo inseridas no PTDPD, como
treinamentos previstos a serem contratados no exercicio de 2023. Serado revistas
semestralmente, ou a qualquer tempo, no decorrer do periodo de vigéncia, caso haja a

superveniéncia de fato que justifique a necessidade de ajuste.

e Publico-Alvo/ n L Carga
Capacitacao Area Competéncia Local horaria
Capacitar os gestores e
Colaboradores | empregados do
Introdugao a da CRCMT no processo de )
. o o . ~ https://www.esc
Lei Brasileira Comissao de implementacao das .
N 5 o olavirtual.gov.br 10h
de Protecéo Implantagéo a regras e boas praticas Jourso/153
de Dados LGPD e recomendadas
conselheiros pela Lei n°
13.709/2018.
- Colaboradores ,
Protecéo de da Capacitar os gestores e
Dados o https://www.esc
Pessoais no | Comissédode | mPregados do - 15h
olavirtual.gov.br
Setor Implantacéo a CRCMT no processo de /eurso/290
Publico implementagéo das

LGPD e

10



conselheiros

regras e boas praticas

recomendadas
pela Lei n°

13.709/2018.

Atender a Lei n°

13.709/2018 com a

adocdo de medidas

técnicas _
Governanca DPO organizacionais  para | NUPS://www.esc -
de Dados que seja garantida a olavirtual.gov.br

privacidade dos dados /curso/270

das pessoas fisicas e

juridicas do

CRCMT.
4.5 Avaliacao e Controle

O controle da execucdao do PTDPD sera realizado por meio dos certificados e listas de

presenca expedidos para os participantes das agdes de capacitacdo programadas e sera

avaliado pelos participantes mediante o preenchimento do formulario de avaliagao,

conforme modelo utilizado pela area de Recursos Humanos.

Sendo que o treinamento sera considerado insatisfatério quando o total de pontos dos

itens avaliados for inferior a 64% de pontos possiveis. E sera considerado satisfatorio

caso o total de pontos dos itens avaliados seja superior a 65% do total de pontos

possiveis.

Perspectiva

Avaliagdo de reacéo

Avaliacao de eficacia

Descrigao

Consiste na coleta de
informagbes do  proéprio
treinando, logo apos a
conclusdo do evento de
capacitagcdo, com o intuito
de avaliar o treinamento
realizado.

coleta de
informacbes do  gestor
empregado,
com o intuito de verificar a

Consiste na

imediato do

aquisicdo de conhecimentos

e/ou habilidades e sua
aplicabilidade nas
atividades.

Critérios

0] treinamento é
considerado insatisfatério
quando o total de pontos
dos itens avaliados for
inferior a 64% de pontos
possiveis. O treinamento é
considerado satisfatério
caso o total de pontos dos
itens avaliados seja superior
a 65% do total de pontos
possiveis.

Analise das habilidades,
atitudes e conhecimento,
sendo eficaz ou ndo eficaz.

11



O Plano de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas tera a sua vigéncia a partir da

data de sua aprovacao até 31 de dezembro de 2023.

Contadora GISELI ALVES SILVENTE
Presidente

12
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MATO GROSSO

ANEXO | - PLANO ANUAL DE TREINAMENTO DO CRCMT (PAT)

Titulo e

P descricéo da
Publico-Alvo Capacitacio

Todos os Redacao Oficial
colaboradores

Todos os Excel Béasico
colaboradores

Fiscal de Gestao de

Contrato Contratos

Ouvidoria Gestgo em

Ouvidoria
Todos os

Analise de Riscos
colaboradores

Objetivo da Capacitacdo

Possibilitar a elaboragdo de
redacdo e normativos oficiais
de forma clara e impessoal,
com o0 objetivo de garantir a
clareza das comunicacOes e
facilitar o entendimento
imediato desses documentos.

Proporcionar habilidades na
utilizagdo  cotidiana  das
ferramentas de planilhas
eletronicas do Excel, e na
formatacéo de apresentacdes.

Desenvolver Conhecimentos
e habilidades por meio da
participacdo em eventos com

abordagens em  assuntos
técnicos, objetivando a
atualizacao, troca de
experiéncias, discussdes e
debates sobre o0 tema
abordado.

Desenvolver conhecimentos
e habilidades por meio da
participacdo em eventos com

abordagens em  assuntos
técnicos,  objetivando a
atualizacao, troca de
experiéncias, discussdes e
debates sobre o tema
abordado.

Desenvolver conhecimentos
e habilidades por meio da
participacdo em eventos com

abordagens em  assuntos
técnicos, objetivando a
atualizacdo, troca de
experiéncias, discussdes e
debates sobre o tema
abordado.

Proposta de Curso

https://www.escolavirtual

.gov.br/curso/563

https://www.escolavirtual

.gov.br/curso/459

https://www1.tce.pr.gov.
br/conteudo/presencial-
conectado-curso-
avancadode-
gestao-e-fiscalizacao-de-
contratos-
administrativos-gestao-e-
fiscalizacao-decontratos/
334740/area/59

https://www.escolavirtual

.gov.br/curso/119

https://www.escolavirtual

.gov.br/curso/923

Rua 5, Quadra 13, Lote 02, Centro Politico Administrativo
Telefone: (65) 3321-8200 — CEP: 78049-916 — Cuiaba-MT
cremt@crcmt.org.br— www.cfc.org.br


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/563
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/563
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/459
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/459
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/119
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/119
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923
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Todos os
colaboradores

Todos os
colaboradores

Todos os
colaboradores

Comissdo de
Plano
Logistico
Sustentavel

Direx, CPL e
equipes de
planejamento.

Todos os
colaboradores

Decreto
10.139/19

Normas
anticorrupcao,
antissuborno e

Compliance
publico.

Integridade
Publica

Elaboracéo de
Plano de
Logistica

Sustentavel

LicitacGes e
Contratos

Qualidade de
vida no Trabalho

Desenvolver conhecimentos
e habilidades por meio da
participacdo em eventos com

abordagens em  assuntos
técnicos,  objetivando a
atualizacao, troca de
experiéncias, discussdes e
debates sobre o tema
abordado.

Desenvolver conhecimentos
e habilidades por meio da
participacdo em eventos com

abordagens em  assuntos
técnicos,  objetivando a
atualizacao, troca de
experiéncias, discussdes e
debates sobre o tema
abordado.

Possibilitar 0
desenvolvimento de
conhecimentos que
estimulem e incentivem a
adocdo do tema abordado
Possibilitar 0
desenvolvimento de
conhecimentos que
estimulem e incentivem
adocao de praticas

sustentaveis.

Desenvolver conhecimentos
e habilidades por meio da
participacdo em eventos com

abordagens em  assuntos
técnicos,  objetivando a
atualizacao, troca de
experiéncias, discussdes e
debates sobre o tema
abordado.

Proporcionar bem-estar e
qualidade de vida no

ambiente de trabalho por
meio da participacdo em
palestras sobre saude mental
e fisica dos empregados.

Em verificacdo

Em verificacdo

https://www.escolavirtual
.gov.br/curso/370

https://www.escolavirtual

.gov.br/curso/868

https://www2.camara.leg.
br/a-
camara/programasinstitu
cionais/

noticias/camara-
disponibiliza-playlist-
sobre-a-nova-lei-de-
licitacoes-econtratos-
administrativos

https://www.escolavirtual

.gov.br/curso/817

Rua 5, Quadra 13, Lote 02, Centro Politico Administrativo
Telefone: (65) 3321-8200 — CEP: 78049-916 — Cuiaba-MT
cremt@crcmt.org.br— www.cfc.org.br


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/370
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/370
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/868
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/868
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/817
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/817
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Obrigatorio
para cada
setor

Todos os
Auditores
Fiscais

Todos os
Auditores
Fiscais

Treinamentos
ofertados pelo
CFC/ICRCMT

NBCS TG 1001 e
TG 1002 -
contabilidade
para pequenas
empresas e micro
entidades

Auditoria
independente:
conceitos,
processos e
obrigatoriedades

Desenvolver conhecimentos
e habilidades por meio da
participacdo em eventos com
abordagens em  assuntos
técnicos,  objetivando a
atualizacao, troca de
experiéncias, discussoes e
debates sobre o0 tema
abordado.

Desenvolver maior

alcance da norma em
demonstragdes contébeis,
reconhecimento, mensuracao
e divulgacdo de ativos e
passivos, receitas e adocdo
Inicial

Desenvolver capacidades de
auditoria em seus principais
aspectos

SEl/
SISTEMA CFC/CRC’S
(Fiscalizacgéo)

https://online.crcsp.org.br

/[comum/complementares
[cursos/visualiza auto es
tudo.aspx?cod=746

https://online.crcsp.org.br

[comum/complementares
[cursos/visualiza auto es
tudo.aspx?cod=743

Rua 5, Quadra 13, Lote 02, Centro Politico Administrativo
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https://online.crcsp.org.br/comum/complementares/cursos/visualiza_auto_estudo.aspx?cod=746
https://online.crcsp.org.br/comum/complementares/cursos/visualiza_auto_estudo.aspx?cod=746
https://online.crcsp.org.br/comum/complementares/cursos/visualiza_auto_estudo.aspx?cod=746
https://online.crcsp.org.br/comum/complementares/cursos/visualiza_auto_estudo.aspx?cod=746
https://online.crcsp.org.br/comum/complementares/cursos/visualiza_auto_estudo.aspx?cod=743
https://online.crcsp.org.br/comum/complementares/cursos/visualiza_auto_estudo.aspx?cod=743
https://online.crcsp.org.br/comum/complementares/cursos/visualiza_auto_estudo.aspx?cod=743
https://online.crcsp.org.br/comum/complementares/cursos/visualiza_auto_estudo.aspx?cod=743
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ANEXO Il - PLANO DESENVOLVIMENTO DE LIDERES DO CRCMT (PDL)

Titulo e
o descricéo da Objetivo da Proposta de Curso
FllalEe-Alve Capacitacao Capacitacao
. Privacidade e | Conscientizar 0S _
%Ogﬁee#gg'&? Protecio de . https://www.escolavirtual.gov.b
Sotores ¢ gestores sobre protegdo r/curso/603
Dados ]
de dados pessoais.
Proporcionar aos
gestores elementos
tedricos e préaticos que
0S auxiliem no
exercicio da lideranca
Normas

em suas respectivas

' anticorrupgao, | : e o
Conselheiros pg éreas,  especialmente Em verificacéo

e Chefes de antissuborno e

. com abordagem de
Setores Compliance ) g
s diversos temas, como
publico.
Governanca
Corporativa,

Compliance, gestdo de
riscos, integridade e
ética nas empresas.

Proporcionar aos
gestores elementos
tedricos e praticos que
0S auxiliem no
exercicio da lideranca
_ em suas respectivas
Conselheiros Integridade | areas,  especialmente | https://www.escolavirtual.gov.b
e Chefes de b
Setores PUblica com abordagem de ricurso/370

diversos temas, como
Governanca
Corporativa,
Compliance, gestdo de
riscos, integridade e
ética nas empresas.

Desenvolver
competéncias,
habilidades e atitudes | https://www.escolavirtual.gov.b
Conselheiros dos gestores, com base r/curso/373
e Chefes de Lideranca na capacidade que
Setores possuem de gerenciar
equipes com maestria,
lidando com a
diversidade de talentos

Rua 5, Quadra 13, Lote 02, Centro Politico Administrativo
Telefone: (65) 3321-8200 — CEP: 78049-916 — Cuiaba-MT
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/603
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/603
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/370
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/370
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373
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Conselheiros
e Chefes de
Setores

Conselheiros
e Chefes de
Setores

Funcionarios
(ue exercem
funcdo de
lideranca

Funcionarios
que exercem
funcdo de
lideranca

Funcionarios
que exercem
funcéo de
lideranca

Chefes de
Setores

Oratoria

Treinamentos
realizados
pelo
CFC/ICRCMT

Seguranca da
Informacéo no
contexto da
transformacéo
digital

Sistema
Eletronico de
Informacoes -

SEI' USAR

Seminario

Nova lei de
licitacdo

e as demandas de

trabalho.

Desenvolver a arte de
falar bem em publico,
de forma eloguente, na
forma de apresentacéo,
elaboracdo de discurso
e demais técnicas que
promovam a melhora
na comunicacao.

Habilitar cada gestor a
aplicar conhecimentos

em suas respectivas
camaras.
Possibilitar 0

desenvolvimento  de
conhecimentos que
capacitem para a
transformacéo digital

Capacitar as pessoas
que atuam na gestao de
documentos para
utilizar o SEI e usufruir
dos seus beneficios no
dia a dia de trabalho.

Desenvolver lideranca
e trabalho em equipe

Habilitar cada gestor a
adequar as normas da
nova lei

Em verificacdo

SEI/USAR

https://www.escolavirtual.gov.b

r/curso/378/

https://www.escolavirtual.gov.b

r/curso/74/

R$ 8.000,00
Em verificacdo

R$ 22.000,00
Em verificacdo

Rua 5, Quadra 13, Lote 02, Centro Politico Administrativo
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/378/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/378/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74/
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ANEXO Il - PLANO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE

Publico-Alvo

Colaboradores
da
Comissdo de
Implantacdo a
LGPD e
conselheiros

Colaboradores
da

Comissao de
Implantacdo a
LGPD e
conselheiros

DPO

PROTECAO DE DADOS DO CRCMT — (PTDPD)

Titulo e
descricéo da
Capacitacao

Introducéo a Lei

Brasileira de
Protecdo de
Dados

Protecéo de
Dados Pessoais

no Setor Publico

Governanca de
Dados

Objetivo da
Capacitacao

Capacitar os gestores e
empregados do
CRCMT no processo
de implementacdo das
regras e boas préaticas
recomendadas pela Lei

n® 13.709/2018.
Capacitar os gestores e
empregados do

CRCMT no processo
de implementacdo das
regras e boas praticas
recomendadas pela Lei
n°® 13.709/2018.

Atender a Lei n°
13.709/2018 com a
adocdo de medidas
técnicas e
organizacionais  para
que seja garantida a
privacidade dos dados
das pessoas fisicas e
juridicas do

CRCMT.

ESTIMATIVA DE INVESTIMENTO
A estimativa de investimento para a realizacdo das acdes de capacitacdo previstas no PDL do

CRCMT no exercicio de 2023 é de R$30.000,00 (trinta mil reais).

VIGENCIA

Proposta de Curso

https://www.esc
olavirtual.gov.br
/curso/153

https://www.esc

olavirtual.gov.br
Icurso/529

https://www.esc
olavirtual.gov.br
Icurso/270

O Plano de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas tera a sua vigéncia a partir da data de
sua aprovacao ate 31 de dezembro de 2023.

Contadora GISELI ALVES SILVENTE

Presidente

Rua 5, Quadra 13, Lote 02, Centro Politico Administrativo
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