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Mensagem do Presidente

Apresento o Relatorio de Gestdo do Conselho
Regional de Contabilidade de Mato Grosso
(CRCMT) referente ao exercicio de 2021, no
qual estao registrados os principais resultados
do CRCMT no periodo, com o proposito de
apresentar a prestacdo de contas aos 6rgaos
de controle e a sociedade, com transparéncia
e a credibilidade de sua atuacdo fiscalizatoria e
dos servicos prestados a sociedade.

Iniciamos o ano de 2021, adotando ainda me-
didas de protecédo, visando a salde de nossos
funcionarios, conselheiros e seus familiares,
porém com muita esperanca e fé, de que
em breve poderiamos realizar nossas plena-
rias, viagens ao interior do Estado e eventos
presencialmente. Apesar de estarmos mais
confortaveis no desenvolvimento do nosso
trabalho, pela resiliéncia de todos, em dar o
melhor para a classe contabil, adaptando as
inovacdes tecnoldgicas em que todos foram
obrigados a acatar por necessidade, podemos
dizer que foi um ano de grande aprendizagem
e transformacao.

Tendo como norte a missao de “inovar para o
desenvolvimento da profissao contabil, zelar
pela ética e qualidade na prestacdo dos servi-
cos, atuando com transparéncia na protecao
do interesse publico”, nossa visao é sermos
reconhecidos como uma entidade profissional
participe no desenvolvimento sustentavel do
pais, contribuindo para o pleno exercicio da
profissao contabil no interesse publico. Desse
modo, valores como a Etica, a exceléncia, a
confiabilidade e a transparéncia continuardo
sendo primordiais na conducao de nossas
atividades.

Os dois ultimos anos foram marcados por um
triste periodo historico que jamais serd esque-
cido. Durante os anos de 2020 e 2021 0 mundo
enfrentou uma pandemia causada pelo novo
coronavirus (Covid-19), fator que alterou para
sempre 0 modo de viver das pessoas e a per-
cepcdo do mundo a sua volta.

Agora, as vésperas de adentrar o ano de 2022,
visualizamos os primeiros sinais de uma lenta
recuperacao e renovamaos Nossa esperanca Na
chegada de dias melhores, apds esta lastimavel
crise econdmica e social. No Brasil, o grande
volume de novas normas publicadas pelo
Governo Federal, com o intuito de mitigar os
impactos da pandemia, obrigaram as empresas
e a sociedade a se adaptarem em um curto es-
paco de tempo, reforcando ainda mais a essen-
cialidade do profissional da contabilidade, de
sua constante atualizacao frente as mudancas
do mercado e de seu compromisso com o de-
senvolvimento econdmico sustentdvel do pais.

Durante 0 ano de 2021, mesmo quando ja esta-
vamos mais adaptados a nova realidade trazida
pela pandemia de Covid-19, o CRCMT manteve
ativo o Comité de Gerenciamento de Crise, ins-
tituido para administrar solucoes e medidas de
enfrentamento a pandemia, sempre na busca
de manter a saude e a integridade fisica de
nossos colaboradores.

Uma das principais medidas instauradas foi a
manutencdo do teletrabalho. De fato, nosso
principal objetivo para o ano de 2021 foi manter
os devidos cuidados com relacdo a pandemia
que ainda nos rodeava, ao passo que traba-
Ihdvamos incansavelmente para reverter, na
medida do possivel, as danosas consequéncias
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contador Paulo Ruhling
presidente do CRCMT

oriundas deste periodo, em especial, auxiliando
o profissional da contabilidade no trato desta
abrupta transformacdo social trazida pelo pe-
riodo pandémico.

Nesse sentido, demonstraremos neste relatorio
as acoes tracadas para mitigar os efeitos resul-
tantes da pandemia e as inovacoes realizadas
através de procedimentos executados pelo
CRCMT.

Tendo como base a ética profissional e as
Normas Brasileiras de Contabilidade, as ativi-
dades de fiscalizacdo incluiram 398 (trezentos
e noventa e oito) processos julgados ao longo
do exercicio de 2021, em conformidade com a
meta estipulada de 180 dias de prazo total para
julgamento. Das 1164 diligéncias realizadas no
exercicio de 2021, cerca de 33% foram direcio-
nadas a empresas comerciais, entidades sem
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fins lucrativos e 6rgdos publicos, sendo que o
processo fiscalizatorio exercido pelo CRCMT
ocorre tanto de maneira reativa (denuncias)
quanto de maneira ativa, por meio das diligén-
cias ou em formato eletronico, todas previstas
para o exercicio. Isso garante a efetividade das
acoes de fiscalizacdo, bem como o papel do
CRCMT na protecado da sociedade.

Em 2021, as Reunides Regimentais do CRCMT
aconteceram virtualmente, mantendo o cum-
primento das prerrogativas institucionais. Nas
reunides de Camaras, além do julgamento dos
processos instaurados, foram discutidos proje-
tos e acdes da gestao, demandas recebidas do
CFC com prazos para cumprimento, todos com
vistas no aprimoramento e defesa da profissao
contdbil em prol do interesse publico.

A drea de Registro coordena e supervisiona
o registro e o cadastro dos profissionais da
contabilidade e das organizacdes contabeis
do Estado de Mato Grosso. No ano de 2021
tivemos a diminuicdo dos processos de baixa
de registro profissional em rela¢cdo aos anos
anteriores. Em contrapartida constatamos um
aumento das inclusdes de registro profissional
mesmo estando em pandemia, resultado da
realizacdo de uma campanha de valorizacado do
profissional da contabilidade e a conscientiza-
¢a0 aos aprovados nos exames de suficiéncia
acerca da importancia e a obrigatoriedade do
registro no CRCMT.

Com vistas a atender ao disposto na Lei n.2
12.249/2010, que define a promocao da edu-
cacdo continuada como competéncia dos
Conselhos de Contabilidade, o Sistema CFC/
CRCs realizaram, de forma sistémica, eventos,
projetos e atividades com temas de interesse
da classe contabil. Nesse cenario de mudancas
e adaptacdes, o CRCMT buscou maneiras para
contribuir com o desenvolvimento profissional
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e assim preparar os profissionais da contabili-
dade para a retomada socioecondmica da nos-
saregido. O CRCMT investiu em eventos on-line
ampliando a quantidade ofertada em 2020.

Assim, em 2021 conseguimos avultar conside-
ravelmente o nimero de eventos disponibiliza-
do aos profissionais, resultando em uma ampla
participacdo dos profissionais nos eventos,
ocasionando um aumento da meta inicial, sen-
do que em 2020 foi reduzida a meta deste in-
dicador por conta da declaracdo da pandemia
do coronavirus. Ao todo, foram realizados 48
eventos, contando com a participacao de 1.398
Profissionais da Contabilidade, distribuidos em
161 horas de carga horéria.

As decisdes do Plenario, drgdo deliberativo su-
perior do CRCMT, sdo regidas pelo interesse do
exercicio da profissao, promovendo medidas
necessarias a sua regularidade e defesa. Par-
tindo dessa premissa e com a flexibilizacao das
medidas de distanciamento social, a partir de
dezembro de 2021, acdes regimentais puderam
retornar parcialmente a modalidade presencial,
mantendo todos os protocolos de prevencao
a Covid-19, onde os projetos e decisdes apro-
vadas pelo érgdo foram demandados, visan-
do propiciar a classe contabil as ferramentas
necessarias para a retomada do atendimento
presencial na sede do CRC.

O Relatério Integrado de 2021, além de apre-
sentar, de forma sumaria, as atividades execu-
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tadas pelo CRCMT durante o ano, é produto
do gerenciamento de uma grande crise e de
inUmeros desafios, os quais continuarao sendo
enfrentados nos anos seguintes, na esperanca
de uma recuperacdo continua resultante de
um esforco coletivo. O CRCMT segue fielmen-
te seu objetivo de nao poupar esfor¢os para
ajudar nosso estado e 0 Nosso pals a vencer
os efeitos da pandemia o mais breve possivel
e continuara ampliando o seu trabalho em prol
da recuperacdo econémica e social do pais.

As paginas seguintes trazem detalhes sobre a
Visdo Geral Organizacional e Ambiente Exter-
no; os Riscos, Oportunidades e Perspectivas;
a Governanca, Estratégia e Desempenho; e
as Informacdes Orcamentarias, Financeiras e
Contabeis.

Por fim, assegurando a integridade (fidedig-
nidade, precisao e completude) do presente
relatério, declaro que a sua elaboracédo e
apresentacdo estd de acordo com a Estrutu-
ra Internacional para Relato Integrado e em
conformidade com os elementos de conteudo
estabelecidos na decisdo normativa - TCU n®
187, de 2020, nos termos do § 32 do art. 82 da
Instrucdo Normativa - TCU n® 84, de 2020,
observando as finalidades previstas e os prin-
cipios para elaboracdo e divulgacdo da pres-
tacdo de contas previstas nos seus art. 32 e 4°.

Desejo a todos uma boa leitural

Contador Pau

Cesar Santos Riihling

Presidente do Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso
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numero de conselheiros suplentes, totalizando trinta conselhei-
ros conforme Decreto-Lei n.21.040/1969 e Resolucdo CRCMT n.2
485/2021 que trata do Regimento Interno do CRCMT, Os mesmos
conselheiros compdem, também, o Tribunal Regional de Etica e
Disciplina (TRED), para o julgamento dos processos oriundos da
Camara de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina.

O CRCMT

O Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso, criado pelo Decreto-Lei
n.29.295, de 27 de maio de 1946, ¢ uma autarquia de regime especial, dotado
de personalidade juridica de direito publico. Sua estrutura, organizacéo e seu
funcionamento sdo estabelecidos pelo Decreto-Lei n.2 9.295/1946 e pela Re-
solucdo CFC n.21.612/2021, que aprova o Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade.

Vice-Presidéncia
Administrativa

Vice-Presidéncia de
Fiscalizacdo, Etica
e Disciplina

Organograma

Todos os Conselhos Regionais de Contabilidade do Pafs, juntamente com o
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), integram o Sistemna CFC/CRCs, sendo
que o CRCMT atua especificamente no Estado de Mato Grosso.

O CRCMT apresenta a seguinte estrutura organizacional:

Zm A Conselho
» , . . . A Plenario Presidéncia !
O Plenario do CRCMT é composto por quinze conselheiros efetivos, com igual Diretor Vice-Presidéncia
de Registro
Sao fung¢des do Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso Camaras
* Registrar os profissionais e as organizagdes contabeis para atuarem no mercado; C Ih Diretori i o
« Fiscalizar o exercicio da profissao contabil; onse _ 0 ire Ol_’la Vice-Presidéncia de
Consultivo Executiva Desenvolvimento

« Desenvolver programas de educagdo continuada para os profissionais da contabilidade, por meio de
cursos, treinamentos, palestras e eventos;

Profissional

» Garantir a sociedade que os trabalhos desenvolvidos pelos profissionais sejam realizados com ética,
boa técnica e nos termos da legislacdo vigente.

Orgao Deliberativo Superior

Principais normas da entidade

clique e leia —\

Decreto-Lei n.29.295/1946 } [ Decreto-Lei n.29.710/1946

I

[
[
| Decreto-Lein21040/1969 | |
[
[

Lein.2 570/1948 Lein.2 4.695/1965

LeinsT1160/2005 | [ Lein#12249/2010

}
}
Lein5730/1971 |
)
}

Resolugdo CFC n.21.370/20T1 ][ Lein.212.932/2013

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Inovar para o desenvolvimento da
profissdo contabil, zelar pela ética e
qualidade na prestacdo dos servicos,
atuando com transparéncia na protecao

do interesse publico.
. J

Visdao

Ser reconhecido como uma entidade
profissional participe no desenvolvimento
sustentavel do pals e que contribui para
o pleno exercicio da profissdo contabil no
interesse publico.

Valores

Etica, Exceléncia, Confiabilidade e

Transparéncia.

+ Plendrio

Orgaos Deliberativos Especificos

+ Camara de Administracdo

+ Camara de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina
» Camara de Registro

+ Camara de Desenvolvimento Profissional
+ Camara Técnica

+ Camara de Controle Interno

Vice-Presidéncia
Técnica

Vice-Presidéncia
de Controle Interno

Orgaos Consultivos
+ Conselho Diretor;

» Comissoes especificas;
» Grupos de trabalhos;

« Assessorias especiais
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Ambiente Externo

Os anos de 2020 e 2021 foram marcados pela
pandemia de Covid-19, o que acarretou em
restricdes no comeércio, mudancas na forma de
consumo, na utilizacdo dos espacos e incerte-
zas no mercado de trabalho. Contudo, apesar
desse cenario, percebemos a essencialidade
do profissional contabil para a manutencéo da
salide das empresas e dos 6rgdos publicos em
meio a esta crise mundial.

Uma série de medidas foram adotadas, o
proprio atendimento aos profissionais e pes-
soas juridicas ganhou facilidade e agilidade,
grande parte dos servicos continuam sendo
realizadas de forma remota, evitando tempo
com deslocamentos e 6nus financeiro, porém,
servindo para diminuir a burocracia inerente a
administracao publica, e inovando e amplian-
do a eficiéncia.

Cientes de que a pandemia ainda ndo estava
superada, e continuava a fazer vitimas por
todo o planeta e impactando o cenario eco-
némico mundial, o CRCMT trabalhou para a
prorrogacao de diversos prazos de entregas
de obrigacdes, entre elas, solicitacdo a SE-
FAZMT para prorrogacdo do prazo de regis-
tro dos livros fiscais referente ao ano de 2020
(Oficio CRCMT GABIN PRESI n.2 021/2021);
ajustes na Portaria 007/2021 - SEDEC/MT
(Oficio CRCMT GABIN PRESI n.2 022/2021);
Prorrogacdo do prazo de saneamento de ir-
regularidades por contribuinte optante pelo
Simples Nacional (Oficio CRCMT GABIN PRESI
n.2 078/2021); Pedido de isencao referente as
taxas de retificacdo/substituicao de arquivo
eletronico EFD-ICMS/IPI referente ao Decreto
n22.129/1986 e suas alteracdes (Oficio CRCMT
GABIN PRESI n.2106/2021).

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
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Além disso, no ambito nacional o CFC traba-
Ihou para a prorrogacao de prazos referentes
a entregas de documentos perante a Receita
Federal, tais como, a Declaracdo de Informa-
¢cbes Socioecondbmicas e Fiscais (Defis), da
Declaracao de Ajuste Anual do Imposto sobre
a Renda da Pessoa Fisica (DIRPF) e da trans-
missao da Escrituracao Contabil Fiscal (ECF).

O Sistema CFC/CRCs intensificou um progra-
ma para que os profissionais e as organizacdes
contdbeis pudessem regularizar suas situa-
coes perante aos Conselhos Regionais dando
a classe a possibilidade de parcelamento de
débitos, ampliacdo de prazo de pagamento,
assim como a reducao sobre multa de mora

e juros.

A pandemia mudou as relacdes sociais, de
mercado e de trabalho. De repente, isoladas,
as pessoas tiveram que se comunicar virtual-
mente, fazer reunides de trabalho pelas plata-
formas virtuais e participar de treinamentos
online.

O CRCMT transformou seus eventos presen-
ciais em online e promoveu uma intensa pro-
gramacao de atividades realizadas por meio
de plataforma digitais e transmitidas pelo
canal do YouTube e Instagran, o que permitiu
alcancar um nimero maior de profissionais da
contabilidade.

No ambito da educacdo profissional continua-
da, o CRCMT, em parceria com o Servico Brasi-
leiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
de Mato Grosso (SEBRAE/MT), lancaram o
programa Contador Parceiro no Estado, com
a palestra “Contabilidade 4.0: Novas Habilida-
des do Profissional Contabil e Novos Modelos
de Negocio”, programa este, ofertado gratui-
tamente e disponibilizado na modalidade de

dij

ensino a distancia (EaD). Com o objetivo de
oferecer aos profissionais da contabilidade,
possibilidades para a ampliacdo de habilida-
des de gestao e o fortalecimento do perfil
mais estratégico e consultivo do contador.

Dentre os diversos eventos ofertados pelo CR-
CMT em 2021, destacamos alguns Seminarios
realizados: Férum Mato-grossense de Pericia
Contabil, Férum Mato-grossense de Contabi-
lidade Publica e 1° Seminario de Jovens Lide-
rancas Contabeis de Mato Grosso.

Além dos Seminarios, o CRCMT disponibilizou
varios cursos voltados para o Programa de
Educacdo Profissional Continuada, de forma
gratuita, visando atualizar e expandir os co-
nhecimentos e competéncias técnicas dos
profissionais da contabilidade.

No ano em que se comemoram 0s 75 anos de
criacdo do Sistema CFC/CRCs, as entidades
exerceram um papel essencial aos profissio-
nais da contabilidade para que eles pudessem
garantir a saude financeira das empresas e a
assertiva gestao dos recursos publicos.

Prova disso, foi o reconhecimento pela As-
sembleia Legislativa de Mato Grosso (AL/MT)
e de Camaras Municipais de varios municipios
do Estado de Mato Grosso, realizando Sessdes
Solenes em homenagem ao Dia do Profissio-
nal da Contabilidade, e também em come-
moracao aos 75 anos de regulamentacdo da
profissdo contdbil no Brasil, homenageando
com Moncoes de Aplausos” e manifestando
o reconhecimento publico dos relevantes ser-
vicos prestados pelos profissionais da area
contabil.

Conscientes de nossa responsabilidade no
sentido de assegurar o exercicio da profissao,

buscamos junto as autoridades estaduais e
municipais, a adequacao de prazos para cum-
primento das obrigacdes acessorias, além de
promover a orientacdo a classe sobre as me-
didas emergenciais adotadas pelos governos
para salvar as empresas. Soubemos driblar a
crise sanitaria e chegar ao final de 2021 com a
sensacdo do dever cumprido.

Se antes ndo tinhamos parametros
para visualizar as dificuldades
oriundas de um momento tdo di-
ficil, hoje temos certo know how
para entendermos que somente

com a unido de esforcos € que
conseguimos ser mais fortes.

Mesmo com as perdas e
dificuldades familiares que

muitos enfrentaram, consegui-

mos atravessar os obstaculos e

atingimos nossas metas e cum-

primos, com 0 N0SSO Maior em-

penho, as diretrizes tracadas para o

biénio garantindo o éxito da gestéo

e, por extensdo, aos mais de 9.432
profissionais mato-grossenses, que nao
arredaram de seu compromisso maior, o de
contribuir com o desenvolvimento do nosso
Estado por meio do nobre trabalho contabil.
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Principais canais de comunica¢ao com a sociedade

Ser transparente em suas acdes é um dever gque o Sistema CFC/CRCs tem para com os profissio-
nais da contabilidade e com a sociedade em geral. De forma organizada e conjunta, o trabalho
desenvolvido pelo Sistema possibilita um efetivo controle social por parte dos profissionais e
cidadaos que utilizam os servicos contabeis. Este trabalho inclui a Ouvidoria, o Sistema Eletronico
do Servico de Informacdes ao Cidaddo (e-SIC) e o Portal da Transparéncia e Prestacdo de Contas.

Ouvidoria

Espaco de didlogo com a sociedade para receber sugestdes, elogios, solicitacdes, reclamacdes e
denuncias, que permite ao CRCMT atuar de forma mais eficiente, elevando a qualidade de atendi-
mento e melhorando os processos e servicos da entidade.

Para o cumprimento de seus objetivos e em busca da satisfacdo do usuario, a Ouvidoria trabalha em
conjunto com as areas do CRCMT para a emissdo de respostas objetivas, diretas e precisas, aten-
tando-se a resolver a demanda no menor tempo possivel e dando solucdo ao usuario. A Quvidoria
recebeu 80% de avaliacdes positivas em relacdo aos servicos prestados e das 62 manisfestacdes
1,72% foram elogios.

Mais informacoes [EIGET] -:

62

Manisfestacdes em 2021

06 dias

Tempo médio
de resposta

35%
N\

4%
P
L/

Das manifestacoes do CRCMT sdao
de profissionais da contabilidades

53«

. Elogios
- . Reclamacao
Area com maior Assunto mais @ soiciacio
demanda frequente
2 9 24 Denuncia
0, 0,
A A) . Sugestdo
RegIStro Exame de Suficiéncia OBS.: Em 2021, ndo houve manifestacdes de Denuncia Anénima e no
Simplifique!

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Portal da Transparéncia e
Prestacao de Contas

Modalidade de transparéncia ativa

Canal de comunicacéao para disponibilizar da-
dos e informacdes publicas do Sistema CFC/
CRCs para a classe contabil e a sociedade brasi-
leira. Para garantir maior transparéncia dos atos
de gestao praticados pelo CRCMT, o Portal da
Transparéncia passa por constantes melhorias.
Em 2021, novas praticas foram adotadas para
atendimento da IN-TCU n.2 84/2020.

acessos _\'I
em 2021 o \

ASSUNTOS MAIS ACESSADOS EM 2021

Atos Normativos

Quadro de Pessoal

Contratos, Convénios, e Atas de
Registro de Precos

Demonstracdes Contdbeis e
Prestacdo de Contas

Sistema Eletronico do Servico de Informacoes ao Cidadao (e-SIC)

Modalidade de transparéncia passiva

Canal de comunicacado entre o cidadao e o CRCMT para atendimento dos
pedidos de informacao relacionados a Lei de Acesso a Informacao. O siste-
ma centraliza as entradas e saidas de todos os pedidos de acesso dirigidos
ao Sistema CFC/CRCs com a finalidade de organizar e facilitar os proce-

dimentos de acesso a informac&o aos cidadaos.

Comunicacao Institucional

n 6.544seguidores

5.650 seguidores

Acessos ao portal do CRCMT

Leitores do Canal de
Noticias do CRCMT

03 Pedidos
00 Recursos

48.262

14.400
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://www1.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html
https://www.crcmt.org.br/ouvidoria
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=XDQaaVUgepM=

Cadeia de Valor

4 f# >

dij

A Cadeia de Valor representa o desdobramento da estratégia de atuacdo do CRCMT, representa os quatro pilares da Lei de Regéncia - registrar, orientar e normatizar, fiscalizar
0 exercicio da profissao contabil e promover a educagao eontinuada dos profissionais da contabilidade - e a forma como esses se inter-relacionam para gerar e entregar valor a

sociedade, cumprindo-se, assim, a sua missao.

Cadeia de Valor Finalistico Areas que atuam na Cadeia de Valor Valor Agregado

Governanca, Gestdo de Riscos e
Compliance

Gestao Orcamentaria do CRCMT

Gestdo de Arrecadacdo de Recursos

Gestao Etica e Disciplinar da
Profissdo Contabil

Gestdo de Registro no CRCMT

! 1 1 7 1

Regulacao da Conduta do
Profissional e da Técnica Contabil

Relacionamento com Entidades
Estaduais

Relacionamento Institucional

Solucao de Tecnologia da Informacéao
do CRCMT

Sustentabilidade

Gestao dos Controles Internos

Gestdo da Educacao Continuada

(R R O )

Presidéncia do Conselho Regional de
Contabilidade de Mato Grosso

Presidéncia, Vice-Presidéncia de Administracdo <>/

Vice-Presidéncia de Administracdo
/Setor de Cobranca

Vice-Presidéncia de Fiscalizacao,
Etica e Disciplina

Vice-Presidéncia de Registro

Vice-Presidéncia Técnica

Vice-Presidéncia Técnica e Vice-Presidéncia

de Desenvolvimento Profissional

Presidéncia e Vice-Presidéncia
de Desenvolvimento Profissional

Vice-Presidéncia de Administracdo

Vice-Presidéncia de Administracao

Vice-Presidéncia de Controle Interno

Vice-Presideéncia de
Desenvolvimento Profissional

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

<

Assegurar uma gestao de exceléncia

Assegurar a sustentabilidade orcamentdria, financeira e operacional

<>

Maximizar a arrecadacdo das anuidades e multas

Assegurar a observancia da ética profissional e
das Normas Brasileiras de Contabilidade

Garantir a colocagdo no mercado de trabalho de profissionais habilitados,
competentes e que prestem servicos a sociedade com qualidade

Responder consultas sobre as Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas e Profissionais

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento como
uma entidade profissional participe do desenvolvimento sustentavel do Estado

Rea\iz_ar parcerias estrate’gicas que assegurem o reconhecimento como
uma entidade proﬂsswona\ participe do desenvolvwmen_to sustenta’ve\ do pais
e que contribui para o pleno exercicio da profissdo contabil

Garantir a inovacdo, a seguranca e a qualidade da informacao

Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestao de pessoas

Garantir a padronizacao dos procedimentos, a integridade e a transparéncia

! T 1T 0 7T 1 1 T ¢

Assegurar a exceléncia do Programa de Educac¢do Continuada no desenvolvimento
de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade

Entrega de Valor

O

0b

Contabilidade
como fator de
protecdo do
interesse
publico

Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso | RELATO INTEGRADO | 10
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

O processo de gestdo de riscos no CRCMT
consiste no gerenciamento de riscos e opor-
tunidades e na instituicdo de mecanismos de
controle interno necessarios ao monitora-
mento e a avaliacdo das acdes desenvolvidas,
a fim de assegurar a eficacia dos controles e
contribuir para a melhoria dos processos e do
desempenho organizacional.

No ambito do CRCMT, os normativos que regem
a matéria sdo a Resolucdo CRCMT n2 472/2019
- Politica de Gestdo de Riscos do CRCMT - com
a finalidade de estabelecer os principios, as di-
retrizes e as responsabilidades a serem observa-
dos e seguidos no processo de gestao de riscos
integrados ao Planejamento Estratégico defi-
nido pelo Conselho Federal de Contabilidade,

Gestores
deriscos e
gestores de dreas.

Possuem, entre
outras atribuicdes, a
responsabilidade de executar
as atividades referentes ao
processo de identificacdo, analise,
avaliacdo e tratamento dos
riscos da atividade/projeto
sob sua responsabilidade
e monitorar a operacao
e execuc¢do dos planos
de acdo definidos para
tratamento dos riscos
identificados pelos
gestores dos riscos de
sua area.

RISCO, OPORTUNIDADE E PERSPECTIVA

Diretoria Executiva; Controle
Interno, Comité de Gestao de
Riscos; Comissao de Integridade;
Gestdo da Governanca e Compliance;
Ouvidoria e Sistema de Gestao Integrado.

e ampliado a todos os CRCs, juntamente com
o alinhamento em seus programas, projetos e
processos. E a Resolugcdo CRCMT n2 473/2019
- Plano de Gestao de Riscos do CRCMT - que,
conjuntamente, sistematizam as praticas rela-
cionadas a gestao de riscos, estabelecendo os
principios, as diretrizes, as responsabilidades e
a metodologia a serem observados no proces-
so, com vistas ao alcance dos objetivos, melhor
desempenho das atividades e salvaguarda dos
processos.

Considerando as camadas de controle esta-
belecidas pelo CRCMT na identificacdo, res-
posta, controle e monitoramento dos riscos,
o modelo de gestao de riscos do CRCMT esta
disposto de acordo com o seguinte diagrama:

Auditoria
Interna do CFC.

Constitui-se na
linha de reporte ativa e
eficaz a Alta Administracdo.

Possui a funcdo de avaliagdo

independente da atuacdo das

demais linhas de defesa,

quanto as acdes relativas ao
alcance dos objetivos.

A segunda linha é implementada para
respaldar e viabilizar exceléncia aos
processos, bem como monitorar a gestao, de
forma a garantir a eficacia no gerenciamento dos
riscos e controles.

Estabelecimento do contexto

{

- Processo de avaliacdo de riscos

Identificacdo de riscos

{

Comunicacao

e consulta

Andlise de riscos

{

Avaliacdo de riscos

O Comité de Gestao de Riscos do CRCMT foi
nomeado pela Portaria CRCMT n.2 25/2020
e, entre outras atribuicdes, possui a respon-
sabilidade de orientar os gestores de riscos
no levantamento e na execucao da Gestéo
de Riscos, propondo os ajustes e medidas
preventivas e proativas necessarias para oti-
mizacao do processo.

Apos o estabelecimento do contexto das eta-
pas que constituem o processo de avaliacdo
de riscos e de definicdo do melhor tratamen-
to a ser adotado, as fases de monitoramento
e comunicacdo se configuram como etapa
continua, que ocorre durante todos os esta-
gios do Processo de Gestao de Riscos, uma
vez que asseguram o acompanhamento dos
eventos de risco, suas alteracoes, sucessos e
fracassos e possibilitam o ajuste da resposta
e dos planos de acao.

Assim, com o0 monitoramento, todos os riscos

Tratamento de riscos

que sdo classificados como altos e extremos,
além dos riscos de integridade, recebem
acompanhamento especial do Conselho
Diretor do CRCMT. Como sao considerados
riscos mais sensiveis ao alcance dos objeti-
VOS, 0 monitoramento mensal permite acom-
panhar de modo mais preciso a execucdo do
tratamento definido e se este estd obtendo a
eficacia necessaria para sua mitigacao.

Nesse sentido, é fundamental que todo o cor-
po diretivo e funcional esteja alinhado com as
diretrizes do processo de gestdo de riscos e
coloque em pratica sua execucdo no ambito
das atividades e processos desenvolvidos, pois
a aplicacdo correta, estruturada e sistematica
da gestdo de riscos proporciona razoavel se-
guranca na conquista dos objetivos; na tomada
de decisdes; no planejamento das atividades;
na reducdo das perdas e custos; na eficiéncia
operacional; No uso dos recursos e, consequen-
temente, na melhoria da prestacédo do servico.
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Em 2021, além da reavaliacdo dos riscos das
unidades organizacionais do CRCMT, foram
mapeados 0s riscos relacionados a Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD). Tais
matrizes de riscos foram elaboradas com a
finalidade de identificar os eventos que pu-
dessem comprometer o alcance dos objetivos
de cada normativo ou sua implantacdo, bem
como estabelecer as melhores estratégias
para minimizar sua eventual ocorréncia e/ou
impacto.

Painel de Riscos

68 58
22 9

1 ol

98 riscos

@ Riscos [ Riscos

médios baixos

@ Riscos [l Riscos

extremos altos

4 f# >
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Principais riscos e oportunidades

Eventos Categoria ({0 e Plano
de Risco do Risco Residual de Acdo
Falta de Rede de Energia Identificar o problema que ocasiona as oscilacdes da rede eletrica
Estabilizada no prédio do Levantamento de orcamentos para empresa especializada realizar estudoa
CRCMT; Operacional Risco Alto Mitigar respeito da parte eletrica do CRCMT, a fim de corrigir a situacdo. Realizacdo
Rede Eletrica em desacordo de processos licitatérios de contratagcdes de empresa especializada.
com padrdes
Auséncia de sistema de Contratagdo de consultoria especializada, que estd acompanhando o
acompanhamento e protecdo Conformidade Risco Médio Mitigar trabalho de inventdrio de dados pessoais dos projetos das unidades
de dados. organizacionais do CRCMT.
Reestruturacao de layout dos setores.
Foi realizada a contratacdo de profissional para o estudo da
- . . : o . reestruturacdo dos setores, viabilizando a reutilizacdo dos moveis
Inadequacdo Ergonémica Operacional Risco Médio Corrigir ) L o -
existentes.Realizacdo de processos licitatorios de contratacoes de
impresa especializada para readequacao dos moveis
D'esll,gfarr.wento.de Foirenovada a comissao de conduta, e a atualizagdo no regulamento
funcionario indevido ou ) : . . ) - S o )
Integridade Risco Baixo Corrigir interno e adocgao de processo disciplinar administrativo.

incorretamente

Oportunidades
Normatizacdo externa de transparéncia, acesso
a informacgao e ouvidoria.

Ac¢do de fomento

Acompanhar, periodicamente, a legislacao
que trata sobre a matéria, acérdaos do

TCU, decretos do Governo Federal, simulas
pertinentes a Comissdo Mista de Reavaliagao
de Informagdes da Casa Civil, portal da CGU e
Ementario de Gestao Publica.

de fomento

@
>
25
G o
o5
5=
€5
=
)
o
(=%
o

Pr

acgoes

Oportunidades

Parcerias com entidades publicas e sem fins
lucrativos, com o objetivo de fomentar a
fiscalizacdo profissional e o0 aprimoramento das
atribuicées institucionais do CRCMT.

Oportunidades
Oferecimento de capacitacao gratuita
e adistancia

Ac¢do de fomento

Realizacdo de cursos e palestras
gratuitos realizados através

do ZOOM Meetings, Youtube e Lives no
Instragran.

Acdo de fomento

Celebracao de parcerias com Secretaria de
Fazenda do Estado de Mato Grosso (SEFAZMT),
Junta Comercial de Mato Grosso (JUCEMAT).

Estratégico

RISCO, OPORTUNIDADE E PERSPECTIVA

Oportunidades
Acesso a novas tecnologias.

Acdo de fomento
Acompanhar as inovagdes
tecnoldgicas aplicaveis aos
processos desenvolvidos e
objetivos estratégicos do
Sistemna CFC/CRCs.

Oportunidades

Divulgacao, pela grande imprensa,
dos trabalhos desenvolvidos pelo
CRCMT.

Acao de fomento
Elaboracéo de clipping contendo as
principais noticias das atividades.

Riscos por categoria

Operacional
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Estratégia

O Planejamento Estratégico do Sistemna CFC/CRCs para o decénio 2018/2027 foi aprovado pela
Resolucdo CFC n.21.543, de 16 de agosto de 2018, o qual encontra-se representado em seu mapa
estratégico e cujo monitoramento € realizado por meio do Sistema de Gestdo por Indicadores
(SGI). Por meio dos 35 indicadores estabelecidos no manual SGI, sdo realizados o0 acompanha-
mento das acdes planejadas para os projetos/atividades e a mensuracao dos resultados obtidos.

1. Gestao de Fiscalizacao

Investimento total:

R$ 3.474.980

Projetos em destaque:

{ Reunides Regimentais

B
B8

Fiscalizacdo das Organizacoes
Contdbeis e dos Profissionais da
Contabilidade e das Empresas nao
Contabeis)

3. Gestao de Educacao Continuada

Investimento total:

R$ 106.517

Projetos em destaque:

Promover a Educacao Continuada -
Congresso / Convencoes

Promover a Educacao Continuada -

Cursos e Palestras

Investimento total:

R$ 96.118

Projeto em destaque:

Registro de Profissionais e
Organizacoes Contabeis

Cobranca Adm. e Judicial -
Profissionais e organizacées

B
L7

4. Suporte e Apoio a Atividades Fins

Investimento total:

R$ 1.554.208

Projetos em destaque:

Aquisicao de Maquinas e
Equipamentos, Moveis e Utensilios

Moderniza¢do do Parque de
Informatica (Hardware e Softwares)

LS

7 projetos I

B} 66,42%

(&

projetos I

2,04%

" projetos I

(4]

29,71%

16 projetos I

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

8
<
(=

&
=]

2

b

=
9
o

°

S

S
2
4]
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Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

MISsA0

VISAo

Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil, zelar
pela ética e qualidade na prestacao dos servigos, atuando com
transparéncia na protecao do interesse publico

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no
desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para o pleno
exercicio da profisséo contabil no interesse publico

L

L |

1. Fortalecer 0 ambiente regulatorio e garantir as prerrogativas profissionais

Politica / Legal

Publico e Sociedade

2. Fortalecer a participacao sociopolitico-
institucional perante as instituicdes
publicas, privadas, sociedade civil e

5. Atuar como fator de protecdo
da sociedade

entidades representativas da classe
contabil

|

4. Firmar parcerias estratégicas ‘

6. Promover a satisfacdo da
classe contabil em relagdo

3. Elevar a percepcao do valor da
profissdo contdbil perante a sociedade

Responsabilidade Social

Alinhamento e Integracao

ao Sistema CFC/CRCs

Iniciativa Institucional

Resultado Econdmico

7. Garantir sustentabilidade orcamentéria e financeira do Sistema CFC/CRCs

Financeira

9. Aperfeicoar, ampliar e difundir acoes

o
w3
G
ol
L
=
S
2
o
£
7y
3
o
2
a
3
a

§ de Educacdo Continuada, Registro 11. Inovar, integrar e otimizar a gestado do
g = . i Sistema CFC/CRCs
3 iscalizacdo como fator de protegao da
§ sociedade
) 8. Garantir qualidade e confiabilidade
5 -
.g Nos processos e nos procedimentos 10. Elaborar, acompanhar e aperfeicoar 1%?3@\@ edm‘tre]z%rar;o xgsooncéa
° normas de interesse do Sisterna CFC/CRCs, S\s?;naaCFC/rCRaCcs
§ da profissdo e da Ciéncia Contabil
i
Governanca Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovacdo
r Pessoas N Organizagdo ——————\

14. Influenciar a formacao das

13. Atrair e reter talentos ’

competéncias e das habilidades dos
profissionais, fomentar programas de
educacao continuada e fortalecer
conhecimentos técnicos e habilidades
pessoais dos conselheiros e

15. Assegurar adequada
infraestrutura e suporte logistico as
necessidades do Sistema CFC/CRCs

funcionarios do Sistema CFC/CRCs

Gestao de Pessoas

Gestao do Conhecimento

Infraestrutura
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Governanc¢a

A Governanca do Sistema CFC/CRCs esta normatizada pela Resolucdo CFC n.21.549, de 20 de  No ano de 2021, foram executadas diversas acdes em desenvolvimento as atividades de go-
setembro de 2018, que definiu a estrutura de organizacdo da Governanca do CFC e a estrutura  vernanca no CRCMT:
minima a ser seguida pelos CRCs.

Acoes

* Participacdo de reunides remotas com CFC, com a finalidade de aprimorar o desenvolvimento e 0s
resultados das acdes de governanca promovidas no CRCMT;

Governanga

S e + Estudos sobre a Lei n.2 14129, de 29 de marco de 2021 e Portaria SEGES/ME n2 8.678, de 19 de julho
Cidads Outras partes de 2021, que dispde sobre principios, regras e instrumentos para o0 Governo Digital e para 0 aumento
daddos interessadas da eficiéncia publica e altera a Lei n® 7116, de 29 de agosto de 1983, a Lei n212.527, de 18 de novembro

de 2011 (Lei de Acesso a Informacéo), a Lei n212.682, de 9 de julho de 2012, e a Lei n?13.460, de 26
de junho de 2017;

Instancias Externas

« ; Estudos sobre a Portaria SEGES/ME n.2 8.678/2021, que dispde sobre a governanga das contratacdes

TCU | Congresso | cGu o L . i . P ; .
Nacional publicas no ambito da Administracdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional;

* Monitoramento das medidas de combate e controle do coronavirus na sede do CRCMT;

Instancias Internas * Elaboracao da versao 2021 do Plano de Integridade do CRCMT;

* Manutencao das informacdes atualizadas no menu Governanca do portal do CRCMT;

& Plenario
heEneEs S Instancias Internas L L ) - "
Externas % | Conselho Diretor de apoio + Realizacao de capacitacdo pelos integrantes da Comissao e demais colaboradores do CRCMT.
£
. 1S
de apoio 2 Presidéncia “
2= m— Controle Interno, Além das acdes citadas, a comissao também promoveu a atualizacdo das acdes do CRCMT
Xog_ttrol_e Sdocglpg Vice-Presidéncias %‘ém;%aese referentes aos componentes dos mecanismos de governanca - lideranca, estratégia e controle
uaitoria ao - . .- T . .
Camara de Internas - de acordo com a 32 edicao do Referencial Basico de Governanca Publica Organizacional (RBG),

publicada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Controle Interno

‘ Gestdo Executiva I

‘ Gestdo Tética I

‘ Gestdo Operacional I

Gestdo
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O quadro a seguir demonstra o atendimento as praticas de Governanca no CRCMT:

Pratica Ato normativo RGB 3.0 (2020) Pratica Ato normativo RGB 3.0 (2020)
+  Resolucdo CFC n®1543/18 L3.2 PR, e o Pesalise CRE e
- Decreto-Lein®1040/69 L3 145ofi3" 1O TIeo Ga Hesoleso ErE E1.2
Estabelecer o . - o :
modelo de governanca Portaria CRCMT n? 58/18 RV
. Resolucdo CRCMT n2 472/19 e 473/19 a4
Il o P . Pl Ti Ih RCMT El4
g +  Portaria CRCMT n2 25/20 a trarr?srgg;léer:cia ano de Trabalho do CRC
[ . P ~
8 - Resolugdo CFC 2 1.523/17 L2 Relatorio de Gestao
.;'_, Promover a +  Portaria CRCMT n2 30/21 L2.2 «  Resolucdo CFC n21.439/13 a1
E integridade +  Portaria CRCMT n® 26/201 123 « Resolucao CFC n® 470/19 :
5 - Portaria CRCMT e 30/21 ' -
o - Resolucao CRCMT ne 485/21 i *  Resolucdo CFC n®1.612/21 s
- o . . Indicadores 2, 3, 4,5 e 6 do Sistema de Gestao por -
* Resolugao CRCMT n® 488/21 Indicadores do Sistema CFC/CRCs
Promover a capacidade +  Portaria CRCMT n.2 23/21. L1.2 C 45 Qualidade:
e teeieings - Portaria CFC n.2 24/2] 113 cnuElem ELEeEe,
+  Resolucao CFC n®1.612/21 L Garantir a *  Plano de Trabalho do CRCMT El4
+  Resolucao CFC ne 488/2] ’ accountability * Relatério de Gestéo
] = o
Pratica Ato normativo RGB 3.0 (2020) 3 * Resolugdo CFC n®1439/13 €3.2
c
+  Resolugdo CRCMT ne 485/21 S + Resolucdo CRCMT n.2 456/17
+  Sistema de Gestao da Qualidade; o g +  Resolugdo CFC n.21.523/17 Cc3.4
. 8
. Resolucdo CRCMT n® 472/19 = . Portaria CRCMT n.2 30/21
Gerir riscos . Resolucdo CRCMT n2 473/19 E _
- Resolucao CRCMT n° 472/19 * Resoluco CRC n*1.612/21 E13
- o * Indicadores 2, 3,4, 5e 6 do Sistema de Gestao por -
+  Resolugdo CRCMT n® 473/19 C1.2 Indicadores do Sistema CFC/CRCs.
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Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais

No ano de 2021, a Comissdo de Protecao de Dados (CPD)
do CRCMT - Portarias CRCMT n? 04/2021, 05/2021 e 40/21 -
desenvolveu um trabalho diligente na identificacdo do fluxo
dos dados pessoais nos projetos desenvolvidos pelos Setores
Administrativos do CRCMT e na elaboracdo de atos normativos
com a finalidade de adequacao a Lein.213.709, de 14 de agosto
de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
Para auxiliar esse trabalho, foram ofertadas pelo Conselho Fe-
deral de Contabilidade (CFC) capacitacdes aos funcionarios e
colaboradores do Sistema CFC/CRCs, divididas em médulos e
regides, totalizando 16h de curso para cada participante e 64h
de treinamento promovido pela encarregada pelo tratamento
de dados pessoais (DPO) do CFC, conforme grafico a seguir:

Participantes

143 152 148 145 143 140

128 120 130 128 15

101 108 102 . 100

Regides
Norte e
Centro-oeste

Regides
Sul e Sudeste

Regido

Nordeste

B8 Vodulo B Modulo 2 @ Vodulo 3 B Modulo 4
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Demais atividades desempenhadas, relacionadas a estrutura-
cao interna em atendimento a LGPD:

* Instituicdo do Comité de Seguranca da Informacéao (CSI) do CR-
CMT;

* Realizacdo da palestra com o Prof. Eduardo Manzeppi, por
videoconferéncia, com 45 participantes, entre funciondrios e
colaboradores e Conselheiiros do CRCMT;

+ Participacdo da palestra “LGPD e a Comunicagao”, por video-
conferéncia, realizada pelo CFC, para os funciondrios e colabo-
radores do CFC e dos CRCs;

+ Elaboracao do o Plano Anual de Treinamentos (PAT), o Plano de
Desenvolvimento de Lideres (PDL) e o Plano de Treinamento e
Desenvolvimento de Protecao de Dados (PTDPD) do CRCMT,
aprovado por meio da Portaria CRCMT n® 623, de 27 de abril
de 2021;

» Divulgacdo do Plano de Comunica¢do para a LGPD do CFC,
com campanha de orientagdo interna sobre a definicao de lo-
gomarca, paleta de cores, tipografia e aplicacéo, relacionadas
a aplicacéo da lei no Sistema CFC/CRCs;

« Comunicagdo interna para divulgacao e sensibilizacdo da LGPD
no CRCMT;

* Nomeacdo do Encarregado pelo Tratamento dos Dados Pes-
soais do CRCMT referente a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD), através da Portaria CRCMT n2 05/21

+ Criacao de canal de comunicac¢ado acerca da LGPD, através de
e-mail institucional exclusivo (dpo@crcmt.org.br) para o rece-
bimento de duvidas e/ou solicitagdes de informacdes
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Plano Anual de Contratacoes

O Plano Anual de Contratacdes (PAC) é um documento que
consolida todas as contratacdes e renovacdes que o CRCMT
pretende realizar ou prorrogar no exercicio subsequente,
de modo a obter melhorias no planejamento dos itens e na
governanca, proporcionando maior transparéncia e controle
neste processo, uma vez que sua divulgacao integral é reali-
zada no portal do CRCMT.

Desde 2020, o CRCMT utiliza o PAC como ferramenta de pla-
nejamento de suas contratacdes e renovacoes.

75

Quantidade prevista

50

Quantidade executada

0,
1 /0 de Ajustes realizados

Nao foram realizadas todas as contratacdes previstas no PAC,
pois a gestdo do CRCMT efetuou as contratacdes das despesas
de acordo com a sua relevancia e grau de prioridade devido a
incerteza do cenario econémico.

Atividade de correi¢cao e apuracao
de ilicitos administrativos

De acordo com o Regulamento Geral dos Conselhos de Conta-
bilidade, compete ao CFC aplicar penalidade aos conselheiros
do CFC e do Regional decorrente de infracdo ao Coédigo de
Conduta, e instaurar processo para apurar irregularidade prati-
cada nas gestdes do CFC e dos CRCs, que tenham ocasionado
eventual dano ao Conselho, assegurando-se o contraditorio e
o amplo direito de defesa.

Assim, o CRCM visando a garantia da legalidade, legitimida-
de, economicidade e transparéncia na aplicacdo dos recursos,

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

cabe ao CRCMT o exercicio da atividade de correicao e apu-
racao de ilicitos administrativos, atuando por meio de instau-
racao de processo de sindicancia e inquérito administrativo
e das atividades desempenhadas pela comissdo de conduta
para apuracao de infracdes cometidas por funcionarios e co-
laboradores do CRCMT.

Legislacao Aplicada

Resoluc¢do CFC n.2 1.612/2021 - Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade, art. 17, incisos XXXVI e XXXIX e art. 21, §§1° e 4%;

Resolucdo CRCMT n.2 456/2017 - Regulamento de Pessoal e Processo
Administrativo de Pessoal - PAD do CRCMT;

Resolucdo CFC n.2 1.523/2017 - Codigo de Conduta para os
conselheiros, colaboradores e funcionarios dos Conselhos Federal e
Regionais de Contabilidade.

Resolugdo CRCMT n.2 478/2020 - Regimento das Comissoes de
Acompanhamento e Avaliacao de Conduta do Conselho Regional de
Contabilidade de Mato Grosso.

No ano de 2021, ndo houve recebimento de denuncia contra
o corpo funcional do CRCMT. e nenhuma instauracao de Pro-
cesso Disciplinar Administrativo em correicdo e apuracéo de
ilicitos administrativos.

Comissao de Conduta para apuragao de infracdo
cometida por funcionarios e colaboradores do
CRCMT

Denuncia contra funcionarios
ou colaboradores do CRCMT em 2021

Alocacao de Recursos

Apds a avaliacdo da situacdo organizacional e financeira do
CRCMT e a identificacdo dos pontos fracos, fortes, oportu-
nidades e desafios, foi priorizada a execucdo dos seguintes
projetos em 2021

Investimentos em tecnologia da informagdo para cumprimento
do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao

Contratacdo de ferramentas de tecnologia da informacgdo que
tornem os processos mais sustentaveis e proporcionem melhor
comunicacao e agilidade

Acdes de cobranca e novas metodologias que gerem resultados
financeiros melhores e reduza a inadimpléncia

A elaboracdo anual do “Plano Anual de Contratacdes” em
consonancia com os projetos do Plano de Trabalho e Orcamento
para consolidar as contratacoes que o Conselho pretende realizar
Ou prorrogar, no exercicio subsequente.

Dar publicidade das acdes desenvolvidas na midia social e em
outros meios de comunicacdo como forma de prestar contas e
cientificar um maior numero de profissionais.

i B8 88

J& a alocacdo de recursos nos programas foi realizada de
acordo com as perspectivas de atuacdo e atribuicdes legais
do CRCMT:

R$1.395.403

Valor total efetivamente gasto com
a funcao de fiscalizacao do exercicio profissional

R$ 202.635

Valores Gastos com as demais atividades finalisticas
(registro, normatizacao, julgamento e orientacao)

R$ 37.619

Valores Gastos com indenizagcdes a conselheiros
(passagens, didrias e restituicoes)

(ol le
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Desempenho

Para implementar o Planejamento Estratégico, o CFC organiza
suas atividades de forma a potencializar a geracao de resultados
que s&o mensurados regularmente e comparados com as expec-
tativas fixadas, visando identificar e corrigir tempestivamente
possiveis distorcdes, de maneira a subsidiar a Alta Administra-
cao com informacgdes importantes para a tomada de decisoes.

Nesse contexto, os objetivos estratégicos, os indicadores de
gestao e os projetos do Plano de Trabalho sdo os balizadores
das acdes do CRCMT. Os indicadores de gestdo sao mensu-
rados periodicamente e acompanhados, também, por meio
do Sistema de Gestdo por Indicadores, software criado pelo
CFC para esse controle. Os objetivos estratégicos direcionam
a elaboracao do Plano de Trabalho anual, o qual concretiza o
nivel operacional do planejamento. Com a execucéao do Plano
de Trabalho, ha a transformacdo da estratégia em acao, orde-
nando os recursos disponiveis e estabelecendo os planos de
acdo para a execucao das atividades e dos projetos previstos.

Os resultados de todos os indicadores mensurados pelo CR-
CMT e a execucao das metas previstas no Plano de Trabalho
ficam disponiveis em nosso Portal da Transparéncia e Pres-
tacado de Contas, no modulo “Programas, Projetos, Metas e
Resultados”.

A seguir, para cada area finalistica do CRCMT - Fiscalizacdo,
Registro e Educacdo Continuada -, € apresentada uma analise
detalhada dos indicadores de destaque relacionados, dos prin-
cipais projetos e acdes e o investimento total.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

FISCALIZACAO

A Fiscalizacdo atua como fator de protecdo da sociedade, de-
senvolvendo acdes e procedimentos fiscalizatérios preventi-
vos e ostensivos. Compete a Vice-Presidéncia de Fiscalizacao,
Etica e Disciplina do CRCMT fiscalizar, orientar e disciplinar,
técnica e eticamente, o exercicio da profissao contabil em
Mato Grosso:

R$ 3.474.980

Investimento total

Indicadores

indice de realizacdo de diligéncias geral

100% \/
Meta
Resultado 104% atingida
Meta
Resultado 102% atingida
100%
Meta nao
Resultado 76% atingida

Trabalhamos no sentido de exercer a fiscalizacdo de maneira
que possamos combater possiveis irregularidades no exerci-
cio da profissdo contabil e atuar como fator de protecéo aos
usudrios das informacdes contabeis.

Os indicadores de 2021 demonstram que os trabalhos da
fiscalizacdo, incluindo emissdo de notificacdes e autos de
infracao foram retomados apos a suspensao dos prazos
em 2020, devido & pandemia de Covid-19. E importante
salientar que as diligencias fiscalizatorias permaneceram
acontecendo via de regra de maneira eletronica.

1.164

Diligéncias
(fiscalizagbes proativas)

386

Organizagdes Contabeis

86

Pessoas Fisicas PJ ndo Contabeis

1164
@
48 Denuncias 551

(fiscalizagdes reativas) Autos de infracdo

188

Profissional

504

253 notificacoes

486 processos ético-disciplinares e de fiscalizacdo
processos julgados em 22 instancia contra pessoas
1 7 fisicas e juridicas atuando sem registro

Como fruto da dedicacdo e comprometimento da equipe
técnica e membros da Camara no intuito de alcangar o cum-
primento do plano de trabalho com relacdo aos percentuais
e valores definidos, enxergamos que o resultado positivo foi
alcancado.

Além disso, com o objetivo de ampliar e fortalecer a fiscaliza-
cdo do exercicio ilegal da profissdo contdbil no Brasil, o CFC e
a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (SEPRT), do
Ministério da Economia, firmaram um acordo de cooperagcao
técnica.

73% denuncias apuradas
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indice de Tempo médio de julgamento de
processos

50% \/
Meta
Resultado 75% atingida
55% X
Meta nao
Resultado 43% atingida
70% p 4
Meta nao
Resultado 41% atingida

O CRCMT examina e julga os processos abertos contra pessoas
fisicas, empresas, profissionais e organizacdes contabeis.

no CRC é de até 180 (sessenta) dias, a

1 80 d iaS contar da data da juntada da cientificacdo
398 processos julgados 297 processos julgados

dentro do prazo

132 processos julgados na

Camara de Fiscalizacao

Prazo para julgamento de um processo

1 5 9 processos julgados

na Camara de Etica

O Regulamento de Procedimentos Processuais, aprovado pela
Resolucdo CFC n.21.603/2020, passou a vigorar em 2021. Uma
das principais mudancas foi a abertura das sessdes das Cama-
ras de Etica e Disciplina e das reunides dos Tribunais Regionais
e Superior de Etica e Disciplina, que antes eram reservadas.
Agora essas reunides também podem ser realizadas de forma
presencial ou virtual. Além disso, ocorreram alteracées nos
tipos e prazos dos recursos, bem como, no calculo de penali-
dades aplicaveis a autuados reincidentes
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Etica na profissdo

80% X
Meta ndo

73% atingida

80% V4

Meta
85% atingida

70% v

Meta
80% atingida

Resultado

Resultado

Resultado

A meta de 2021 ndo foi atingida devido ao cumprimento do
Art. 442 da Res. CFC 1.603/2020, que fez com que o haja maior
numero de processos arquivados em fun¢do da regularizacdo
tempestiva, assim sem penalizacdo. Pois a drea de fiscalizacdo do
CRCMT atua em primeiro lugar, com foco no carater preventivo,
sendo que a aplicacdo de penalidades ocorrem quando necessa-
rio no sentido de estabelecer os mecanismos e os requisitos do
exercicio ético e eficaz da profissao.

Com foco na protecao a sociedade e no combate ao mau pro-
fissional, por meio da efetividade dos procedimentos fiscaliza-
torios, o CRCMT alcangou os seguintes resultados:

34 6 pprocessos que

tiveram decisdes de aplicacdo
de penalidades aos infratores

55 processos julgados em
grau de recurso

79 média de processos

analisados por conselheiro

38 Processos julgados

peloTRED

4 Processos baixados
diligenciados

1 7Processos julgados pelo
Plendrio

93 Processos arquivados
(regularizacao dentro do prazo de defesa, inexisténcia comprovada

do fato gerador da infracdo ou prescricao quinguenal)

Penalidades aplicadas
01 Cassacdo do 07 Suspensao

registro profissional do exercicio profissional

08 Censura publica 127 Multas pecunidrias

112 Adverténcia reservada
Gestao das multas de fiscalizacao

— -

R$ 798.465

Valor das multas
de infragdo aplicada

R$ 502.162

Valor das multas
de infragdo aplicada

R$ 313.107 R$180.573
Valor das multas Valor das multas
Recebidas recebidas

As acdes de cobranca das multas aplicadas sdo essenciais para
garantir a efetividade das acdes fiscalizatorias como resultado
de todos os procedimentos realizados pelo CRCMT.

Apos o transitado em julgado dos processos que tramitam
na Camara de Fiscalizac&o e Etica, nos casos da aplicacdo de
penalidades pecunidrias as informacdes sdo repassadas para
a coordenacdo de arrecadacdo para que promova a cobranca
dos valores, nos casos de ndo pagamento por parte do apena-
do, pode ocorrer ajuizamento das cobrancas.

Durante o exercicio de 2021 foram ajuizados 33 processos
relativos ao ndo pagamento de multas de infracdo aplicadas
a diferentes profissionais, organizacdes contabéis ou nao e
pessoas fisicas totalizando um valor de R$ 136.894,27.
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Principais projetos e acoes

Fiscalizacdao de Organiza¢oes Contabeis e Nao
Contabeis, Profissionais da Contabilidades

Visando a ampliacdo e melhoria nos trabalhos relativos a fis-
calizacdo do exercicio ilegal da profissao contabil no Brasil, o
CFC e a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (SEPRT),
do Ministério da Economia, firmaram um acordo de coopera-
cdo técnica. Por meio dessa acdo, o CFC passou a ter acesso
a base de dados da Relacdo Anual de Informacdes Sociais
(Rais) e do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(Caged), que sao mantidas pela SEPRT. Assim, a partir de um
cruzamento de dados com os cadastros de registro profissional
contabil do Conselho, é possivel identificar contadores e téc-
nicos em contabilidade que atuam sem o registro profissional,
bem como o trabalho de leigos (as pessoas fisicas que atuam
sem formacdo em Ciéncias Contabeis e sem registro). Tanto
os trabalhadores nessa situacdo quanto as empresas que 0s
contratam, serdo notificados visando a sua regularizacao.

Do total de diligencias realizadas no exercicio de 2021, cerca
de 33% foram direcionadas a empresas comerciais, entidades
sem fins lucrativos e 6rgaos publicos, também consequéncia
do acordo citado. O processo fiscalizatério pelo CRCMT ocorre
tanto de maneira reativa (denuncias) quanto de maneira ativa,
por meio das diligéncias ou eletronicas ja previstas para o exer-
cicio. Isso garante a efetividade das acdes de fiscalizacao, bem
como do papel do CRCMT na protecdo da sociedade.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Reunioes Regimentais

1 3 Reunies da Camara de
Etica e Disciplina

398

Processos julgados

1 2 Reunides das Camaras
de Fiscalizacao

93

Processos arquivados

159

Processos de
fiscalizacdo julgados

1 3 2 Processos éticos

disciplinares julgados

Em 2021, as Reunides Regimentais do CRCMT permaneceram
acontecendo virtualmente, mantendo o cumprimento das
prerrogativas institucionais. Nas reunides da Camara foram
julgados os processos instaurados, discutidos projetos e acdes
da gestao, demandas recebidas do CFC com prazos para cum-
primento, com vistas ao aprimoramento e defesa da profissao
contabil em prol do interesse publico.

TREINAMENTOS E REUNIGES VOLTADOS A
UTILIZACAO DO SISTEMA E PADRONIZAGAO
DE FISCALIZACAO

Apoio ao Atendimento a Lei de Prevenc¢ao a
Crimes de Lavagem de Dinheiro

Os profissionais da contabilidade e organizacdes contabeis
devem comunicar, até o dia 31 de janeiro de cada exercicio, ao
Conselho de Atividades Financeiras (Coaf), a declaracdo de
ndo ocorréncia de eventos suspeitos de lavagem de dinheiro
ou financiamento ao terrorismo de seus clientes. Para auxi-
liar neste processo, o CFC desenvolveu sistema especifico,
permitindo aos profissionais e organizacdes que se protejam
da utilizacao indevida de seus servicos para atos ilicitos que
lhes possam gerar sancdes penais previstas em lei, além dos
riscos de imagem pela associacdo do seu nome a organiza-
coes criminosas.

As Declaracdes de ndo ocorréncia quanto ao COAF, encami-

nhadas ao CFC, dos profissionais e organizacdes contabeis
no ambito do Estado de Mato Grosso:

Declaracdes ao Coaf

Declaracdo de Nao

Exercicio Ocorréncias
2021 2.522
2020 2.084
2019 2E00

Realizamos 01 treinamento, virtualmente, no primeiro quadrimestre com toda a equipe de Auditores Fiscais, promovido
internamente e ministrado pela coordena¢do com apoio da equipe técnica, com o objetivo de revisar a operacionalizacdo do
sistema de fiscalizacado eletronica bem como a padronizacdo da andlise de documentos apresentados a fiscalizacdo.

Houve também uma série de reunides ao longo do ano com equipe interna e CFC para discussao e entendimento da
Resolucao CFC 1.603/2020 que regulamenta assuntos processuais e que entrou em vigor em 01/01/2021.
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A drea de Registro coordena e supervisiona o registro e o
cadastro dos profissionais da contabilidade e das organiza-
cbes contdbeis do Estado de Mato Grosso. De acordo com o
Decreto-Lei n.2 9.295/1946, os profissionais da contabilidade
somente poderao exercer a profissdo apos a regular conclusao
do curso de bacharelado em Ciéncias Contdbeis, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, aprovacdao em Exame de Sufici-
éncia e registro no Conselho Regional de Contabilidade a que
estiverem sujeitos. Dessa forma, o registro profissional é obri-
gatdrio para o exercicio legal da profissao. As Resolucdes CFC
n%s 1.554/2018 e 1.555/2018 disciplinam a concessao de registro
para Pessoa Fisica e Juridica, respectivamente.

R$ 96.118

Investimento total

Indicadores

indice de evolucdo de registros
profissionais ativos

v

Meta
atingida

0,5% X

Meta ndo
-1,24% atingida

0,5% x

o Meta nao
-3,42% atingida

1,39%

Resultado

Resultado

Resultado

O ano de 2021 atigimos a meta na evolucao dos profissionais
ativos devido a diminuicdo dos processos de baixa de regis-
tro profissional em relacdo aos anos anteriores e ao aumento
das inclusao de registro profissional, mesmo em um ano que
ainda estava em pandemia.

Esse aumento se deve a realizacdo da campanha de valoriza-
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cao do profissional da contabilidade, realizacdo dos exames
de suficiéncia em 2021 e a conscientizacdo aos aprovados
no exame de suficiéncia da importancia e a obrigatoriedade
do registro no CRCMT.

Novos registros em 2021

01

técnicos em contabilidade

389

contadores

212

organizacoes contabeis

Tempo médio de julgamento
de processos de registro

93% v
Meta
atingida

Resultado

94%

90% v

Meta
90% atingida

90% v

Meta
93% atingida

Resultado

Resultado

60 dias

Prazo para julgamento

PY1.220 -

julgados no prazo

Foram direcionados em grau de recurso a Camara de Registro
do CRCMT 1.220 processos para analise, sendo que 94% dos

processos foram julgados dentro do prazo, que é de 60 dias.
A informatizacdo dos procedimentos, como a implantacdo do
Sistema de Processo Eletronico de Registro (SPER) e do Sis-
tema Eletronico de Informacodes (SEI), vem contribuindo para
a celeridade no julgamento dos processos.

Principais projetos e acoes

Exame de Suficiéncia

A obrigatoriedade de aprovacao em Exame de Suficiéncia,
como um dos requisitos para a obtencado de registro profissio-
nal em CRC, estd prevista na Lein.212.249/2010. A aprovacao
no exame e o devido registro profissional em CRC asseguram
a sociedade a disponibilizacdo de profissionais mais bem pre-
parados para o exercicio da profissdo contabil.

O Exame de Suficiéncia € um critério para habilitacdo do
profissional ao exercicio na area contabil. Essa acdo é rea-
lizada pelo Conselho Federal para assegurar a sociedade
brasileira, profissionais da contabilidade com habilidades e
as competéncias necessarias para cumprir as demandas do
mercado e destina-se a comprovar que o profissional forma-
do detém conhecimentos suficientes para oferecer servicos

com qualidade.

885 839
Presentes Presentes
[ |
100 114
Aprovados Aprovados

11,30% de aprovacao 13,58% de aprovacao

Ha uma década o CFC realiza duas edicdes da prova por ano.
Contudo, em 2021 foram realizadas trés edicdes em funcdo da
pandemia do novo coronavirus, sendo a 22 edicdo de 2020 em
janeiro e a 12 edicdo de 2021 em junho e a 22 edicdo de 2021
em outubro.

Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso | RELATO INTEGRADO | 23



4 f# >

Registro de Profissionais
e Organiza¢oes Contdbeis

Registros Ativos

000

D
9.563

profissionais registrados no CRCMT

7.912

contadores

1.651

técnicos em contabilidade

1.639

organizagdes contabeis

Registros Ativos por Género e Regiao

O O
5T e

4.238

Mulheres

90%

3.802 77%

Contadoras 4110
Contadores

10%

436 @?

Técnicas em 23%

Contablidade 1.215

Tecnicos em
Contabilidade
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()

8 lif

—ul

O registro de profissionais e de organizacdes contabeis é
obrigatorio a todos aqueles que queiram exercer e explorar a
profissdo contabil. Visando incentivar e facilitar o processo de
comunicacao com o profissional/organizacédo contabil.

Atualizacdo e Manutenc¢ao Cadastral

Com o objetivo de atualizar a base cadastral de profissionais
e organizacdes contabeis do CRCMT, foi realizada através do
convénio com a Receita Federal do Brasil, com a Secretaria de
Estasdo de Fazenda (SEFAZ/MT), e também com a atuacéo
da fiscalizacdo e através do formulario apresentados para
abertura de processos.

©)

No exercicio de 2021, o CRCMT realizou 2.107 atualizacdes de
enderecos de profissionais e organizacdes contabeis.

Comissoes Institucionais - CFC Jovem

O programa acredita na integracdo entre estudantes e jovens
profissionais recém-chegados ao mercado de trabalho, e ao Sis-
tema CFC/CRCs, para trazer uma nova perspectiva a profissao.
Além disso, o CRCMT Jovem busca implementar nas geracoes
futuras a cultura empreendedora de transformar a profissao em
formas polivalentes e na conscientizacdo da responsabilidade do
profissional perante a sociedade.

Acgoes realizadas

5 1 4

Palestras Seminario Eventos virtuais

313

O Projeto CFC Jovem estd

| .
presente no CRCMT! N g ———

[ | N

EDUCACAO CONTINUADA

A Educacao Continuada faz parte do processo fundamental
para o Sistema CFC/CRCs realizar e definir estratégias de
fiscalizacdo preventiva, com o objetivo de desenvolver com-
peténcias, buscando a atualizacdo e o aprimoramento dos
profissionais da contabilidade, através de cursos, treinamentos
e palestras. Compete a Vice-presidéncia de Desenvolvimento
Profissional fomentar o desenvolvimento do Ensino Superior
de Ciéncias Contabeis e coordenar o Programa de Educacao
Profissional Continuada.

R$106.517,06

Investimento total

Indicadores

Investimentos em desenvolvimento
profissional - per capita

R$ 20,00 v
Meta

Resultado R$ 68,19 atingida
R$ 15,00 v
Meta

Resultado R$ 19,11 atingida
R$ 15,00 v
Meta

Resultado R$ 62,07 atingida

Com a pandemia da Covid-19 muitas mudancas e transfor-
macoes foram necessarias para que fosse possivel a manu-
tencdo de muitas atividades, e a educacdo foi muito afetada
foi necessaria a adaptacdo de um novo sistema de ensino
através das atividades na modalidade a distancia.

Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso | RELATO INTEGRADO | 24



E para proporcionar uma nova experiéncia no ensino, e du-
rante o exercicio de 2021, o CRCMT realizou o investimento
em equipamentos de iluminacdo e audiovisuais, para a me-
Ihor realizacdo de cursos e eventos on-lines. O que possi-
bilitou a ultrapassagem da meta estabelecida no inicio de
2021, e 0 seu expressivo resultado, pelo fato do aumento no
investimento de recursos na Educacdo Continuada.

E nesse cenario de mudancas e adaptacdes, o CRCMT bus-
cou maneiras para contribuir com o desenvolvimento pro-
fissional e assim preparar os profissionais da contabilidade
para a retomada socioecondmica do pais. O CRCMT investiu
em eventos on-line ampliando a oferta de 2020 para 2021.

48 =

Eventos realizados pelo CRCMT A/

1.398 161 horas

Profissionais da Contabilidade Carga hordria total dos
participantes nos Eventos do eventos realizados pelo
CRCMT CRCMT

Participacdo dos profissionais da contabilidade,
conselheiros e funcionarios em eventos de
capacita¢ao - Educa¢ao Continuada

10% v

Meta
14,66% atingida

Meta 5% \/

Meta
10,90% atingida

15% v

16% Meta

Resultado

Resultado

Resultado

atingida
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Em 2021, continuou os cuidados para a diminuicao da trans-
missdo do COVID e com isso seguimos com a realizacao dos
eventos onlines, e apds o periodo de adaptacdo que foi o exer-
cicio de 2020.

Assim, em 2021 conseguimos ampliar consideravelmente o
numero de eventos disponibilizado aos profissionais, e com
isso ampliamos a participacdo dos profissionais nos evento, o
que resultou na ampliacdo da meta, recordando que em 2020
foi reduzida a meta deste indicador por conta da declaracéo da
pandemia do Covid 19 em marco.

Avaliacdo dos eventos - cursos, semindrios,
congressos, encontros, etc

v

Meta
atingida

v

Meta
atingida

20% X

Meta nao

Resultado

Resultado 97%

86%

Resultado

atingida

O resultado apresentado demonstra o cumprimento da meta e
aresponsabilidade institucional com os profissionais contabeis,
capacitando-0s. Mesmo com a pandemia, 0 CRCMT buscou
se reinventar com as realizacdes de eventos virtuais/hibridos
trazendo eventos com temas relevantes, além de professores
de exceléncia.

Principais projetos e acoes

Promover a educacdo continuada - encontros/
semindarios/féruns/jornadas

Em 2021, ficou consolidada a importancia e a magnitude da
profissgdo contabil. Ficando demonstrada a capacidade de
reorganizacdo do Sistema CFC/CRCs, bem como do CRCMT,
ampliando com éxito e mantendo a qualidade necessaria na
realizacao de eventos. Destacando-se:

Entre os eventos de grande relevancia, cabe mencionar, al-
guns Seminarios realizados:

* Férum Mato-grossense de Pericia Contabil

» Férum Mato-grossense de Contabilidade Publica;

* 12 Seminario de Jovens Liderancas Contdbeis de Mato
Grosso

Além dos Semindrios, o CRCMT disponibilizou os seguintes
Cursos, todos com pontuacdo para o Programa de Educacéo
Profissional Continuada:

» Curso - Estrutura e Analise da DVA (Demonstracéo de Valor
Adicionado)

» Curso - Planejamento Tributdrio: Teoria e Pratica

* Curso - NBC TG 27 (R4) - Ativo Imobilizado da Micro a
Grande Empresa

» Curso - Estrutura e Analise do Demonstrativo do Fluxo de
Caixa (DFC)

*Curso - NBC TG 32 - Lucro Presumido e Real voltado para
o Planejamento Tributario

Fora essas atividades, mensamente aconteceram palestras
de atualizacao profissional, que somaram um total de 35
palestras em 2021.
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Gestao de pessoas

Um dos principais objetivos estratégicos do CRCMT ¢é “Atrair
e Reter talentos”. Para isso, a entidade oferece aos seus pro-
fissionais auxilios de pds-graduacao, auxilio creche, planos
de salde e odontoldgico, vale alimentacéao, vale refeicdo,
treinamentos entre outros.

O CRCMT finalizou 0 ano de 2021 com um total de 30 co-
laboradores, sendo 09 trabalhando diretamente na atividade
fim de fiscalizacao da profissdo contabil

Colaboradores 2020 2021
Empregados efetivos 29 28
Comissionados 1 1
Aprendizes 1 1
Estagiarios 0 0
Terceirizados 0 0
Total 31 30
Taxa de Desligamento
- Meta até 7%
N
b4 Meta
Resultado 6.56% atingida
o Meta até 7% \/
S Meta
N Resultado 22% atingida
o Meta até 7% \/
g Meta
Resultado 7% atingida

Durante o0 ano de 2021 houve o desligamento de 02 (dois) fun-
cionarios, que ocorreram devido motivos pessoais.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

indice de Despesas com Pessoal

80% v

Meta
RESie=telol 70,94% atingida
o Meta nao
Resultado 85% atingida

68% x

0 Meta ndo
68,41% atingida

Resultado

Quanto as despesas com o pessoal, percebe-se a reducao do
indicador com Indice de pessoal. Isso se deve ao aumento da
receita corrente de 2021 em relacdo a 2020. Quanto ao deta-
Ihamento das despesas com o pessoal, percebe-se um peque-
no aumento no ano de 2021, com base no reajuste salarial de
4,049%, efetivado a partir do més de maio/2021.

R$ 3.414.863

2021
[

R$ 3.372.408

2020

| |

Detalhamento da Despesa de Pessoal

(Cargos efetivos + aprendizes + cargos comissionados)

R$ 1.784.915
Saldrios e
Gratificagdes R$ 1.699.399
R$ 785.913
R$ 606.293
Encargos R$ 595.977
R$ 176.830
R$ 384.149
Férias e
13¢ salério R$ 363.970
R$ 178.942
Beneficios R$ 639.505
assistenciais e R$ 658.809
previdenciarios RS 163.050
R$ 0,00
Estagidrios R$ 54.252
R$ 0,00

B2 2020 @ riscalzaco

Treinamento e desenvolvimento

Para atender as diretrizes estratégicas “Influenciar a formacao

das competéncias e das habilidades dos profissionais, fomen-
tar programas de educacdo continuada e fortalecer conhe-
cimentos técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e
funcionarios do Sistema CFC/CRCs” e “Atrair e reter talentos”
o CRCMT investe sistematicamente na capacitacao do corpo
funcional.
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O CRCMT elabora o Plano Anual de Treinamentos (PAT) com
a finalidade de capacitar e desenvolver os funcionarios para
melhor execucdo de suas atividades. O PAT proporciona a am-
pliacdo do nivel de conhecimento dos funcionarios por meio
da realizacdo de cursos e treinamentos preparando-os para o
exercicio de novas fungdes, bem como adaptando-o0s a novas
tecnologias, de modo a garantir a competéncia necessaria a
conducao das atividades.

indice de Percentual de Treinamento

100% v

o Meta
100% atingida

Resultado

100% v

Meta
161% atingida

90% v

Meta
100% atingida

Resultado

Resultado

O PAT de 2021 buscou promover a capacitacao dos empregados
do CRCMT nas competéncias necessarias ao desempenho de
suas diversas atribuicdes funcionais e a capacitacdo gerencial,
observando-se a otimizacao dos recursos disponiveis. Alinhado
as disposicoes da Portaria CRCMT n2 23/2021, ao Planejamen-
to Estratégico do Sistema CFC/CRCs e as recomendacdes do
TCU para aprimoramento institucional de governanca, o PAT
2021 abarcou as mais diversas acdes de desenvolvimento ou
capacitacao.

Foi prevista no PAT 2021 a realizacdo de 28 eventos de capa-
citacdo, sendo a meta fixada 100% do total planejado, con-
siderando se tratar de um ano atipico, marcado, ndo sé pela
pandemia da Covid-19, mas também pelo isolamento social e
por uma crise econdmica. No entanto, em virtude da crescente
oferta de eventos de capacitacao realizados de forma online, o

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

CRCMT cumpriu integralmente o seu planejamento.

Entre os treinamentos realizados, destacam-se: governanca e
gestdo de riscos; trabalho remoto; gestao e fiscalizacdo de con-
tratos; ética e servico publico; lideranca em tempos de crise;
protecdo de dados no setor publico e LGPD

indice de Capacitacdo de Usuarios em Tecnologia

Meta 4 horas
N v
8 Meta
Resultado 6,5 horas atingida
M 5 horas
S eta \/
o Meta
N aultado 5 horas atingida
@ 4 horas v
8 Meta
Resultado 13,5 horas atingida

Em cumprimento ao PAT e ao Plano Diretor de Tecnologia
da Informacao (PDTI), foi oportunizada aos empregados do
CRCMT a participacdo em cursos relacionados a area de tec-
nologia da informacao, especificamente nos sistemas internos
(didrias e passagens), eSocial, seguranca cibernética, internet,
armazenamento de dados em nuvem, entre outros recursos
tecnoldgicos que contribuem para o aprimoramento e desen-
volvimento das atividades executadas.

Pesquisa de satisfacao dos empregados

Com o objetivo de aferir o nivel de satisfacdo dos empregados
com relacdo a infraestrutura e as agcdes desenvolvidas pelo CR-
CMT em beneficio ao corpo funcional, anualmente, é aplicada
pesquisa para que todos os colaboradores possam responder,
de forma voluntaria e andnima, as questdes que compdem a
pesquisa.

A pesquisa aborda a disponibilidade de recursos operacionais
(hardware, software, equipamentos, mobiliario e materiais de
expediente); estrutura predial, incluindo seguranca e limpeza; re-
lacionamento interpessoal; comunicacao interna; pertencimento
e orgulho de trabalhar na empresa; beneficios e treinamentos; e
as acdes desenvolvidas pelo CRCMT para prevencao da Covid-19
no ambiente de trabalho.

Grau de satisfacdo de funcionarios em relagcdo a
infraestrutura e acoes desenvolvidas pelo Conselho
Regional em prol do corpo funcional

v

Meta
Resultado 88% atingida

Meta
Resultado 90% atingida

70% Vv

Meta
79% atingida

Resultado

O resultado da pesquisa aplicada em 2021 teve a participacao de
16 colaboradores, que pontuaram satisfacdo em relacdo as acoes
desenvolvidas pelo CRCMT.

Mais uma vez, os resultados foram positivos e acima da meta
estabelecida pelo Sistema de Gestao de Indicadores. A pesquisa
demonstrou que 88,33% dos colaboradores estdo satisfeitos com
a infra- estrutura e as acdes desenvolvidas pelo CRCMT. Além
disso, evidenciou aumento no nivel de satisfacdo, comparati-
vamente a 2019, em que o resultado foi de 79,70% e pequena
variacdo em relacdo a 2020.
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Gestao de licitacoes e contratos,
incluindo de TI

As contratacoes do CRCMT s&o regidas pelos principios da Consti-
tuicdo Federal de 1988 e possuem conformidade com os normati-
vos legais que regem a matéria, em especial:

+ Lein®8.666/1993;

* Lein®10.520/2002;

 Lei Complementar 123/2005;
 Decreto n?7.892/2013;

+ Decreton®10.024/2019;

« Instrucdo Normativa MPDG n 5/2017.

Além disso, 0 CRCMT conta com outras instancias de controle, a Ca-
mara de Controle Interno, Assessoria Juridica e a Auditoria Interna
do CFC. O Conselho conta, ainda, com equipes de planejamento de
contratacdes as quais sao responsaveis pela elaboracao dos docu-
mentos relativos aos procedimentos de contratacdo na fase interna.

Vale destacar, também, a vinculacdo das contratacdes e prorroga-
cdes contratuais ao Plano Anual de Contratacdes (PAC) de 2021,

que esta disponivel no site do CRCMT.

As contratagdes efetuadas ao longo do exercicio de 2021 totaliza-
ram R$1.219.536,99, das quais 44,91% foram realizadas, principal-
mente, por meio de Pregao Eletronico e 54,29% por formalizacao
de processos de Dispensas de Licitacdo e Inexigibilidades, para
atender aos programas de Suporte e Apoio a Atividades Fins e
Gestdo de Educacdo Continuada, conforme diagrama a seguir:

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

49

Contratacoes

RS 1.219.536

6

Procedimentos
de licitacdo

43

Contratacoes
Diretas

RS 662.030

6

Pregdes
eletrénicos

5 38

Inexibilidades Dispensas de
licitacdo em razdo
de valor

o

Comparacao de contratacdes 2020-2021:

Modalidade de contratacao

T

R$ 557.506 R$ 21.801
Pregao Eletronico Pregédo Eletronico
T [

R$ 662.030 R$ 514.672
Contratacoes Diretas Contratacdes Diretas
I |
R$ 389.055 R$ 244.021
Dispensa Dispensa
T [

R$ 272.975 R$ 270.651
Inexigibilidade Inexigibilidade

|
R$ 526.473

Total

R$1.219.536

Total

O aumento nos valores contratados por meio de Pregao Eletro-
nico, decorreram que as contratacdes nessa modalidade come-
caram no final de 2020, antes utilizdvamos o Pregdo Presencial.
No Pregdo Eletronico, decorreram as contratacdes de servicos
continuados com gerenciamento de cartdes de vale alimenta-
cao e refeicdo, agenciamento de viagens, gerenciamento de
combustiveis, além da aquisicdo de equipamentos de dudio e
video. Quanto ao aumento no valor das contratacées por dis-
pensa, deve-se as novas contratacdes realizadas em 2021 para
atender as necessidades do Regional, como a capacitacao de
funcionarios, e contratacdo de novas tecnologias.
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Contratacoes diretas

Em 2021 foram realizadas 38 contratacdes diretas em confor-
midade com artigo 24 da Lei n? 8.666,/1993 totalizando o valor,
de R$ 389.054,72 fundamentas pelo inciso Il e 5 contratacdes
no montante de R$ 272.975,54 fundamentadas pelo artigo 25,
inciso | através de inexigibilidade, sendo estes valores alocados
principalmente em cursos de capacitacdo para empregados,
servicos engenharia, publicacdes no Didrio Oficial da Unido,
licencas anuais de softwares, como exemplo a licenca de pro-
grama para video conferencia.

38

contratagcdes em razao do valor

Total R$ 389.055

Inexibilidade

5

contratacdes com base no art. 25

Total R$ 272.975

1 1

Licenca de uso de sistema contratacdes em razdo de
integrado de gestao servigos de postagem de
empresarial correspondéncia oficials

R$ 65.649 R$ 52.385

3

Demais contratacoes

R$154.941

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Suporte e Apoio a Atividades Fins

Objetivo Estratégico: Assegurar Adequada Infraestrutura e Suporte Logistico as Necessidades Dos CRC’s.
Objeto: Aquisi¢cdo de equipamentos de audio, video, iluminacdo e de edi¢do de imagens.
Justificativa: Avanco tecnoldgico para expansdo da educagdo continuada de uma forma mais abrangente.

Valor contratado
R$ 71.856,00
Pregao eletronico
n2 01/2021

Objetivo Estratégico: Influenciar na formacdo das competéncias e das habilidades do profissional, formar programas de educag¢do
continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRCs.
Objeto: Cursos de Liberagao, Gestao e Integragcdo de Equipes.

Justificativa: Valorizagdo e Desenvolvimento do Potencial Humano.

Valor contratado
R$ 13.437,00
Dispensa de licitacdo
n®27/2021

Objetivo Estratégico: Ampliar e Integrar o Uso da Tecnologia da Informag&o no Sistema CFC/CRCs.

Objeto: Aquisi¢do de soluc¢do e suporte técnico de certificagdo digital e carimbo do tempo.

Justificativa: Proporcionar a Instituicdo demais servigos de forma digital, destinado a modernizagdo do ambiente de trabalho e melhor
integracdo dos membros.

Valor contratado
R$ 8.000,00
Dispensa de licitacao
n230/2021

indice de renovagao do parque de informatica

40% x

Meta nao
17,50% atingida

v

Meta
atingida

10% X
Meta ndo
atingida

2021

17500%

Resultado

2019

Resultado 0%

O CRCMT vem adotando o critério de manter seu parque tecnoldgico atualizado, de acordo com o respectivo periodo de garantia,
mediante a renovacéo de 1/3 dos seus equipamentos e softwares. O objetivo da atualizacdo é evitar a utilizacdo de equipamentos
obsoletos, de baixo desempenho, reduzir o indice de falhas pela ndo utilizagcdo de equipamentos antigos, assegurar o melhor nivel de
manutencao ofertado pela garantia original do fabricante e, consequentemente, melhorar a prestacdo de servicos aos profissionais

da contabilidade e a sociedade.

Em 2020, o CRCMT investiu na aquisicdo de computadores (estacdo de trabalhos), licencas de softwares, monitores e notebooks,
sendo utilizados para a realizacdo do trabalho em homeoffice pelo corpo funcional e o resultado dessas acdes possibilitaram au-

mentar o percentual da meta fixada para o exercicio.
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Declaracao da Contadora do CRCMT

Ediane Esteves de Carvalho Paschoalino

O Setor de Contabilidade compde a Vice-
Presidéncia de Controle Interno do Conselho
Regional de Contabilidade de Mato Grosso -
CRCMT e exerce a responsabilidade de coleta
de dados, registro, elaboracdo das demons-
tracdes contdbeis e producao de relatérios
gerenciais. O escopo desta declaracdo tem
por base as demonstracdes contdbeis do
Conselho Regional de Contabilidade de Mato
Grosso, encerradas em 31 de dezembro de
2021,

As demonstracdes contabeis do CRCMT
foram elaboradas em observancia a Lei n.2
4.320/1964, as Normas Brasileiras de Conta
bilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico
(NBC TSP 16); ao Manual de Contabilidade do
Sistema CFC/CRCs aprovado pela Resolucdo
CFC n.21161/2009; ao Manual de Contabili-
dade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e
a INT/VPCI/ CFC n.2 029/2021 da Camara de
Controle Interno do CFC, conforme orienta-
¢oes da Instrucdo Normativa TCU n.2 84/2020,
da Decisdo Normativa TCU n.2187/2020, além
de outros nor- mativos do Sistema CFC/CRCs.

O processo de preparacdo objetiva a integri-
dade, fidedignidade e a confiabilidade das in-
formacdes manifestadas nas demonstracdes,
elaboradas com os dados extraidos dos Siste-
mas Informatizados, nos quais sao registrados
0s atos e fatos da gestao orcamentaria, finan-
ceira e patrimonial.

A conformidade contabil das Demonstracoes
Contabeis é realizada pela Camara de Contro-

le Interno, conforme previsto no item “II” do
art. 31 da Resolucdo CRCMT n® 485, de 16
de julho de 2021, que aprova o Regimento do
Conselho Regional de Contabilidade de Mato
Grosso, alinhado aos procedimentos descritos
nos Manuais de Contabilidade e de Auditoria
do Sistema CFC/ CRCs. Os demonstrativos
contabeis foram analisados pela Camara de
Controle Interno e aprovada pelo Plendrio sem
ressalvas.

As Demonstracdes Contabeis do CRCMT sao
as seguintes:

¢ Balang¢o Patrimonial (BP) - é estruturado em
Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido e evidencia
qualitativamente e quantitativamente a situacao
patrimonial do Conselho Regional de Contabilida-
de de Mato Grosso.

* Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais
(DVP) - evidencia as alteracdes verificadas no
patrimonio, resultantes ou independentes da
execucdo orcamentaria, e indica o resultado pa-
trimonial do exercicio.

* Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio Li-
quido (DMPL) - demonstra a evolucao (aumento
ou reducgdo) do patriménio liquido da entidade
durante um periodo.

* Balan¢o Or¢amentdrio (BO) - demonstra o or¢a-
mento inicial e suas alteracdes, confrontando-os
com a execucdo da receita e da despesa.

¢ Balanco Financeiro (BF) - evidencia as receitas e
despesas orcamentdrias, bem como 0s ingressos
e dispéndios extraorcamentarios, conjugados com
0s saldos de caixa do exercicio anterior e 0s que
sdo transferidos para o inicio do exercicio seguinte.

¢ Demonstrativo de Execu¢do de Restos a Pagar

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

(RPP) - ratifica as despesas empenhadas e efe-
tivamente executadas cuja liquidacado tenha sido
verificada no exercicio.

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC)
- apresenta as entradas e saidas de caixa e as
classifica em fluxos operacional, de investimento
e de financiamento.

Notas Explicativas - fazem parte das de-
monstracdes contabeis e nela estao eviden-
ciados os critérios utilizados na elaboracao
dos demonstrativos.

Os demonstrativos estdo publicados no
site do CRCMT “Transparéncia e Prestacao

de Contas” acesse {8

Desafios

O CFC esta trabalhando no processo de pa-
rametrizacdo dos sistemas informatizados
visando melhorias e agilidade no fluxo dos
processos internos do Sistema CFC/CRCs,
bem como a elaboracao da Demonstracao
do Fluxo de Caixa e da Consolida¢do das De-
monstracdes Contabeis, por meio do sistema.
As implementacdes dos sistemas de controle
de contratos e de custos, para garantir con-
fiabilidade e lisura nos controles, sdo um dos
principais desafios a serem superados em
2022.

Declaracdao

Considerando que os normativos trazem orienta-
¢cdes quanto aos procedimentos a serem adota-
dos para elaboracdo do processao de Prestacao
de Contas e que a documentacao apresentada
para registro estd alinhada aos procedimentos
internos de controles, declaro que as informa-
¢oes constantes das Demonstracdes Contabeis
regidas pela Lei n® 4.320/1964, pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor
Publico, pelo Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico e pelo Manual de Contabilidade
do Sistema CFC/CRCs, referentes ao exercicio de
2021, refletem nos seus aspectos mais relevantes
a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial
do Conselho Regional de Contabilidade de Mato
Grosso.

=)

L it
Ediane E. de C. Paschoalino
CRC MT 10463/0-9
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https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=XDQaaVUgepM=

Gestdao Orcamentaria e Financeira

0O avanco da pandemia de Covid-19 tem impactado diretamente na economia mundial, tanto
econdmica quanto patrimonialmente, e ndo ha previsao de melhoria em um curto espaco de
tempo. As insegurancas no cenario econdmico brasileiro e as legislacdes divulgadas pelos Go-
vernos Federal e Estaduais, com a finalidade de aliviar as consequéncias do flagelo decorrente
da enfermidade que abateu o mundo nesses ultimos dois anos, compeliram os governos, as
empresas e a sociedade civil a envidarem esforcos em moldar-se a nova realidade imposta
pela Covid-19.

No Sistema CFC/CRCs, a repercussdo da pandemia gerou impactos diretos na arrecadacdo de
recursos, oriundos principalmente das anuidades.

R$ 5.996.920 | o2
Recebimentos R$ 5.288.374 @ 00
R$ 6.068.782 & oo

No entanto, levando-se em conta o0 aumento na receita, o CRCMT permaneceu com suas contas
em estabilidade, haja visto, que foram adotadas medidas para mitigar o impacto que a falta de
proporcionalidade entre as receitas e as despesas poderiam acarretar. Tais acdes vislumbram,
em um futuro ndo muito distante, a reconquista da alavancagem econdmica que a sociedade
civil tanto almeja e necessita para o crescimento do Brasil e que o Sistema CFC/CRCs espera,
aspira e deseja.

f Resultado Patrimonial \

R$ 958.161

Resultado

R$ 674.101
Patrimonial $
R$ - 128.785
R$ 3.467.174 B oo
Superavit
Financeiro R$ 2.693.258 &8 2020
R$ 2.736.727 - oo
R$ 765.097
Resultado
Or¢camentario RS - 84.391
R$ 402.394

INFORMAGCOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

dij

As despesas fixadas e as receitas estimadas para o orcamento de 2021, remontaram em R$
5.193.000,00 (cinco milhdes, cento e noventa e trés mil reais), conforme a determinacao
contida na Resolucdo CRCMT n.2 482/2020. N&o obstante aos fatos ocorridos no exercicio,
foram necessdrios ajustes ao orcamento, por intermédio da abertura de créditos adicionais
e suplementares que totalizaram o valor de R$ 1.208.000,00 (um milh&do, duzentos e oito mil
reais) sendo R$ 663.000,00 (seiscentos e sessenta e trés mil reais) do o provavel excesso de
arrecadacdo, R$ 545.000,00 (quinhentos e quarenta e cinco mil reais) do recurso de supera-
vit e R$ 284.500,00(duzentos e oitenta quatro mil e quinhentos reais) de anulacdo parcial e/
ou total de diversas rubricas, com a finalidade de suprir projetos em sua execucdo, conforme
demonstrado a seguir:

l L2021 .

RECEITAS DESPESAS
(Correntes e Capital) (Correntes e Capital)
R$ 5.731.000 R$ 5.731.000
Prevista R$ 125.000 Fixada* R$ 670.000
R$ 5.856.000 R$ 6.401.000

R$ 5.996.920 R$ 5.131.377
Realizada Executada R$100.446

R$ 5.996.920 R$ 5.231.823

*No total estd o crédito por superavit financeiro

. Corrente - Total

- Capital

A principal fonte de receita corrente do Conselho de Mato Grosso é a arrecadacdo da anui-
dade, taxa de expedicdo das carteiras profissionais e das multas aplicadas, constituidas por
4/5 (quatro quinto) da receita bruta, excetuados os legados, as doacdes, as subvencdes, as
receitas patrimoniais, as restituicdes e outras, quando justificadas. Além da anuidade, ha as
receitas decorrentes de multas por infracdes, multas por auséncia a eleicao, as de rendimentos
de aplicacdes e as receitas de auxilio corrente ou de capital, quando aprovado pelo CFC.

Resultado Orgamentario R$ 5.996.920
R$ 765.097 Receitas
} Arrecadadas R$ 5.228.374
m R$-84.391 | RS 6.068.782
R$ 5.231.823
E]  Rrs402394 | 5 $
espesas R$ 5.312.766
Executadas
B 202 @B 2020 @@ 2019 R$ 5.665.842
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Execucao orcamentaria

4 f# >

. . . . - . . R$ 3.409.464
- Aincorporacdo dos recursos financeiros, que sdo arrecadados no Em 2021, 67% das despesas correntes foi destinado para despesas Pessoal e
decorrer do exercicio orcamentdrio, constitui como titulo financeiro de pessoal, abrangendo gastos com programa de alimentaco ao encargos R$ 3.303.730
para a delineacdo da execucao orcamentaria. Tal acdo é apoiada trabalhador, plano de satde, plano odontolégico, auxilio creche, R$ 3.239.178
na Proposta Orcamentaria e aprovada no exercicio financeiro provisdes de férias e os encargos patronais. R$ 5.400
ar_1ter|or, que dellmltg a§ at_|V|dades a §¢rem executad_as:buscanldc_) No item “Uso de bens e servicos” foram registrados servicos Be_nefici9s_ RS$ 14.425
o implemento das exigéncias regulatdrias para a profissdo contabil L Assistenciais
: prestados para atender as atividades do CRCMT, no valor total RS 31.727
em defesa da sociedade como um todo. ) S .
de R$ 456.365,39 (quatrocentos e cinquenta e seis mil, trezentos
- Nos quadros seguintes, pode-se observar o comportamento das e sessenta e cinco reais e trinta e nove centavos). Ademais, R$ 456.365
. . . . S . Uso de Bens
receitas e despesas do CRCMT, comparativamente entre 2020 e esta registrada a aquisicdo de materiais de consumo para o e Servicos R$ 557.382
2021. Com a ado¢ado de uma politica conservadora, o CRCMT optou almoxarifado e para as atividades finalisticas das Unidades R$ 1.100.775
por subestimar as receitas que poderiam ser arrecadadas em 2021, Organizacionais. A redu¢do quando comparados ao exercicio RS 73.635
culminando em uma superacdo substancial, resultando em 105% de 2020 deve-se principalmente ao teletrabalho e a reducdo de ’
(cento e cinco porcento). didrias e passagens em decorréncia da suspensdo das atividades Financeiras R$ 54.397
. ) imposta pela Covid-19. R$ 96.124
- No seguimento das despesas, o modelo observado foi do P P $
manutencdo, com peguena reducdo, perfazendo o percentual de No grupo das despesas de capital observa-se reducdo de quase Tibutarias R$ 1.186.512
quase -2% (dois porcento), em sua maioria pela manuten¢do dos 75% em razdo do cancelamento das despesas no liquidadas em e Outras R$ 989.467
empregados em teletrabalho e a redugdo de didrias e passagens. 2021 e uma demanda judicial referente a um processo de aquisi¢cao. Despesas R$ 1.186.935

Receitas por grupo e elemento

Despesas por grupo e elemento

R$
vs
i 2021 2020 DESPESAS CORRENTES

S ER s Previsto Realizado % Previsto Realizado % Grupos de Despesa Empenhada R$ Liquidada R$ Valores Pagos R$
Contribuicoes 4.696.112 4772146 102% 4.956.259 4184.759 84% 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Exploracdo de Bens e Servicos 114.951 81.441 71% 173.086 65.722 38% Despesas de Pessoal 3.414.864 3.318.155 3.414.864 3.318.155 3.414.864 3.318.155
Receitas Financeiras 540.352 689.276 128% 727557 454.034 62% Uso de Bens e Servicos 456.365 557.382 456.365 557.382 423.629 503.007
Transferéncias 108.955 14199 13% 141.521 94.431 67% Financeiras 73.635 54.397 73.635 54.397 73.635 54.397
Outras Receitas Correntes 270.630 439.858 163% 176.577 179.815 102% Tributdrias e Outras Despesas 1186.512 989.467 1186.512 989.467 1185.509 987.991
Receitas Correntes 5.731.000 5.996.920 105% 6.175.000 4.978.761 81% Despesas Correntes 5.131.377 4.919.402 5.131.377 4.919.402 5.097.638 4.863.550

RECEITAS DE CAPITAIS DESPESAS DE CAPITAL

Empenhada R$

Liquidada R$ Valores Pagos R$

2021 2020
Grupos de Receita Grupos de Despesa
g Previsto Realizado % Previsto Realizado % 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Sy — 125,000 o o 125.000 93.080 7% Investimentos 100.446 393364 100.446 393364 28,590 365.094
S — @ 5 p— 3 e i Despesas de Capital 100.446  393.364  100.446  393.364 28.590  365.094
Receitas de Capital 125000 0 0% 0 249613 200% Total das Despesas 5.231.823 5.312.766 5.231.823 5312766  5126.227 5.228.644
Total das Receitas 5.856.000 5.996.920 102% 125.000 5.228.374 83%

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Gestao Patrimonial e Infraestrutura

A Coordenadoria Administrativa é a unidade responsavel pela
gestao patrimonial do CRCMT e tem por objetivo controlar o
cadastramento dos bens no Sistema de Controle Patrimonial,
afixar as plaquetas de identificacdo, realizar o inventario anual
do patrimdnio, encaminhar processos de desfazimento de bens
e solicitar reavaliacdes dos bens moveis e imoveis de acordo
com as normas contabeis vigentes ou quando solicitado.

As atividades desenvolvidas sdo fundamentadas nos seguintes
normativos:

» Decreto-Lei 200, de 25 de fevereiro de 1967;
+ | ei8.666, de 21 de junho de 1993;
* Instrucdo Normativa SEDAP/PR N2 205, de 08 de abril de 1988;

+ Decreto n?9.373, de 11 de maio de 2018 e alteracdes;
* Instrucdo Normativa CGU N2 04, de 21 de fevereiro de 2020;
+ Lein®4.320, de 17 de marco de 1964;

» Normas Brasileira de Contabilidade NBC TSP 07, Ativo Imobili-
zado e NBC TSP 08 Ativo Intangivel.

Principais investimentos de capital

Em atendimento aos Objetivos Estratégicos n.212 (ampliar e
integrar o uso de Tecnologia da Informacdo no Sistema CFC/
CRCs) e n.2 15 (assegurar adequada infraestrutura e suporte
logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs) da Resolucao
CFC n®1.543/2018, no ano de 2021 foram investidos R$ 98.745,90
(noventa e oito mil setecentos e quarenta e cinco reais e noventa
centavos) para aquisicao de bens como equipamentos dudio,
video, iluminacao e de edicdo de imagens, conforme a tabela

Investimentos

Equipamentos 71.856
Nobreaks 17.090
Licencgas 9.800
TOTAL 98.746

INFORMAGCOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

indice de Renovacgido do Parque de Informética

40% )(

Meta nao
atingida

v

Meta
atingida

10% X
Meta ndo
atingida

Resultado

17,5%

1750%

Resultado

2019

Resultado 0%

Em 2021 a meta nao foi atingida, devido as aquisicdes rea-
lizadas em 2020 terem sido bem superior a meta prevista
para o exercicio.

Quanto as aquisicdes de ativos de Tl, busca-se a constante
modernizacao do pargue tecnoldgico visando assegurar a
disponibilidade, continuidade, confidencialidade e integri-
dade dos servicos prestados pelo CRCMT, bem como a
reducdo dos riscos institucionais.

O planejamento realizado para a aquisicao de equipamen-
tos e softwares possibilitaram desenvolvimento das ativida-
des operacionais do Regional, como a aquisicdo de equipa-
mentos de dudio, video, iluminacado e de edicao de imagens
com o objetivo do avanco tecnoldgico para expansdo da
educacdo continuada de uma forma mais abrangente.

Manutencao preventiva e corretiva

Além disso, o CRCMT investiu R$ 88.765,82 (oitenta e oito mil
setecentos e sessenta e cinco reais e oitenta e dois centavos)
na manutencdo da infraestrutura com o objetivo de garantir a
conservacao do edificio.

Abaixo estado listados os principais contratos e os respectivos
valores investidos em 2021, comparativamente ao ano anterior:

2021 2020 Diferenca %
Seguranca Predial 10.200 10,200 0%
Servicos de telefonia e jardinagem 24.464 53.771 -55%
Outros gastos 54101 60.565 -11%

O servico de telefonia teve uma reducéao percentual de 63,94%
em relacdo a 2020 em raz&o da revisdo dos contratos, de acor-
do com a demanda operacional.

Desfazimento de Ativos

N&o houve desfazimento de ativos em 2021.

Locacoes de equipamentos

Em 2021 devido o trabalho em home office 0 CRCMT nao teve
despesas com a locagdo de impressoras.

R$ 0,00

2021

R$ 14.280,00

2020
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Principais desafios e acoes futuras

Em 2022 o CRCMT pretende concluir a obra
de investimento com geracdo de energia foto-
voltaica para atender a inovacdo em sustenta-
bilidade, bem como reducao da despesa com
servico de energia elétrica.

No exercicio de 2021 foiiniciada a contratacdo
dos servicos para instalacdo do sistema, mas
devido uma demanda judicial encontra-se
paralisado.

Pretende-se, ainda, realizar a reforma interna
da parte elétrica e l6gica da sede do Regional
e também alterar os layouts dos setores e da
plendria, conforme a necessidade de cada
drea.

Essas acdes estavam previstas para 2021,
porém a Gestdo optou pela ndo realizacao
do planejado, levando em conta o periodo de
pandemia e a incerteza do cendrio econdmico,
porém essas reformas visam oferecer maior
seguranca, conforto e bem estar aos usuarios.

Gestao de Custos

O Sistema CFC/CRCs realiza 0 monitoramento
e controle da execucdo orcamentdria com o
auxilio do Sistema Plano de trabalho, que é
uma ferramenta gerencial de direcionamento
para a melhor forma de cumprir a missao e al-
cancar os objetivos definidos para o Sistema.

A execucado estd alinhada com os instrumen-
tos de programacao e controle de planeja-
mento, possibilitando uma sincronia para que
0s objetivos sejam alcancados, a luz das nor-
mas e dos regulamentos pertinentes a gestao
orcamentaria e financeira.

O CRCMT ndo adota metodologia para o rateio
dos custos indiretos, mas o controle parcial é
realizado por meio de 6 (seis) projetos e 31
(trinta e uma) atividades, alinhados e vincula-
dos a 14 (quatorze) objetivos estratégicos e 4
(quatro) programas de gestao. A distribuicdo
por programa esta evidenciada na pagina 15.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Valores por Objetivos Estratégicos

R$
(*) Fortalecer o ambiente regulatério e garantir as prerrogativas profissionais 0
Elevar a percepgdo do valor da profissao contabil perante a sociedade 1.050
(*) Firmar parcerias estratégicas 0
Atuar como fator de protecdo da sociedade 6.308
(*) Promover a satisfac&o da classe contabil com o Sistema CFC/CRCs 0
Garantir a sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sisterna CFC/CRCs 1.270.813
(*) Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos 0
Aperfejcoar, ampliar e difundir acdes de educacdo continuada, registro e fiscalizacdo como fator de 67775
protegao da sociedade
) Elaborar, gc_ompanhar e aperfeicoar normas de interesse do Sistema CFC/CRCs, da profissdo e da 0
ciéncia contabil
(") Inovar, integrar e otimizar a gestao do Sistema CFC/CRCs 0
Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informacéo no Sistema CFC/CRCs 145.363
Atrair e reter talentos 3.42116
Influenciar na formagédo das competéncias e das habilidades do profissional, formar programas de
educacgao continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e 120.342
funcionarios do Sistema CFC/CRCs.
Assegurar adequada infraestrutura e suporte logisticos as necessidades do Sistema CFC/CRCs. 199.056
Total 5.231.823

(*) Foram firmadas parcerias e realizadas a¢des, porém sem custos.
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Balanc¢o Patrimonial (BP)

R$
ATIVO NE 2021 2020 PASSIVO NE 2021 2020
Ativo Circulante 5.942.962 4.799.660 Passivo Circulante 1.095.911 990. 042
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1 3.865.462 3101.414 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 104.843 84.880
Caixa e Equivalentes de Caixa 3.865.462 3101.414 Obrigacoes Fiscais de Curto Prazo 184 2.234
CREDITOS DE CURTO PRAZO 2 2.018.318 1.657.768 Depositos Consignaveis 67 0
Créditos a Receber 6.671.665 513.570 Fornecedores 104.592 82.645
(-) Perda Estimada ¢/ Créditos de Liquidagdo Duvidosa 3 -4.653.347 -3.455.802 DEMAIS OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 9.849 22.892
DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 4 27449 9.778 Transferéncias Legais 1.003 1.476
Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a Terceiros 27449 9.778 Outras Obrigacées Legais 8.845 21.416
ESTOQUES 5 26.469 21684 PROVISOES DE CURTO PRAZO 10 978157 877.785
Almoxarifado 26.469 21.684 Provisdes Trabalhistas 313.246 314.691
VARIACOES DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 6 5.263 9.015 Provisées p/ Riscos Trabalhistas e Civeis 14.000 95.000
Variacdes Diminutivas Pagas Antecipadamente 5263 9.015 Provisdes de Cota Parte 550.910 468.093
Ativo N&o Circulante 8.222.740 8.302.013 VALORES DE TERCEIROS E/OU RESTITUIVEIS n 3.063 4.486
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2 736.233 682.698 Honorarios de Sucumbéncia 3.063 4.486
Créditos Realizaveis a Longo Prazo 9.393.085 8.506.986 Total do Passivo 1.095.911 990.0421
(-) Perda Estimada ¢/ Créditos de Liquidagdo Duvidosa 3 -8.656.852 -7.824.287
INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL 7.486.506 7.619.315
Imobilizado 7 8.990.610 8.901.332
(-) Depreciacdo Acumulada -1.533.119 -1.306.054
Intangivel 8 55.301 45.501
(-) Amortizacdo Acumulada -26.286 -21.465 Patriménio Liquido 12 13.069.791 12.111.631
Total do Ativo 14.165.702 13.101.672 Total do Passivo + Patrimonio Liquido 14.165.702 13.101.672
Ativo Financeiro 13 3.898.175 3120.207 Passivo Financeiro 13 431.000 426.949
Ativo Permanente 10.267.528 9.981.465 Passivo Permanente 664.910 563.093
Saldo Patrimonial 13.069.791 12.111.631
Atos Potenciais Ativos 0,00 0,00 Atos Potenciais Passivos 14 517192 416.277
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Balan¢co Orcamentario (BO)

Receitas orcamentarias

Receitas Orcamentarias

Previsdo Inicial

Previsao Atualizada

Receita Realizada

Receitas Correntes 5.068.000 5.731.000 5.996.920 265.920
Contribuicées 4154.789 4.696.112 4772146 76.034
Exploracdo de bens e servicos 114.951 114.951 81.441 (33.510)
Financeiras 540.352 540.352 689.276 148.924
Transferéncias 108.955 108.955 14199 (94.756)
Outras receitas correntes 148.953 270.630 439.858 169.228

Receitas de Capital 125.000 125.000 (0] (125.000)
Alienacdo de Bens 125.000 125.000 0 (125.000)

Total das Receitas 5.193.000 5.856.000 5.996.920 140.920

Déficit/Superavit 0

Total 5.193.000 5.856.000 5.996.920 140.920

Saldos de exercicios anteriores - Superavit financeiro 545.000

Despesas orcamentarias

Despesas Orcamentarias

Dotagao Inicial

Dotagdo Atualizada

Despesas Empenhadas

Despesas Liquidadas

As receitas do Conselho Regional de Contabili-
dade s&o constituidas por 4/5 (quarto quinto)
da receita bruta do CRCMT, excetuados os le-
gados, as doacdes, as subvencodes, as receitas
patrimoniais, as restituicdes e outras, quando

justificadas.

Superdvit Orcamentaria

R$ 765.097 |

B2 rs-sazan

l

Despesas Pagas

R$

Despesas Correntes 5.068.000 663.000 5.731.000 5.131.377 5.131.377 5.097.638 599.623
Pessoal e encargos 3.227.360 328.000 3.555.360 3.409.464 3.409.464 3.409.464 145.896
Beneficios assistenciais 26.000 -14.000 12.000 5400 5.400 5.400 6.600
Uso de bens e servicos 718.489 56.000 774.489 456.365 456.365 423,629 318124
Financeiras 82.600 8.000 90.600 73.635 73.635 73.635 16.965
Tributdrias e contributivas 1.002.431 285.000 1.287.431 1184.082 1184.082 1183.079 103.349
Outras despesas correntes 1120 0 1120 2.430 2.430 2.430 8.690

Despesas de Capital 125.000 545.000 670.000 100.446 100.446 28.590 569.554
Investimentos 125.000 545.000 670.000 100.446 100.446 28.590 569.554

Subtotal 5.193.000 1.208.000 6.401.000 5.231.823 5.231.823 5.126.227 1.169.177

Superavit 15 765.097

Total das Despesas 5.193.000 1.208.000 6.401.000 5.231.823 5.231.823
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Demonstracao das Variacoes Patrimoniais (DVP)

Varia¢6es Patrimoniais Quantitativas

!

Demonstracao das Mutagcoes do
Patrimonio Liquido (DMPL)

Variacoes Patrimoniais Aumentativas NE 2021 2020 Patriménio liquido
Contribuicdes 5.490.222 5.519.244 PERIED 2021 2020
Exploracao de bens e servicos 241.929 170.416 saldo Inicial do Exercicio 12111631 11.437.530
Financeiras 2.990.344 1.612.956 Resultado do Exercicio 958161 674101
Transferéncias 14199 250.964 Saldo Final do Exercicio 13.069.791 12.11.631
Valorizacao e ganhos com ativos 0 55.660
Outras variacdes patrimoniais aumentativas 3.093113 1963.614 O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variacdes do patriménio liquido do CRCMT
Total TG N nos exercicios de 2021 e 2020, bem como, sua evo- Resultado Patrimonial
lucédo no per'fooAlo.' Res’sallta—se ¢ increment~o de 7,91% m R$ 958.161 ]
Variacées Patrimoniais Diminutivas 2021 2020 em seu Patriménio Liguido em comparacdo a 2020.
Pessoal e encargos 3.429.464 3.303.730 m R$ 674.101 l
Beneficios assistenciais 5.400 14.425
Uso de bens e servicos 688.449 767.687 . .
w2 Balanco Financeiro (BF)
Tributérias e contributivas 1.266.899 1127.660 R$
Desvalorizacdo e perda de ativos 5.022.905 3.410.129 Ingressos NE 2021 2020
Outras variacdes patrimoniais diminutivas 136.923 148161 Receita Orcamentéria 5.996.920 5.228.374
Total 10.871.646 8.898.753 Receitas Correntes 5.996.920 4.978.761
Recebimentos Extraorcamentarios 16 19.963 69.024
Varia¢6es Patrimoniais Qualitativas R$ Disponivel do exercicio anterior 3.101.414 3.129.800
Descri¢do 2021 2020
Dispéndios NE 2021 2020
Incorporacdo de Ativos 100.446 393.364 Despesa Orcamentaria 5.231.823 5.312.766
e o A SR Despesas Correntes 5131377 4.919.402
Empréstimos Concedidos 0 93.080 Despesas de Capital 100.446 393.364
Desincorporacdo de Ativos 0 93.080 Pagamentos Extraorcamentarios 16 21.012 13.019
Disponivel para o exercicio seguinte 3.865.462 3.101.414
Total 9.118.297 8.427199
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC)

R$ . . : .

- A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa fornece informacdes acerca das alteracdes no caixa e equiva-
pscl 0 202t 2020 lentes de caixa em um determinado periodo, evidenciando separadamente os fluxos nas atividades
Fluxos de Caixa das Operagdes operacionais, nas atividades de investimento e nas atividades de financiamento. O CRCMT ndo possuli

Ingressos 5.996.920 4.978.761 financiamentos, por isso nao estdo demonstradas as atividades de financiamento.
Receitas 5.996.920 4.978.761 . . o . L . .

: — As informacdes sdo Uteis para proporcionar aos usuarios uma base para avaliar a capacidade de a
eI el et e o) entidade gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como as necessidades da entidade de utilizacdo
Exploracdo de Bens e Servicos 81.441 65.722
Receitas Financeiras 689.276 454.034

i R$ 3.865.462 08 2oz

Transferéncias (Subvencoes) 14199 94.43] Caixa e

— 139,858 B Equivalente de R$ 3.101.414 B 00

utras receitas H r Caixa em 31 12
/ R$ 3.129.800 B o
Desembolsos 5.132.426 4.863.397
Despesas 5.132.426 4.863.397

Pessoal, Encargos e Beneficios 3.433.980 3.291.516 Restos a Pagar Processados (RPP)

Uso de Bens e Servigcos 510.038 569.395

Despesas Tributérias e Contributivas 1184.555 989.967

Inscritos
Outras Despesas 3.853 12.519 Restos a Pagar
Processados NE | Em Exercicios Em 31de Cancelados
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operacdes 864.494 115.365 Anteriores Dezembro
'gaesi‘faefas RIS < 84121 105.595 84121 0 105.595
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento
Ingressos - 249.613
Alienagdo de Bens = 93.080
Desembolsos 100.446 393.364
Aquisicao de Ativo Nao Circulante 100.446 393.364
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento (100.446) (143.751)
Geracgdo Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 764.048 (28.386)
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 3.101.414 3.129.800
Caixa e Equivalente de Caixa Final 3.865.462 3.101.414
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Notas Explicativas (NE) as Demonstracoes Contabeis em 31/12/2021

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Contabilidade de
Mato Grosso (CRCMT), localizado a Rua na
Rua 05, Quadra 13 Lote 02 Centro Politico
Administrativo - Cuiabd/MT, criado pelo
Decreto-Lei n.2 9.295/46, alterado pela Lei
n.212.249/10. Os Conselhos de Contabilidade,
por delegacdo, prestam servicos publicos e
tem como principais atividades o registro e
expedicao da carteira profissional, a fiscaliza-
cdo do exercicio profissional, a regulamenta-
cdo acerca dos principios contabeis, do exame
de suficiéncia, do cadastro de qualificacdo
técnica e dos programas de educacao con-
tinuada; e editar Normas Brasileiras de Con-
tabilidade de natureza técnica e profissional.

Dotado de personalidade juridica e forma fe-
derativa, o CRCMT funciona como Autarquia
Federal Especial, tendo sua estrutura e orga-
nizacdo, estabelecidas no Regulamento Geral
dos Conselhos de Contabilidade, aprovada
por meio da Resolucdo CFC n.21.612/2021 e
tem sua constituicao, sede e foro regulamen-
tados no seu Regimento Interno, aprovado
pela Resolucdo CRCMT n.2 485/2021.

Base da Preparacao e Elaboracao das
Demonstracdes Contabeis

As Demonstracdes Contabeis sdo de res-
ponsabilidade de sua Administracdo e foram
elaboradas em conformidade com a Lei n.2
4.320/64, em observancia as Normas Brasi-
leiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pu-
blico (NBCASP); a Resolucao CFC n.21.161/09,
que aprovou o Manual de Contabilidade do
Sistema CFC/CRCs e a Instrucao de Trabalho
n.°29/2021 da Vice-presidéncia de Controle

Interno do CFC.

As demonstracdes que compdem a Prestacdo
de Contas da Gestao, exercicio de 2021, sdo:
o Balanc¢o Patrimonial (BP), as Demonstracao
das Variacdes Patrimoniais (DVP), o Balanco
Financeiro (BF), o Balanco Orcamentario
(BO), o Demonstrativo de Execucdo de Restos
a Pagar Processados, Demonstracdo de Fluxo
de Caixa (DFC), Demonstracdo das Mutacdes
do Patriménio Liquido (DMPL) e as Notas Ex-
plicativas. Os demonstrativos foram extraidos
do Sistema de Contabilidade.

Essas notas explicativas fazem parte das de-
monstracdes contdbeis e nela estdo eviden-
ciados os critérios utilizados na elaboracdo
dos demonstrativos, especialmente as infor-
macdes de natureza patrimonial, orcamenta-
ria, financeira e de desempenho. Bem como,
destacar e interpretar detalhes de informa-
¢cOes relevantes que sdo complementares ou
suplementares aquelas nao suficientemente
evidenciadas nos demonstrativos contdbeis.

Cada Conselho Regional e o Conselho Fede-
ral sdo entidades auténomas, administrativa
e financeiramente, e as operacdes realizadas
entre os Conselhos de Contabilidade sao con-
sideradas “transferéncias interconselhos”, as
quais compreendem a entrega de recursos,
correntes ou de capital, de um ente (chamado
“transferidor”) a outro (chamado “beneficia-
rio”, ou “recebedor”). Podem ser voluntarias,
neste caso, destinadas a cooperacao, auxilio
ou assisténcia, ou decorrentes de determina-
cdo legal.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Uso de Estimativa e Premissas Contdbeis
Significativas

Na preparac¢do das demonstracdes finan-
ceiras, o Conselho Regional fez uso de esti-
mativas que afetam diretamente o valor de
avaliacdo dos ativos e passivos constantes
nas demonstracdes. As principais estimativas
e premissas estdo a seguir relacionadas:

a. Perdas Estimadas de Créditos - A provisao
para perda de créditos foi instituida por
meio da Instrucado de Trabalho VPCI n.2
085/2012, a qual disponibiliza orientacdes
para a adocao dos procedimentos conta-
beis relativos ao reconhecimento da perda
estimada dos créditos de liquidacao duvi-
dosa e provisao da cota-parte, com base
na perda esperada, cujo detalhamento esta
mencionado na Nota explicativa n.2 3.

b. Ativo Imobilizado - os bens classificados
no imobilizado, incluindo os gastos adicio-
nais ou complementares, ¢ mensurado ou
avaliado com base no valor de aquisicdo
e, em se tratando de ativos imobilizados
obtidos a titulo gratuito (se for o caso) o
valor é o resultante da avaliacdo obtida
com base em procedimento técnico ou o
valor patrimonial definido nos termos da
doacdo. No exercicio de 2012 foram efetu-
ados os ajustes decorrentes da avaliacdo
dos bens, conforme determina a Resolugao
CFC n.21.161/2009, reconhecendo o valor
deprecidvel e do valor residual dos ativos
imobilizados, com reconhecimento do cus-
to atribuido (deemed cost), de acordo com
os laudos n? 2.898/12, 2.899/12, 2.900/12

e 2.960/12 e de acordo com Instrucdo de
Trabalho do CFC INT/VPCI N2 004/2012,
conforme prevé o item 11 da NBC T 16.9,
aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.136/08.
A determinacdo da vida Util econdmica dos
bens do imobilizado, para os bens adquiri-
dos e postos em operacdo até 31/12/2010,
foi definida no laudo de avaliagcdo. Para
0s bens adquiridos e postos em operagcao
a partir de 1°/1/2011, a vida util foi defini-
da pela Camara de Controle Interno, por
meio da Instrucdo de Trabalho n.2 4/2012
elaborada com base na IN da Secretaria da
Receita Federal (SRF) n.2162/1998.

c. As provisdes para riscos civeis e trabalhistas
sdo reconhecidas de acordo com a analise
juridica de cada acdo e, dependendo da
analise, poderdo ser classificadas como
passivo contingente ou como passivo
exigivel.

Moeda Funcional e de Apresentacdo

As demonstracdes financeiras sao apresen-
tadas em reais, que é a moeda funcional das
operacoes do Conselho Regional de Conta-
bilidade de Mato Grosso, cujos saldos estdo
assim evidenciados em reais.
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Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contdbeis utilizadas na preparacdo das
demonstracdes contdbeis estdo definidas e demonstradas a
seguir. Ressalta-se que essas politicas vém sendo aplicadas de
modo consistente em todos os periodos apresentados, salvo
disposicdo em contrario.

Balanco Patrimonial

O BP evidencia a situacdo patrimonial do Conselho em 31 de
dezembro de 2021 e de 2020 e demonstra a posicdo estatica
dos ativos e passivos no final do exercicio, possibilitando ao
usuario da informacdo conhecer, qualitativa e quantitativamen-
te, a composicao dos bens e direitos (ativos), das obrigacdes
(passivos) e dos resultados acumulados da gestdo patrimonial
ao longo de varios exercicios (patrimonio liquido).

Além disso, a fim de atender a Lei n.2 4.320/1964, apresen-
tam-se no BP os valores dos grupos: ativo financeiro, ativo
permanente, passivo financeiro, passivo permanente e saldo
patrimonial. Cabe ressaltar que a diferenca entre os montan-
tes de ativo financeiro e passivo financeiro resulta no valor do
superavit financeiro.

v

Caixa e Equivalente de Caixa R$
Descri¢do - CRCMT 2021 2020
Bancos Conta Arrecadacédo 20.035 28.426
Bancos Aplicagdo Financeira 3.845.427 3.072.988
Total 3.865.462 3.101.414

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021

As disponibilidades em conta movimento e aplicaces finan-
ceiras estdo depositadas em instituicdes financeiras oficiais.
Os recursos ndo utilizados na operacionalizacdo das atividades
foram depositados em contas separadas das demais disponibi-
lidades, em observancia aos limites e condicdes de protecdo e
prudéncia financeira, alinhados ao que dispde o §12 do art. 43
da Lei Complementar n®101/2000 e as receitas resultantes das
aplicacdes desses recursos foram reconhecidas nas respecti-
vas contas de resultado.

O grupo de contas Banco Conta Movimento e Disponivel para
aplicacdo Vinculada, apresentaram saldo zero em 31/12/2021
e 31/21/2020, por isso nao estdo demonstradas no quadro
caixa e equivalente de caixa, mas tiveram movimentacdes no
exercicio, conforme demonstradas na conciliacbes bancarias.

Nota Explicativa 1 )

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, Sao
administrados pelo Conselho Regional de Contabilidade de
Mato Grosso, em consonancia ao que dispde 0 § 32 do art. 164
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

“§ 32 - As disponibilidades de caixa da Unido serdo deposi-
tadas no Banco Central; as dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e dos 6rgaos ou entidades do Poder Publico e
das empresas por ele controladas, em instituicoes financeiras
oficiais, ressalvados os casos previstos em lei.” (Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1.988, Art. 164, § 3°).
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{ Nota Explicativa 2

Créditos a Receber de Curto Prazo e Longo
Prazo

Os créditos a receber sdo valores previstos em funcdo do re-
gulamentado no Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de Maio de 1946:

Art.11. - A renda dos Conselhos Regionais serad constituida do
seguinte:

a) 4/5 da taxa de expedicdo das carteiras profissionais estabeleci-
das no art. 17 e seu pardagrafo unico;
b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea “b,” do artigo anterior;

¢) 4/5 da arrecadacdo da anuidade prevista no art. 21 e seus
paragrafos.

d) doacdes e legados;

e) subvencdes dos Governos.”

Os direitos e os titulos de créditos sao mensurados ou avalia-
dos pelo valor original na data do Balanco Patrimonial.

Os créditos foram contabilizados pelo regime de competéncia,
no curto e/ou longo prazo, como créditos a receber e o seu
reflexo foi evidenciado nas variacdes aumentativas, sendo
apresentando em 31/12/2021, um montante de:

Créditos a Receber R$
Descri¢ao 2021 2020

Créditos a Receber de Curto Prazo Ativo Circulante

Créditos do Exercicio 2.333.026 1.946.554
Créditos do Exercicio Anteriores 2.865.247 1.799.019
Parcelamento de Débitos 1.473.392 1.367.998
(-) Perda Estimada de Créditos -4.653.347 -3.455.802
Total 2.018.318 1.657.768
Créditos a Receber de Longo Prazo Ativo Nao Circulante

Parcelamento de Débitos 1.920.024 1.852.536
E;eégl}toasd%c; Exercicio Anteriores ndo 588.737 717305
Divida Ativa Executada 6.884.324 5.937144
(-) Perda Estimada de Créditos -8.656.852 - 7.824.287
Total 736.233 682.698

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021

As variacdes nos grupos da carteira de crédito, entre o
exercicio e o exercicio anterior, deve-se a varios fatores como
areducdo do indice de recebimento, devido a crise econémica
causada pela covid-19, ao saldo de créditos de curto prazo de
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ano anterior somado aos créditos do exercicio que ndo
foram recebidos, juncdes de parcelas, que estavam
parcelados a longo prazo e quando da jun¢do retornaram
para o curto prazo.

Os valores constantes na conta de Créditos do Exercicio
vencidos e nao recebidos até 31/12 do exercicio sdo
transferidos para a conta de Créditos de Exercicios
Anteriores, e, quando decorridos 21 (vinte e um) meses
do vencimento, sdo transferidos para a conta Créditos de
Exercicios Anteriores Nao Executados, sendo os débitos
inscritos em divida ativa também transferidos para esse
grupo.

Com base na média historia dos anos de 2019, 2020 e 2021, 0
percentual de inadimpléncia, referente aos Créditos de Curto
Prazo, foi ajustado em 70%, e o percentual de inadimpléncia
referente aos Créditos de Longo Prazo permaneceu em 92%.

Nota Explicativa 4

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Correspondem a valores a receber relativos a adiantamentos a
pessoal.

Nota Explicativa 3 Demais Créditos e Valores

Ajustes para Perdas de Créditos

A metodologia de calculo tem por base uma média per-
centual dos recebimentos ao longo dos trés ultimos exer-
cicios, do qual se inferird o percentual de inadimpléncia a
ser aplicado sobre o saldo final dos créditos a receber, de
acordo com o Pronunciamento VPCI/CFC n° 85/2012. Apli-
cando-se o percentual de inadimpléncia sobre o total dos
créditos a receber de curto prazo e longo prazo, obteve-se
a provisao de perda estimada conforme segue:

Perdas Estimadas de Créditos R$
Descricdo 2021 2020

Perdas Estimada de Créditos Ativo Circulante

Saldo Créditos de Curto Prazo 6.671.665 5113.570
Percentual de Inadimpléncia 70% 68%
Calculo de ajuste de perdas -4.653.347 -3.455.802
Créditos Liquido a Receber 2.018.318 1.657.768

Ativo Néo Circulante

Saldo Créditos Realizaveis a Longo Prazo 9.393.085 8.506.986
Percentual de Inadimpléncia 92% 92%
Calculo de ajuste de perdas -8.656.852 -7.824.287
Créditos Liquido a Receber 736.233 682.698

Fonte: Balango Patrimonial de 2021
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Descricao 2021 2020

Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros 27449 9.778

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021

Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros
Valores relativos a adiantamento de férias concedidos a fun-
cionarios em dezembro de 2021, a ser descontado na folha de
pagamento de janeiro/2022.

Nota Explicativa 5

Estoques

Compreende o somatorio dos bens adquiridos pelo CRCMT,
com o objetivo de utilizacdo prépria no curso normal de suas
atividades operacionais e administrativas, composto de ma-
teriais de expediente. Impressos formularios e papéis, mate-
riais de informatica, material de copa e cozinha, géneros de
alimentacao e materiais de higiene, limpeza e conservacao,
bens moveis ndo ativaveis e outros.

Os bens em almoxarifado estdo avaliados, na entrada, pelo
valor original das aquisicdes. O método para mensuracao e

avaliacdo das saidas dos estoques € o custo médio ponderado,
considerando o custo histérico dos materiais. As apropriacdes
provenientes da utilizacdo sao contabilizadas em contas de
resultado.

Materiais de Consumo R$
Descricdo 2021 2020
Materiais de Expediente 9.796 9.575
Impressos Formuldrios e Papéis 5.013 7.265
Materiais de Informatica 2126 2.344
Materiais Elétricos e Telefonia 42 42
Material de Copa e Cozinha 667 724
Géneros de Alimentacao 36 327
Material de Higiene, Limpeza e Conservagdo 8.676 1293
Bens Mdveis Nao Ativaveis n3 n3
Total 26.469 21.684

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021

Os materiais disponiveis em almoxarifado foram inventariados
em 31/12/2021 e 0s ajustes necessarios a sua regularizacdo, foram
realizados no sistema operacional de controle de estoques, 0s
quais ndo influenciaram nos saldo das contas patrimoniais.

Nota Explicativa 6

Variagoes Patrimoniais Diminutivas
pagas Antecipadamente

Compreendem pagamentos de variacdes patrimoniais diminutivas
(VPD) antecipadas, cujos beneficios ou prestacdes de servicos
ocorrerdo até o termino do exercicio seguinte. Em 2021, o CRCMT
contratou seguros para o prédio da sede e para a sua frota oficial,
num total de R$ 6.014,05, a reducdo apresentada em seguros de
bens moveis deve-se a reducao da frota, ocorrida em dezembro
2020. O valor de R$ 970,38 refere-se as “Assinaturas” e representa
diversas assinaturas contratadas em 2021 que estenderdo até 2022.
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VPD Antecipada R$
Descricao 2021 2020
Seguros de Bens Méveis 3.833 7147
Seguros de Bens Iméveis 460 451
Assinaturas 970 1.417
Total 5.263 9.015

Fonte: Balango Patrimonial de 2021

Nota Explicativa 7

Investimentos, Imobilizado

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou com-
plementares, € mensurado ou avaliado com base no valor
de aquisicdo com excecdo dos bens que foram reavaliados a
valor de mercado e reconhecido contabilmente, no exercicio
de 2012.

O CRCMT nomeou comissao para realizar o trabalho de
levantamento dos bens de responsabilidade do Conselho
- Portaria CRCMT n.2 75/2021. Por conseguinte, os registros
foram conciliados com o patriménio. Os saldos apresenta-
dos no quadro abaixo referem-se aos registros contabeis e
estao conciliados com o sistema de patrimoénio.

Os saldos das contas do Imobilizado, em 31/12/2021, s&o:
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Mdveis e Imdveis R$
Descri¢dao 3?7]'3/02%';‘0 Compras Desincorporagdes 3517%[2172%";] ?c%ﬁflilaa%io
Méveis e Utensilios  466.968 0 0 466.968 -328.446
E‘;j;‘g;seﬁtos 209028 71856 0 280.884 129.666
InstalacGes 39130 0 0 39130 -22.370
Jtensflios de Copa 5039 0 0 5039 -3576
Veiculos 377300 0 0 377300 235185
Equipamentos de

Processamento de 678.250 17.090 1.368 693.972 -347.898
Dados

Biblioteca 1250 0 0 1250 725
Huseu e Obras 400 0 0 400 0
Sede 2.407.966 0 0 2.407.966 -454.656
Subsedes/Salas 46.000 0 0 46.000 -10.597
Terrenos 4.670.000 0 0 4.670.000 0
Total dos Bens 8.901.332 88.946 1.368 8.901.332 -1.533.119

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021

Em 2021 foram realizadas importantes aquisicbes necessdrias para
o desenvolvimento das atividades operacionais do Regional, como a
aquisicdo de equipamentos de dudio, video, iluminacado e de edicao
de imagens com o objetivo do avanco tecnoldgico para expansao da
educacdo continuada de uma forma mais abrangente.

No exercicio de 2021 também ocorreu a reavaliacdo de dois imoveis
com a finalidade de locac¢do ou futura alienacdo, ndo sendo as mesma
reconhecidas, em atendimento ao item 51 da NBC TSP 07, considerando
que a classe dos bens imoveis parte ficaria com o valor reavaliado e parte
pelo custo original.

No grupo Maquinas e Equipamentos, houve o investimento em equi-
pamentos audio, video, iluminacao e de edi¢cdo de imagens, no valor
de R$ 71.856,00, representando 34%, em relacdo ao saldo de 2020. O
itens adquiridos foram mesa de som, microfones, iluminacao, switcher
de video, teleprompte, conforme Processo Administrativo n 02/2021 -
Pregdo eletronico n 01/2021.

No grupo Equipamentos de Processamento de Dados,
foram adquiridos nobreak de 800 VA e 5000 VA, com o
objetivo de estabilidade (rede elétrica) e seguranca nos
equipamentos de processamentos de dados, conforme
Processo Administrativo de Dispensa n.2 036/2021.

Aconteceu também a baixa de um microcomputador
adquirido em 2010, conforme homologacado em Plendria.

Ocorreu a contratacdo de engenheiros para a ela-
boracdo de projetos para a instalacdo de central de
fotovoltaica para geracao de energia elétrica na sede
do Regional, no valor de R$1.700,00, contabilizados na
conta de OBRAS EM ANDAMENTO, devido uma acdo na
justica, impetrada por um dos fornecedores a licitacdo
foi paralisada.

Depreciagdo

A depreciacdo e amortizacdo de bens adquiridos e
postos em operacdo utilizam o método das cotas cons-
tantes com critérios definidos na Instru¢cdo Normativa
CCI/CFCn.2 04/2012.

Os bens adquiridos até dezembro de 2011 foram ava-
liados pela empresa UNISIS Administracéo Patrimonial
LTDA e depreciados a partir de 12de janeiro de 2012, de
acordo com a vida util do bem estabelecida nos laudos
de avaliacao n?2.898/12, 2.899/12, 2.900/12 e 2.960/12.

As depreciacdes sdo registradas a partir do més subse-
guente a aquisicdo e ou instalacéo, conforme demons-
trado na tabela abaixo, o tempo de vida util e o valor
residual de cada grupo do Imobilizado:
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Tabela de referéncia para vida ttil e valor residual

Sede (Edificios)/Subsedes/Salas/Garagens 25 10%
Moveis e Utensilios de E_scr\tér\q/Ma’quinas e 10 10%
Equipamentos/Instalacdes e Veiculos

Equipamentos de Processamento de Dados 5 10%
Sistemas de Processamento de Dados - Softwares 5 10%
(amortizacdo) 10 =

Fonte: INT VPCI 004/2012, item 2.3.7

Nota Explicativa 8

Intangivel

O ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham por objeto
bens incorporeos destinados a manutencado da atividade publica,
ou exercidos com essa finalidade, e € mensurado ou avaliado, ini-
cialmente, com base no valor de aquisicdo ou de producdo.

No exercicio de 2021 foram adquiridas duas licencas do ADOBE
CREATIVE CLOUD FOR TEAMS ALL APPS, conforme processos
de Dispensa n® 024/2021, no valor de R$ 9.800,00.

Intangivels R$
o Saldo em o 8 Saldo em Amortizacado
Descricdo /1272020 Aduisicdo  Baixas 1155021 acumulada
Softwares 45501 9.800 0 55.301 -26.286

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021

Amortizacao

Os softwares do CRCMT s&o amortizados pelo prazo da sua li-
cenca de uso e/ou pelo prazo definido na Instrucao de Trabalho
INT/VPCI n2 004/2012, em quotas constantes.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Nota Explicativa 9

Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta as obrigacdes trabalhistas e fis-
cais, encargos sociais de curto prazo, depositos consignaveis e
fornecedores, as quais sao demonstradas por meio de valores
conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos das variacbes monetarias e cambiais
ocorridas até a data das demonstracdes contabeis.

As obrigacoes fiscais decorrem de retencdes efetuadas de con-
tratacdes realizadas junto aos fornecedores pela aquisicdo de
bens e/ou servicos.

Obrigag¢des de Curto Prazo R$
Descri¢ao 2021 2020
Obrigacoes Fiscais de Curto Prazo 184 2234
Depdsitos Consignaveis 67 0
Fornecedores 104.592 82.645
Total 104.843 84.880

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021

O saldo relativo aos depositos consignadveis compreende o fluxo
de entradas e saidas de recursos retidos dos funcionarios (INSS
Consignado, IRRF s/ folha, planos de saude e odontoldgico),
mas que ndo sejam da propriedade do CRCMT e que tenham
carater devolutivo. A avaliacdo € efetuada pelo valor original das
transacdes e consta o registro dos montantes relativos a retencdo
calculada sobre 0 pagamento de salarios, 1/3 de férias, 132 (déci-
mo terceiro) saldrios, dentre outros.

As apropriacdes estdo de acordo com a legislacdo vigente e
alinhado a Instrugdo de Trabalho CCI/CFC n.2 029/2021.

Demais Obrigag¢des de Curto Prazo R$
Descricdo 2021 2020
Transferéncias Legais 1.003 1476
Outras Obrigacoes 8.845 21.416
Total 9.849 22.892

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021

As demais obrigacdes de curto prazo referem-se ao grupo
“Transferéncia Legais”, cota parte devida ao Conselho Federal
de Contabilidade. O CRCMT repassa mensalmente o valor de
20% sobre toda a arrecadacdo relativo a sua atividade fim. E
0 grupo de contas “Outras Obrigacdes” constam o saldo de
“créditos nao identificados”, de boletos recebidos em duplici-
dade, recebidos a maior, depdsitos ndo identificados, os quais
serdo objeto de analise detalhada para correta identificacdo
financeira. Em 2021 reduzimos ainda mais esse valor, devido
acdes que foram adotadas em 2020 para a identificacdo dos
créditos. As Despesas estao registradas considerando o regime
de competéncia, cujas datas firmadas de vencimentos sdo para
2022.

Nota Explicativa 10

Provisoes de Curto Prazo

No passivo circulante, sdo evidenciadas também as provisdes
para 132, férias e encargos, bem como a provisdo de repasse
de cota-parte, e 0s processos judiciais com perda classificada
como “praticamente certa”. As provisoes relativas aos proces-
sos judiciais com perda classificadas como “provavel” entre
outras e sdo constituidas com base em estimativas confidveis
pelos provaveis valores de liquidacdo para 0s passivos.

Provisoes Trabalhistas

As provisoes trabalhistas (132, férias e encargos) sao constitui-
das mensalmente, em atendimento ao regime de competéncia,
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com base nos periodos aquisitivos de cada funcionario acres-
cidas dos respectivos encargos, conforme relatério expedido
pelo sistema de folha de pagamento mensalmente.

Provisdes de Férias R$
Titulos 2021 2020
Provis&o de Férias 237.028 236.933
Encargos Sociais 76.219 77759
Total 313.246 314.691

Fonte: Balango Patrimonial de 2021

Os montantes referentes as férias e aos encargos sociais ndo
apresentam variacoes relevante devido ao baixo nimero de mo-
vimentacao (contratacdes e demissdes) no quadro funcional do
CRCMT em 2021. Nao ha colaboradores com férias acumuladas
e/ou vencidas. As provisdes para décimo terceiro salario e seus
encargos patronais foram baixadas por ocasido do pagamento
da segunda parcela, ocorrido no dia 03/12/2021.

Provisdo para Riscos Trabalhistas e Civeis

Esta provisdo tem por finalidade dar cobertura as perdas ou
despesas cujo fato gerador ja ocorreu, todavia, ndo ocorreu
o respectivo desembolso ou perda. As provisdes para riscos
civeis e trabalhistas foram constituidas com base no Relatério
de Passivos Contingentes elaborado pela Assessoria Juridica.

O CRCMT possui processos em andamento avaliados como
“provavel” e “possivel”, podendo ser para ganho ou perda.
As situacdes de “provavel” estdao representadas no Balanco
Patrimonial e a situacdo “possivel” estd destacado nesta nota
explicativa, conforme estabelecido pela NBC TG 25 (R1), apro-
vada pela Resolucao CFC n° 1.180/09.

De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

L]

CRCs, uma contingéncia passiva € a possivel obrigacao pre-
sente, cuja existéncia serd confirmada somente pela ocorréncia
ou nao, de um ou mais eventos futuros, que ndo estejam total-
mente sob controle da entidade.

Em 30/12/2021, a Assessoria Juridica realizou levantamento
das acdes civeis e trabalhistas do Conselho, classificando-as
com 0s seguintes graus de risco, sendo, 5 processos com grau
de risco “provavel”, no valor de R$ 114.000,00, sendo estes, 3
trabalhistas e 2 civeis; 2 processos com grau de risco “possivel”,
no valor de R$ 40.693,09, sendo estes, 1trabalhista e Tcivel; A
Assessoria Juridica ndo tem como prever a data de conclusao
dos processos, sendo as provisdes trabalhistas e civeis consti-
tuidas e mantidas no curto prazo.

Estao sob a responsabilidade da Assessoria Juridica as acoes
trabalhistas e civeis, conforme o quadro abaixo:

Provisdo para Riscos Trabalhistas e Civeis R$
Descricao 2021 2020
Processos Trabalhistas Qtd. Valor Qtd. Valor
Provavel 3 57.000 2 37.000
Possivel 1 39.693 2 59.693
Total 4 96.693 4 96.693
Processos Civeis Qtd. Valor Qtd. Valor
Provavel 2 57.000 3 58.000
Possivel 1 1.000 1 30.000
Total 3 58.000 4 88.000

Fonte: Procuradoria Juridica do CRCMT - 2021

Provisdes da Cota Partes

Demonstra a obrigacdo legal do repasse ao CFC. O calculo
considera como base os créditos a receber apos a constituicao
do ajuste das perdas (PDD), aplicando-se, como referéncia, a
padronizacao de procedimentos contabeis do Sistema CFC/
CRCs.

Para a constituicdo de provisdo no passivo, sao incididos 20%
(vinte por cento) sobre a base liquida dos créditos, ou seja, 0
valor bruto dos créditos, diminufdos da provisdo para perdas
estimadas com créditos de liquidacdo duvidosa (PDD).

Cota Parte R$
Descricao Créditos liquidos 2021
Créditos a Receber - CP 2.018.318 403.664
Créditos a Receber - LP 736.233 147.247
Total da Carteira 2.754.552 550.910

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021

Nota Explicativa 11

Valores de Terceiros e/ou Restituiveis

Compdem esse grupo as Caugdes, Depodsitos Judiciais decorrentes
de sentencas e Honorarios de Sucumbéncias. Esse grupo é com-
posto pela conta de Honorarios de Sucumbéncia, que, com base na
Portaria CRCMT n.2029/2018, referem-se a cobranca de 10% (dez
por cento) de honordrios de sucumbéncia dos profissionais e das
organizacdes contabeis que renegociarem os débitos ajuizados
diretamente no CRCMT, devidos aos advogados que acompanham
as acoes junto aos tribunais de justica.

Valores de Terceiros e/ou Restituiveis R$

Descricao 2021 2020

Honorarios de Sucumbéncia 3.063 4.485

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021
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Nota Explicativa 12

Patrimonio Liquido

O patrimoénio é constituido de recursos proprios, sofrendo
variacdes em decorréncia de superdvits ou déficits apurados
anualmente. A tabela abaixo evidencia o Patrimoénio Liquido,
do CRCMT, bem como os resultados patrimoniais apurados em
2021.

CRCMT R$
Titulos 2021 2020
Resultado Patrimonial do Exercicio 9581161 674101
Resultados Acumulados de Exercicios
Y E— 121M.631 11.437.530
Patriménio Liquido do CRCMT 13.069.791 12.111.631

Fonte: Balango Patrimonial 2021

Nota Explicativa 13

Resultado Financeiro

O Resultado financeiro é representado pela diferenca entre
o0 ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em confor-
midade com a Lei n.° 4.320/64, alinhado as orientacdes do
Controle Interno do CFC. O superavit financeiro apurado em
2021¢ de R$ 3.467174,21.

Resultado Financeiro R$
Descrigao 2021 2020
Ativo Financeiro 3.898.174 3120.207
(-) Passivo Financeiro -431.000 -426.949
Superavit Financeiro 3.467.174 2.693.258

Fonte: Balan¢o Patrimonial 2021

INFORMAGCOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Nota Explicativa 14

Atos Potenciais Ativos e Passivos

O CRCMT nao tem atos potenciais ativos, mantém registrados
em seu balanco, os contratos, convénios e acordos em atos
potenciais passivos, resguardando os direitos e deveres esta-
belecidos nesses documentos, bem como o registro prévio de
futuros reflexos patrimoniais.

Atos Potenciais Passivos R$

Valor

Obrigacdes Contratuais 517192

Fonte: Balango Patrimonial 2021

Demonstracao das Variagcoes Patrimoniais
(DVP)

A DVP evidencia as alteracdes ocorridas no patrimoénio do CR-
CMT durante o exercicio financeiro. Essa demonstracdo apura
o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo,
dependendo do resultado liquido entre as variacdes aumen-
tativas e diminutivas. O valor apurado compde o patrimonio
liquido demonstrado no BP.

Nota Explicativa 15

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o superadvit apurado com
base no regime de competéncia da Variacao Patrimonial Dimi-
nutiva e da Variacdo Patrimonial Aumentativa, escrituradas no
subsistema patrimonial.

R$
Resultado Patrimonial 2021 2020
Var. Patrimoniais Aumentativas 11.829.807 9.572.854
(=) Var. Patrimoniais Diminutivas 10.871.646 8.898.753
Superavit 958.161 674.101

Fonte: DVP e Balanco Patrimonial 2021

Em 2021, do Superdvit Patrimonial apurado foi de R$
958.160,83, decorreu principalmente do resultado apurado en-
tre as receitas e despesas liquidadas no exercicio de 2021 e da
apuracao das variacdes ndo orcamentarias do periodo. A va-
riacao verificada foi ocasionada pelo aumento na arrecadacao.

Balanc¢o Financeiro (BF)

O BF apresenta os ingressos e os dispéndios, evidenciando
a receita e a despesa orcamentarias, os recebimentos e os
pagamentos de natureza extraorcamentaria, conjugados com
0s saldos financeiros advindos do exercicio anterior. Dessa
movimentacao financeira, resulta um saldo financeiro, que é
transferido para o exercicio seguinte. Em 2021, o saldo finan-
ceiro foi de R$3.865.462,07.

Nota Explicativa 16

Ingressos e Dispéndios Extraorcamentarios

Nos saldos dos ingressos e dispéndios extraorcamentarios
estdo evidenciados, especialmente, a movimentacdo dos de-
positos restituiveis e valores vinculados a processos judiciais,
ao0s valores inscritos em restos a pagar e 0s pagos de exercicios
anteriores, bem como ao cancelamento de restos a pagar, de-
correntes de erros, entre outros.

Balan¢o Orcamentario (BO)

0O BO demonstra as receitas e despesas previstas em confronto
com as realizadas e reflete as mudancas do orcamento anual
devido a elaboracao de créditos adicionais. A diferenca entre
o total de receitas arrecadadas e o de despesas empenhadas
gera o resultado orcamentario, o qual pode ser positivo - su-
perdvit orcamentario - ou negativo - déficit orcamentario. O
resultado orcamentario evidencia a sobra ou a falta dos recur-
sos arrecadados para cobertura das despesas empenhadas.
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Nota Explicativa 17

Resultado Or¢camentdrio

O orcamento do CRCMT para o exercicio de 2021 foi aprova-
do por meio da Resolucdo n® 482/2020, publicada no DOU,
em 23/12/2020 no valor de R$ 5.193.000,00 e suplementado
conforme legislacdo vigente, utilizando-se o provavel exces-
so de arrecadacdo no valor de R$ 663.000,00, o superavit
financeiro do exercicio anterior no valor de R$ 545.000,000,
e anulacao parcial e/ou total de diversas rubricas, no valor de
R$ 284.500,00, totalizando R$ 1.492.500,00.

No balanco orcamentario estdo contabilizados os valores das
receitas arrecadadas e as despesas liquidadas, sendo o resulta-
do orcamentdrio apurado pela diferenca entre as receitas arre-
cadadas e as despesas empenhadas e liquidadas no exercicio.

O resultado orcamentario foi extraido com base no subsistema
orcamentdrio e apresentou um superavit orcamentario de R$
765.096,97.

Resultado Orcamentario R$
Titulos 2021 2020
Receitas Arrecadadas (Corrente e Capital) 5.996.920 5.228.347
Despesas Empenhadas (Corrente e Capital) 5.231.823 5.312.766
Superavit/Déficit 765.097 -84.391

Fonte: Balango Orcamentario 2021

Demonstrativo de Execucao de Restos a Pagar
Processados (RPP)

Demonstrativo de Execucdo de Restos a Pagar Processados
demonstra os valores de obrigacdes empenhadas e liquidadas
inscritas em restos a pagar, as quais foram pagas ou cancela-
das. Até o dia 31 de dezembro de 2021, totalizou R$ 105.595.
Ressalta-se que o Conselho Regional de Contabilidade de
Mato Grosso ndo adota a contabilizacdo de restos a pagar ndo
processados, pois nao ha previsao no Manual de Contabilidade
do Sistema CFC/CRCs.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Demonstracao do Fluxo de Caixa (DFC)

O demonstrativo deverd evidenciar as movimentacdes ocorri-
das no Caixa e seus equivalentes, segregando as atividades de
operacao, de investimentos e de financiamento.

*  Ofluxo de caixa das operacdes compreende 0s ingressos,
inclusive decorrentes de receitas origindrias e derivadas,
0s desembolsos relacionados com as atividades operacio-
nais e outras que ndo se qualificam como de investimento
ou financiamento.

* O fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos
relacionados a aquisicdo e a alienacdo de ativo nao
circulante, bem como, recebimentos por liquidacdo de
adiantamentos

Demonstra¢ao das Muta¢des do Patrimonio
Liquido (DMPL)

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variacdes do
patrimonio liquido do CRCMT nos exercicios de 2021 e 2020,
bem como, sua evolucdo no periodo. Apesar do cendrio de
pandemia que afetou negativamente a economia em 2021, o
CRCMT registrou um incremento de 7,91% em seu Patrimonio
Ligquido em comparacdo a 2020.

Cuiaba, 31 de dezembro de 2021.

[ -

&

Contador Palilo César Santos Riihling
Presidente do CRCMT
MT-0.3578/0

t'_ -
Ol boacpmedc—
Contadora Ediane Esteves de Carvalho Paschoalino
CRCMT n210463/0-9
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