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Acérdido n2 098 de 2021 - 1T. PA CFMV n2 0474/2021. Origem: CRMV-RJ. Decisdo: POR
UNANIMIDADE - Conhecer do recurso e, anular, de oficio, o Auto de Multa n2 02/2019 e
julgar insubsistente o Auto de Infragdo, nos termos do Voto do Conselheiro Relator, Méd.-
Vet. Marcelo Weinstein Teixeira.

Acérddo n2 099 de 2021 - 1T. PA CFMV n2 0475/2021. Origem: CRMV-RJ. Decisdo: POR
UNANIMIDADE - Conhecer do recurso e, anular, de oficio, o Auto de Infragdo, nos termos
do voto do Conselheiro Relator, Méd.-Vet. Julio Cesar Rocha Peres.

Ac6rddo n2 100 de 2021 - 1T. PA CFMV n2 0482/2021. Origem: CRMV-RJ. Decisdo: POR
UNANIMIDADE - Conhecer do recurso e, anular, de oficio, o Auto de Multa n2 362/2020 e
julgar insubsistente o Auto de Infragdo, nos termos do Voto do Conselheiro Relator, Méd.-
Vet. Flavio Pereira Veloso.

Acérddo n2 101 de 2021 - 1T. PA CFMV n2 0483/2021. Origem: CRMV-RJ. Decisdo: POR
UNANIMIDADE - Conhecer do recurso e, anular, de oficio, o Auto de Multa n2 358/2020 e
julgar insubsistente o Auto de Infragdo, nos termos do Voto do Conselheiro Relator, Méd.-

Vet. Flavio Pereira Veloso.

Acérddo n2 102 de 2021 - 1T. PA CFMV n2 0458/2020. Origem: CRMV-SP. Decisdo: POR
UNANIMIDADE - Conhecer do recurso e dar-lhe provimento, nos termos do voto do

Conselheiro Relator, Méd.-Vet.

Marcelo Weinstein Teixeira.

Acorddo n? 103 de 2021 - 1T. PA CFMV n2 0478/2021. Origem: CRMV-RJ. Decisdo: POR
UNANIMIDADE - Conhecer do recurso e, anular, de oficio, o Auto de Infragdo e, por
consequéncia, o Auto de Multa, nos termos do voto do Conselheiro Relator, Méd.-Vet.

Marcelo Weinstein Teixeira.

Acérddo n2 104 de 2021 - 1T.
UNANIMIDADE - Conhecer do
Conselheiro Relator, Méd.-Vet.

Acérddo n? 105 de 2021 - 1T.
UNANIMIDADE - Conhecer do
Conselheiro Relator, Méd.-Vet.

Acérddo ne 106 de 2021 - 1T.
UNANIMIDADE - Conhecer do
Conselheiro Relator, Méd.-Vet.

Acérddo n? 107 de 2021 - 1T.
UNANIMIDADE - Conhecer do
Conselheiro Relator, Méd.-Vet.

Acérddo n? 108 de 2021 - 1T.
UNANIMIDADE - Conhecer do
Conselheiro Relator, Méd.-Vet.

Acérddo n2 109 de 2021 - 1T.
UNANIMIDADE - Conhecer do
Conselheiro Relator, Méd.-Vet.

Acérddo n? 110 de 2021 - 1T.
UNANIMIDADE - Conhecer do
Conselheiro Relator, Méd.-Vet.

Acérddo n? 111 de 2021 - 1T.
UNANIMIDADE - Conhecer do
Conselheiro Relator, Méd.-Vet.

Acérddo n? 112 de 2021 - 1T.
UNANIMIDADE - Conhecer do
Conselheiro Relator, Méd.-Vet.

Acorddo n? 113 de 2021 - 1T.
UNANIMIDADE - Conhecer do
Conselheiro Relator, Méd.-Vet.

Acérddo n? 114 de 2021 - 1T.

PA CFMV n2 2003/2021. Origem:

recurso e negar-lhe provimento,
Julio Cesar Rocha Peres.

PA CFMV n2 2004/2021. Origem:

recurso e negar-lhe provimento,
Flavio Pereira Veloso.

PA CFMV n2 2005/2021. Origem:

recurso e negar-lhe provimento,
Marcelo Weinstein Teixeira.

PA CFMV n2 2373/2021. Origem:

recurso e negar-lhe provimento,
Julio Cesar Rocha Peres.

PA CFMV n2 2385/2021. Origem:

recurso e negar-lhe provimento,
Flavio Pereira Veloso.

PA CFMV n? 2469/2021. Origem:

recurso e negar-lhe provimento,
Marcelo Weinstein Teixeira.

PA CFMV n2 2992/2021. Origem:
recurso e dar-lhe provimento,
Julio Cesar Rocha Peres.

PA CFMV n2 3026/2021. Origem
recurso e negar-lhe provimento,
Marcelo Weinstein Teixeira.

PA CFMV n? 3032/2021. Origem
recurso e negar-lhe provimento,
Flavio Pereira Veloso.

PA CFMV n2 3237/2020. Origem:
recurso e negar-lhe provimento,
Marcelo Weinstein Teixeira.

PA CFMV n? 3238/2020. Origem:

CRMV-PR. Decisdo: POR
nos termos do voto do

CRMV-RO. Decisao: POR
nos termos do voto do

CRMV-PR. Decisdo: POR
nos termos do voto do

CRMV-SC. Decisao: POR
nos termos do voto do

CRMV-RS. Decisdo: POR
nos termos do voto do

CRMV-RS. Decisdo: POR
nos termos do voto do

CRMV-GO. Decisao: POR
nos termos do voto do

: CRMV-SP. Decisdo: POR
nos termos do voto do

: CRMV-SC. Decisdo: POR
nos termos do voto do

CRMV-MT. Decisao: POR
nos termos do voto do

CRMV-MT. Decisdo: POR

UNANIMIDADE - Conhecer do recurso e dar-lhe provimento, nos termos do voto do
Conselheiro Relator, Méd.-Vet. Julio Cesar Rocha Peres.

ANA ELISA FERNANDES DE SOUZA ALMEIDA
Presidente da 12 Turma

CONSELHO FEDERAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS
RESOLUGAO Ne 160, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021

Altera a redagdo do Artigo 22 da Resolugdo n? 155, de
28 de outubro de 2021.

O PRESIDENTE do Conselho Federal dos Técnicos Industriais, no uso das atribui¢des
que lhe confere a Lei n° 13.639 de 26 de margo de 2018, bem como o Regimento Interno do
CFT, faz saber que o Plenario do Conselho Federal dos Técnicos Industriais deliberou em sua
Sessdo Plenaria Ordinaria n2 22, nos dias 08 a 10 de dezembro de 2021, e

Considerando o desmembramento do CRT-04 e criagdo do Conselho Regional dos
Técnicos Industriais do Parana, resolve:

Art. 12 O artigo 22 da Resolugdo n2 155, de 28 de outubro de 2021 passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

Art. 22 O Conselho Regional dos Técnicos Industriais da 42 Regido passa a ser
denominado Conselho Regional dos Técnicos Industriais de Santa Catarina, cuja sigla sera CRT-
SC.

Paragrafo Unico - A sede do CRT-SC é em Floriandpolis-SC e a sua jurisdigdo
compreende os limites geograficos do Estado de Santa Catarina.

Art. 22. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

WILSON WANDERLEI VIEIRA

RESOLUCAO N¢ 162, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021

Altera a redagdo do Artigo 62 da Resolugdo n2 69, de 24
de maio de 2019.

O PRESIDENTE do Conselho Federal dos Técnicos Industriais, no uso das atribuigdes
que lhe confere a Lei n° 13.639 de 26 de margo de 2018, bem como o Regimento Interno do
CFT, faz saber que o Plenario do Conselho Federal dos Técnicos Industriais deliberou em sua
Sessdo Plendria Ordinaria n2 22, nos dias 08 a 10 de dezembro de 2021, e

Considerando a necessidade de atualizar os seus normativos, para favorecer o
perfeito exercicio das profissdes de Técnicos Industriais. resolve:

Art. 12 O artigo 62 da Resolugdo n2 69, de 24 de maio de 2019 passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

Art. 62 O profissional podera substituir cada TRT uma Unica vez no prazo de 120
dias, nao existindo limite para substituicdo de TRTs por profissional.

Art. 22, Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

WILSON WANDERLEI VIEIRA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152021121500386

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MATO GROSSO
RESOLUCAO CRCMT Ne 485, DE 16 DE JULHO DE 2021

Aprova o Regimento Interno do Conselho Regional
de Contabilidade de Mato Grosso.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigcdes legais e regimentais,

Considerando que had a necessidade de atualizagdo do Regimento Interno as
disposicées normativas contidas no Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade,
aprovado pela Resolugdo CFC n.2 1.612, de 11 de fevereiro de 2021;

Considerando o pleno cumprimento das atribuigdes previstas no Decreto-Lei
n.2 9.295, de 27 de maio de 1946 e na Lei n.2 12.249, de 11 de junho de 2010, e o
poder de autorregulagdo do Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso
(CRCMT) em definir a estrutura interna para o aperfeicoamento de suas fungGes
institucionais e melhoria das atividades administrativas; resolve:

CAPITULO | .

DA CONSTITUICAO, COMPETENCIA, SEDE E FORO DO CRCMT

Art. 12. O Conselho Regional de Contabilidade (CRCMT), criado pelo Decreto-
Lei n.2 9.295, de 27 de maio de 1946, com as alteragdes constantes do Decreto-Lei n?
1.040/1969 e das Leis n% 12.249/2010 e 12.932/2013, dotado de personalidade juridica
de direito publico e forma federativa, presta servico publico e tem a estrutura, a
organizacdo e o funcionamento estabelecidos pela legislagio especifica, pelo
Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade e por este Regimento Interno,
tendo como sede e foro a cidade de Cuiaba (MT), com endere¢o na Rua 5, Quadra 13,
Lote 02, Centro Politico Administrativa.

§ 12, Compete ao CRCMT, nos termos da legislagdo em vigor:

I. registrar os Profissionais da Contabilidade e Organizagdes Contdbeis de sua
circunscrigao;

1. fiscalizar, orientar e disciplinar o exercicio profissional; e

Ill. promover a educagdo profissional continuada.

CAPITULO 1l

DA COMPOSICAO E DOS MEMBROS DO CRCMT

SEGAO | y

DA COMPOSICAO

Art. 22, O Plenario do CRCMT é constituido por 15 (quinze) conselheiros
efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos na quantidade e forma da legislacdo
especifica.

Art. 32, O conselheiro efetivo tera direito, nas decisdes das reunides
Plenarias, do Tribunal Regional de Etica e Disciplina (TRED) e das Camaras, a um voto
de igual valor aos demais conselheiros, ressalvado o voto de qualidade do
presidente.

SECAO 1l

DO MANDATO: ELEICAO, POSSE, EXTINGAO OU PERDA

Art. 42. O mandato dos conselheiros, efetivos e suplentes, é de quatro anos,
permitida a reeleigdo, renovando-se a composicdo a cada biénio, alternadamente, por
1/3 (um tergo) e por 2/3 (dois tergos).

§ 29. A posse dos conselheiros efetivos e suplentes, ocorrerd na primeira
sessdo ordindria do Plenario, no més de janeiro do ano subsequente aquele em que
ocorrer a eleicdo.

§ 32. O exercicio do mandato é gratuito e obrigatério e serd considerado
servigo relevante, inclusive quando o conselheiro for designado para integrar érgdos,
comissdes, grupos de estudos técnicos ou exercer outras atividades na estrutura do
CRCMT.

§ 4°. Todos os conselheiros efetivos
presidente, fardo parte de, no minimo, uma Camara.

Art. 52. Ndo podera ser eleito membro do CRCMT o profissional que ndo
cumprir com as condicdes de elegibilidade previstas em norma especifica de eleicdo do
CRCMT.

e suplentes, com exce¢do do

Art. 62. A extingdo ou a perda do mandato dos conselheiros do CRCMT
ocorrera:

. em caso de renuncia;

Il. por superveniéncia de causa de que resulte inabilitagdo para o exercicio
da profissdo;

Ill. por condenagdo a pena de reclusdo em virtude de sentenga transitada
em julgado;

IV. por ndo tomar posse no cargo para o qual foi eleito, no prazo de 15
(quinze) dias, a contar do inicio dos trabalhos no Plendrio ou no drgdao designado para
exercer suas fungbes, salvo motivo de forga maior, devidamente justificado e aceito
pelo Plendrio;

V. por auséncia, em cada ano, sem motivo justificado, a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 6 (seis) intercaladas do mesmo dérgdo deliberativo do CRCMT, feita a
apuragdo pelo Plendrio em processo regular;

VI. por falecimento;

VIl. por falta de decoro ou conduta incompativel com a representagdo
institucional e a dignidade profissional; e

VIIl. por descumprimento dos requisitos de elegibilidade previstos em
resolucdo especifica.

§ 12. A perda do mandato serd declarada pelo Plenario do CRCMT.

§ 22, Na hipdtese em que o conselheiro for o Unico titular da categoria
representante dos técnicos em contabilidade a alteragdo de categoria importara na
perda de mandato.

SECAO I

DAS FALTAS, LICENCAS OU IMPEDIMENTOS

Art. 72. Nos casos de falta ou impedimento tempordrio ou definitivo, o
conselheiro sera substituido, no Plenario ou na Camara, pelo respectivo suplente
convocado pelo presidente.

§ 192 A justificativa de auséncia devera ser dirigida, por escrito, ao presidente
ou vice-presidentes, respectivos das Camaras, até 05 (cinco) dias anteriores a data da
sessdo a que o conselheiro ndo possa comparecer, salvo quando ocorrer motivo que
impega a comunicagdo antecipada, devendo, nesses casos, apresentar justificativa, por
escrito, antes da sessdo subsequente de qualquer dos 6rgdos deliberativos, a qual sera
submetida ao Plenario.

§ 292, Os conselheiros poderdo gozar de licenga até 120 (cento e vinte) dias
consecutivos ou ndo por ano civil, desde que requerida e aprovada pelo Plendrio,
resguardado o bom andamento dos 6rgdos deliberativos, exceto em caso de doenga
devidamente comprovada.

§ 32, O conselheiro licenciado poderd reassumir o exercicio do cargo apds
decorrido o prazo da licenga ou apds a apresentagcdo de comunicagdo escrita ao
presidente do CRCMT, caso decida antecipar o retorno.

§ 49, Considerar-se-a automaticamente justificada a auséncia do conselheiro
as sessdes do Plenario, do Conselho Diretor, das Camaras e de quaisquer ComissGes
que, na mesma data, estiver, oficialmente, representando o CRCMT.

§ 52, O conselheiro que tiver sido titular da Presidéncia por 2 (dois)
mandatos consecutivos, sendo eleito vice-presidente em mandato imediatamente
seguinte, ndo podera ser convocado para exercer a Presidéncia, sob pena de nulidade
de todos os seus atos.

§ 62. O conselheiro suplente, quando convocado para compor as Camaras,
podera participar, sem direito a voto, das sessdes Plendria e do Tribunal Regional de
Etica e Disciplina (TRED) imediatamente subsequentes.

§ 72. O conselheiro suplente, na condicdo de substituto do efetivo, para o
qual tenha sido distribuido processo ou atividades intransferiveis que gerem obrigagGes
futuras perante o CRCMT, deverd ser convocado até o término da obrigagdo.

§ 82 Nos casos de impedimento definitivo do conselheiro efetivo, seu
respectivo conselheiro suplente passard a ser efetivo, podendo tomar posse em sessdo
plenaria ou em gabinete, caso em que a posse devera ser referendada pelo
Plendrio.
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§ 92. Quando o impedimento for definitivo e ndo houver substituto, a
fungdo ficard vaga até a préxima eleicdo para conselheiros, quando sera escolhido
outro profissional para mandato complementar, observadas as normas eleitorais.

CAPITULO 1lI

DA ESTRUTUTA ORGANIZACIONAL DO CRCMT

SECAO | ) .

DOS ORGAOS, COMPOSICOES E ATRIBUICOES

Art. 82. O CRCMT é constituido de:

| - 6rgdo deliberativo superior:

a) Plenario.

Il - drgdos deliberativos especificos:

a) Camara de Administragdo;

b) Camara de Fiscalizagdo, Etica e Disciplina;

c) Camara de Registro;

d) Camara de Desenvolvimento Profissional;

e) Camara Técnica;

f) Camara de Controle Interno.

Ill - 6rgdos consultivos:

a) Conselho Diretor;

b) Comissdes especificas;

c) Grupos de trabalhos;

d) Assessorias especiais.

IV - 6rgdos executivos:

a) Presidéncia;

b) Vice-Presidéncias, assim denominadas:

| - Vice-Presidéncia de Administragdo;

Il - Vice-Presidéncia de Fiscalizagdo, Etica e Disciplina;

IIl - Vice-Presidéncia de Registro;

IV - Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional;

V - Vice-Presidéncia Técnica;

VI - Vice-Presidéncia de Controle Interno.

c) Diretoria Executiva;

d) Coordenadorias.

Paragrafo Unico. O Plenario, que se constitui de todos os conselheiros, é o
o6rgdo maximo de orientacdo, controle e disciplinamento normativo do CRCMT.

Art. 92 O presidente, os vice-presidentes e os membros das Camaras serdo
eleitos pelo Plenario, com mandato de 2 (dois) anos, conforme disposto em resolugdo
especifica que disciplina a eleigdo.

§ 192 A eleicdo de que trata o caput ocorrerd por meio de chapa, por
escrutinio secreto e maioria absoluta, na primeira sessdo de janeiro, quando da posse
dos novos conselheiros.

§ 292 Na hipdtese em que houver empate, serd eleita a chapa cujo
candidato a presidente possua registro mais antigo na categoria de contador.

§ 32 O presidente e os vice-presidentes deverdo ser eleitos entre os
contadores que compdem o Plenario.

§ 49. Nos casos de vacancia definitiva dos ocupantes dos mandatos de que
trata o caput, o Plenario elegera, na sessdo subsequente, novo titular para concluir o
mandato.

§ 52. Ndo podera compor a Camara de Controle Interno o conselheiro que
integrar a Camara de Administragdo e tiver sido titular da Presidéncia no periodo
imediatamente anterior.

§62. No periodo compreendido entre o término do mandato de presidente
e até que se proceda a eleigdo, assumird a Presidéncia o conselheiro da categoria de
contador do terco remanescente, portador do registro mais antigo na categoria de
contador. -

SUBSEGAO | )

DO ORGAO DELIBERATIVO SUPERIOR DO PLENARIO

Art. 10. Compete ao CRCMT, por meio do Plenario:

I. elaborar e aprovar seu Regimento Interno, submetendo-o a homologagdo
do CFC;

Il. elaborar e aprovar resolugGes sobre assuntos de seu peculiar interesse,
submetendo-as a homologacdo do CFC quando a matéria disciplinada tiver implicagdes
ou reflexos no ambito federal;

IIl. julgar infragdes relativas ao exercicio profissional, bem como a
exploragdo da atividade e aplicar as penalidades previstas na legislagdo;

IV. homologar os conteldos das atas das Camaras;

V. eleger o presidente, os vice-presidentes e os membros das Camaras;

VI. processar, conceder, organizar, manter, baixar, cassar, restabelecer e
cancelar os registros de contador, técnico em contabilidade e organizagdo contabil;

VII. desenvolver agBes necessdrias a fiscalizagdo do exercicio profissional e
representar as autoridades competentes sobre fatos apurados, cuja solugdo ou
repressdao ndo seja de sua algada;

VIIl. aprovar o Orgamento Anual e o Plano de Trabalho do CRCMT e
respectivas modificagdes;

IX. autorizar a abertura de créditos adicionais e de alienagdo de bens
imoveis;

X. autorizar a participagdo do CRCMT em atividades cientificas, culturais, de
ensino, de pesquisa, de ambito nacional ou internacional, que tenham atividades
voltadas para a especializagdo e a atualizagdo da contabilidade;

Xl. aprovar a realizagdo de convénios, termos de cooperagdo técnica,
protocolos, memorandos de entendimentos e congéneres com organismos nacionais
relacionados a contabilidade, com a finalidade de promover estudos, pesquisas e o
desenvolvimento das Ciéncias Contdbeis, repassando, quando couber, recursos dentro
dos limites orgamentarios;

XIl. aprovar a realizagdo de convénios, termos de cooperagdo técnica,
protocolos, memorandos de entendimentos e congéneres com organismos
internacionais relacionados a contabilidade, com a finalidade de promover estudos,
pesquisas e o desenvolvimento das Ciéncias Contabeis, desde que aprovados
previamente pelo CFC, vedado o repasse de recursos por parte do CRCMT;

XIll. examinar e votar proposicdes sobre matérias de sua competéncia legal
e regimental;

XIV. publicar no Diario Oficial do Estado (DOE) ou da Unido os atos exigidos
por lei ou por resolugdo do CFC, especialmente as resoluges editadas pelo CRCMT e
a deliberagdo que aprova as demonstragdes contdbeis anuais e o processo de prestagdo
de contas;

XV. publicar no portal da transparéncia todos os atos e informagdes exigidos
por lei, inclusive o orgamento anual, o balango patrimonial; o balango orgamentdrio; o
demonstrativo de execu¢do de restos a pagar; o balango financeiro; a demonstragdo
das variagdes patrimoniais; o demonstrativo do fluxo de caixa; a demonstra¢do das
mutagdes do patrimoénio liquido; as notas explicativas as demonstragdes contdbeis; o
relatério de gestdao na forma de relato integrado; e a deliberagdo da homologagdo pelo
Plenario do CRCMT e do CFC;

XVI. homologar o calenddrio e suas alteragdes, das reunides Plendria,
Conselho Diretor e Camaras;

XVII. apreciar e aprovar o relatério anual das atividades desenvolvidas pelo
CRCMT;

XVIIl. cumprir e fazer cumprir as disposicdes da legislacdo aplicavel, deste
Regulamento Interno, das demais resolugGes do CFC, das suas resolugdes e dos demais
atos;

XIX. adotar providéncias de interesse do exercicio da profissdo, promovendo
as medidas necessarias a sua regularidade e defesa, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas;

XX. aprovar a expedi¢do da carteira de identidade profissional e o certificado
de cadastro para as organiza¢Oes contdbeis;

XXI. autorizar a cooperagdo, nos planos técnicos e cientificos, as entidades
publicas e privadas no estudo e na solugdo de problemas sociais, politicos e
econdmicos relacionados ao exercicio profissional e a profissdo, inclusive na area de
educacdo;

XXIl. aprovar suas contas anuais, submetendo-as ao exame e ao julgamento
do CFC, conforme orientagOes especificas, e aprovar suas contas mensais;

XXIIl. cooperar com as instituicdes de ensino superior, inclusive em trabalhos
de formulagdo de curriculos e conteudo programdtico das disciplinas de Ciéncias
Contabeis e de outros cursos de contabilidade, além de promover a integracdo dos
professores de contabilidade;

XXIV. estimular a exceléncia na prética da contabilidade, velando pelo seu
prestigio, bom nome da classe e dos que a integram;

XXV. propor ao CFC as medidas necessdrias ao aprimoramento dos seus
servigos e dos sistemas de suas atividades finalisticas;

XXVI. aprovar o seu quadro de pessoal, bem como criar plano de cargos,
salarios e carreira, fixar salarios e gratificagdes;

XXVII. manter intercambio com entidades congéneres publicas ou privadas
no ambito da sua jurisdicdo, relacionadas a contabilidade e suas especializagbes, ao
ensino e pesquisa, bem como ao exercicio profissional;

XXVIIl. admitir a colaboragdo de outras entidades de classe em casos
relativos a matéria de suas competéncias especificas;

XXIX. incentivar e contribuir para o aprimoramento técnico, cientifico e
cultural dos profissionais da contabilidade e da sociedade em geral;

XXX. colaborar, no ambito de sua jurisdigdo, com os érgdos publicos no
estudo e na solugdo de problemas relacionados ao exercicio profissional;

XXXI. adotar as providéncias necessdrias a realizagdo de Exames de
Suficiéncia para a concessdo do registro profissional, observada a disciplina estabelecida
pelo CFC;

XXXIl. promover a execu¢cdo do Programa de Educagdo Profissional
Continuada;

XXXIIl. aprovar as baixas de bens moveis;

XXXIV. conhecer e instaurar processo destinado a apreciagdo e a punigdo na
base territorial onde tenha ocorrido a infragcdo, feita a imediata e obrigatdria
comunicagdo, quando for o caso, ao CRC do registro principal;

XXXV. autorizar a aquisicdo, a alienagdo ou a oneragdo de bens imdveis do
CRCMT;

XXXVI. aprovar a celebragdo de parcerias e convénios com entidades sem
fins lucrativos para a realizagdo de atividades voltadas ao Desenvolvimento Profissional
e Institucional do CRCMT, repassando, quando couber, recursos para a execug¢do das
atividades mediante prestagdo de contas; 3

XXXVII. funcionar como Tribunal Regional de Etica e Disciplina;

XXXVIII. manter intercambio com entidades congéneres publicas ou privadas
no ambito da sua jurisdi¢do, relacionados a contabilidade e suas especializagdes, ao seu
ensino e pesquisa, bem como ao exercicio profissional, dentro dos limites dos recursos
orcamentarios disponiveis mediante prestacdao de contas, podendo firmar convénio com
tais entidades;

XXXIX. celebrar convénios, termos de cooperagdo técnica, protocolos,
memorandos de entendimentos e congéneres com organismos internacionais
relacionados a contabilidade, com a finalidade de promover estudos, pesquisas e o
desenvolvimento das Ciéncias Contdbeis, desde que aprovados previamente pelo
CFC;

XL. responder consultas dos poderes constituidos em assuntos relacionados
a contabilidade, ao exercicio de todas as atividades e especializagdes a ela pertinentes,
inclusive ensino e pesquisa em qualquer nivel;

XLI. adotar e promover todas as medidas necessarias a realizagdo de suas
finalidades;

XLIl. propor alteragdes ao Regulamento Geral do CFC;

XLIIIl. incentivar o aprimoramento cientifico, técnico e cultural dos
profissionais da contabilidade;

XLIV. cobrar, arrecadar e executar as anuidades, bem como pregos de
servicos e multas, observados os valores fixados pelo CFC;

XLV. disciplinar a elaboragdo dos atos que instrumentam as atribuigdes legais
e regimentais do CRCMT;

XLVI. delegar competéncia ao presidente;

XLVII. aprovar a proposta que cria, altera ou revoga o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios do CRCMT (PCCS).

SUBSECAO I )

DOS ORGAOS DELIBERATIVOS ESPECIFICOS

Art. 119. S3o Orgdos Deliberativos Especificos:

a) Camara de Administracdo;

b) Camara de Fiscalizagdo, Etica e Disciplina;

c) Camara de Registro;

d) Camara de Desenvolvimento Profissional;

e) Camara Técnica;

f) Camara de Controle Interno.

Art. 122. A Camara de Administragdo é integrada por 3 (trés) conselheiros
efetivos e igual numero de suplentes e coordenada pelo vice-presidente de
Administragdo, na qualidade de seu membro efetivo.

Art. 132 A Camara de Fiscalizagdo, Etica e Disciplina é integrada por 7 (sete)
conselheiros efetivos e igual nimero de suplentes e coordenada pelo vice-presidente de
Fiscalizagdo, Etica e Disciplina, na qualidade de seu membro efetivo.

Art. 142, A Camara de Registro é integrada por 3 (trés) conselheiros efetivos
e igual numero de suplentes e coordenada pelo vice-presidente de Registro, na
qualidade de seu membro efetivo.

Art. 152. A Camara de Desenvolvimento Profissional é integrada por 3 (trés)
conselheiros efetivos e igual nimero de suplentes e coordenada pelo vice-presidente de
Desenvolvimento Profissional, na qualidade de seu membro efetivo.

Art. 162. A Camara Técnica é integrada por 3 (trés) conselheiros efetivos e
igual numero de suplentes e coordenada pelo vice-presidente Técnico, na qualidade de
seu membro efetivo.

Art. 172. A Camara de Controle Interno ¢ integrada por 3 (trés) conselheiros
efetivos e igual numero de suplentes e coordenada pelo vice-presidente de Controle
Interno, na qualidade de membro efetivo.

Art. 1892. Aplicam-se aos 6rgdos mencionados nesta subsec¢do, as seguintes
competéncias e regras:

|. o processo instruido sera distribuido a Camara competente e a mesma
tera a atribuicdo de emitir parecer, apreciar e julgar os processos e demais expedientes
submetidos a sua analise pela vice-presidéncia, em matérias de sua competéncia;

Il. assessorar o funcionamento das respectivas Camaras do CRCMT;

Ill. os membros das Camaras serdo eleitos pelo Plenario, com mandato de
dois anos, coincidente com o do presidente;

IV. compete as Camaras exercer, em termos de consulta e julgamento, as
fungbes preparatérias de atribuicdes do Plenario;

V. as decisGes das Camaras serdo encaminhadas pelos respectivos vice-
presidentes, que as submeterdo ao Plenario do CRCMT;

VI. as Camaras reunem-se com qualquer numero, mas s6 deliberam com a
presenga minima de 1/2 (metade) de seus membros, considerando todos os membros,
efetivos e suplentes;

VIl. as reuniGes das Camaras serdo realizadas, ordinariamente, uma vez a
cada més, extraordinariamente, sempre que convocadas por seus respectivos vice-
presidentes, de forma presencial ou por meio de solugdo tecnoldgica que viabilize a
discussdo e votagdo dos processos;

VIIl. as Camaras poderdo ter seus proprios regulamentos, desde que ndo
conflitem com este Regimento Interno e sejam previamente aprovados pelo
Plenario;

IX. as decisGes das Camaras serdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, ad referendum do Plenario, e constardo das atas das Camaras;

X. os vice-presidentes das Camaras, em suas auséncias, faltas e
impedimentos, serdo substituidos pelo membro eleito na primeira reunido da Camara
e, sucessivamente, pelo integrante da Camara com registro mais antigo; a auséncia
deverda ser mencionada na ata da sessdo com o respectivo motivo.
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Pardgrafo Unico. As decisGes ndo unanimes das Camaras poderdo ser
destacadas no Plenario pelo respectivo vice-presidente.

Art. 192, Os vice-presidentes, além da atribuicdo de coordenar as respectivas
sessdes, determinardo a lavratura de atas, dela constando as decisGes tomadas, e fardo
o seu relato em Plendrio, na parte designada a sua vice-presidéncia.

§ 192. O vice-presidente de Fiscalizagdo, Etica e Disciplina ou, na sua
auséncia, o membro eleito na primeira reunido da camara, submeterda ao Tribunal
Regional de Etica e Disciplina (TRED) as decisées dos processos éticos disciplinares e ao
Plendrio as decisGes dos processos de Fiscalizagdo. i

§ 29. A cada reunido sera elaborada ata da Camara de Etica e Disciplina, ata
da Fiscalizagdo e ata do TRED, que deverdo ser relatadas e submetidas ao Plendrio para
homologacgao.

SUBSEGAO Il

DOS ORGAOS CONSULTIVOS

Art. 202. S3o Orgdos Consultivos:

a) Conselho Diretor;

b) ComissGes especificas;

c) Grupos de trabalhos;

d) Assessorias especiais.

Art. 212. O Conselho Diretor é integrado pelo presidente e pelos vice-
presidentes do CRCMT, eleitos pelo Plenario.

§ 19. Compete ao Conselho Diretor:

I. acompanhar a execugdo dos trabalhos técnicos e administrativos do
CRCMT, apreciar seu desempenho e formular sugestdes para aprimoramento;

Il. auxiliar o presidente nos assuntos de sua competéncia, quando
solicitado;

Ill. tomar conhecimento e opinar sobre questdes ligadas a organizagdo do
CRCMT, de pessoal e Delegacias;

IV. tomar conhecimento e opinar sobre as questdes administrativas e
financeiras do CRCMT, atendidas as normas legais e regimentais;

V. propor ao Plenario o Plano de Trabalho Anual e acompanhar o seu
desenvolvimento;

VI. apreciar e opinar sobre a proposta or¢camentdria e sobre os pedidos de
créditos adicionais, submetendo-os a aprovagdao do Plenario;

VII. apreciar e opinar sobre as demonstragdes contabeis, financeiras e
prestagdes de contas examinadas pela Camara de Controle Interno;

VIII. regulamentar comissdes consultivas de especialistas, integrados por
conselheiros e convidados, de acordo com a area de atividade, submetendo a
homologagdo do Plenario;

IX. apreciar proposta do presidente relativa a quadro de pessoal, criagdo ou
extingdo de cargos e fungdes, fixagdo de salario e gratificagdes, submetendo ao
Plenario;

X. apreciar proposta referente a aquisi¢do e a alienagdo de bens imdveis,
submetendo ao Plenario;

XI. propor alteragdes do Regimento Interno, submetendo-as ao Plendrio para
apreciagdo e aprovagao.

§ 12. As reuniGes do Conselho Diretor serdo realizadas, ordinariamente, uma
vez a cada més, e, extraordinariamente, sempre que convocadas pelo presidente do
CRCMT ou no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos seus membros.

Art. 229, As comissGes especificas, os grupos de trabalho e as assessorias
especiais, criadas por portaria, terdo como finalidade assessorar os o6rgdos deliberativos
do CRCMT.

Pardgrafo Unico. Reunir-se-do de acordo com o ato de sua instituicdo e
apresentardo o resultado do seu trabalho a sua Camara de vinculo e ao presidente
que, dependendo da matéria e competéncia, deverd submeté-la ao Plendrio do
CRCMT.

SUBSECAO IV

DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 232, Os Orgdos Executivos do CRCMT compreendem as seguintes
vinculagbes hierarquicas:

I. Presidéncia:

a) Vice-Presidéncias;

b) Diretoria Executiva;

c) Assessoria Juridica;

d) Assessorias Especiais.

Il. Vice-Presidéncias:

a) Vice-Presidéncia de Administragdo:

I. Coordenadoria Administrativa (protocolo, logistica e servigos gerais);

Il. Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo;

Il. Coordenadoria de RH;

IV. Coordenadoria de Arrecadagdo;

V. Coordenadoria de Licitagdo e Compras.

b) Vice-Presidéncia de Fiscalizagdo, Etica e Disciplina:

VI. Coordenadoria de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina.

c) Vice-Presidéncia de Registro:

VIl. Coordenadoria de Registro.

d) Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional:

VIIl. Coordenadoria de Desenvolvimento Profissional e Técnica.

e) Vice-Presidéncia Técnica:

f) Vice-Presidéncia de Controle Interno:

IX. Coordenadoria de Contabilidade.

§ 192 Os grupos de trabalhos e as assessorias especiais estardo diretamente
vinculados a Presidéncia.

§ 29. A Assessoria Juridica, assessorias especiais e as Coordenadorias estardo
subordinadas administrativamente a Diretoria Executiva.

Art. 249, S3o atribuigdes do Presidente:

I. superintender, orientar e coordenar os servicos e as atividades do
CRCMT;

Il. representar legalmente o CRCMT, constituir mandatarios e corresponder-
se com as autoridades;

IIl. instituir comissdes especiais, grupos de trabalho e assessorias
especiais;

IV. adotar as medidas necessarias a realizagdo dos servigos, das atividades e
das finalidades do CRCMT, bem como sua administragdo, apresentando o Plano de
Trabalho Anual e os relatérios para aprovagdo pelo Plenario;

V. dar posse aos conselheiros efetivos, suplentes e aos membros das
Camaras;

VI. presidir as sessdes, orientando e disciplinando os trabalhos, mantendo a
ordem, propondo e submetendo as questGes a votagdo, apurando os votos e
proclamando as decisdes;

VII. conceder e cassar a palavra, interrompendo o orador que se desviar da
questdo em debate;

VIII. proferir, além do voto comum, o de qualidade, em caso de empate;

IX. decidir, conclusivamente, as questdes de ordem, os incidentes
processuais e as justificativas de auséncias dos conselheiros;

X. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plenario e as disposi¢Oes deste
Regimento Interno; )

Xl. presidir as reunides do Plenario, do Tribunal Regional de Etica e
Disciplina (TRED) e do Conselho Diretor;

XIl. zelar pelo prestigio e pelo decoro do CRCMT;

XIll. presidir, orientar e disciplinar as sessdes eleitorais;

XIV. convocar as sessOes ordinarias e extraordinarias do Plenario, Conselho
Diretor e organizar a pauta dessas;

XV. suspender a decisdo do Plendario que julgar inconveniente ou contraria
aos interesses da profissdo ou da instituicdo, mediante ato fundamentado, observando
o disposto no § 12 deste artigo;
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XVI. despachar os expedientes, distribuir os processos aos relatores, assinar
as resolugdes e as deliberagGes aprovadas, podendo delegar estas atribuicGes aos vice-
presidentes;

XVII. aprovar o seu quadro de pessoal; fixar salarios e gratificagdes e
autorizar a contratacdo de servigos especiais;

XVIII. contratar empregados sob o regime juridico da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), promové-los e rescindir o contrato de trabalho;

XIX. propor ao Plenario o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios do (PCCS) e
suas alteragdes;

XX. conceder gratificagdes e definir o Regulamento de Pessoal;

XXI. propor ao Plendrio a abertura de créditos adicionais suplementares com
fontes de recursos do superdvit financeiro e excesso de arrecadacdo e créditos
adicionais especiais;

XXII. efetuar abertura de créditos adicionais suplementares e remanejamento
de dotagGes, com fonte de recursos de anulagdo parcial ou total de dotagGes
orgamentarias, respeitando do limite fixado em ato especifico do Plendrio;

XXIll. submeter a aprovagdo do Plenario, com parecer da Camara de
Controle Interno, a proposta orgamentdria anual, os balancetes mensais, os balangos do
exercicio, a prestagdo de contas e o relatério de gestdo;

XXIV. promover a abertura e a movimentagdo de contas bancdrias em
conjunto com empregado especialmente designado para tal fim, podendo delegar estas
atribuicGes a um vice-presidente;

XXV. baixar atos de competéncia do Plenario, ad referendum deste, em
matéria que, por sua urgéncia, reclame disciplina ou decisdo imediata;

XXVI. delegar competéncia, definindo e estabelecendo a co-responsabilidade
de gestao;

XXVII. prever e prover meios no sentido de que, nas reunides, o Plenario e
os demais orgdos colegiados funcionem em toda a plenitude, inclusive, convocar
suplentes em numero previsto necessario a realizagdo desses objetivos;

XXVIII. designar, mediante portaria, um vice-presidente para substitui-lo de
acordo com a ordem do art. 23, inciso Il, nas suas auséncias e impedimentos,
especialmente, quando se ausentar do Pais, exceto o vice-presidente de Controle
Interno;

XXIX. superintender os trabalhos desenvolvidos pelas comissdes especificas,
grupos de trabalho e assessorias especiais constituidos para implementar as agbes
previstas nos projetos da Presidéncia;

XXX. coordenar o relacionamento institucional do CRCMT com o6rgdos
publicos e privados do Estado de Mato Grosso;

XXXI. acompanhar projetos de parceria com instituigdes;

XXXIl. publicar no Portal da Transparéncia do CRCMT todos os atos e
informacgGes exigidos por lei, inclusive o orgamento anual, o balango patrimonial; o
balango orgamentario; o demonstrativo de execugdo de restos a pagar; o balango
financeiro; a demonstragdo das variagbes patrimoniais; o demonstrativo do fluxo de
caixa; a demonstracdo das mutagées do patrimdnio liquido; as notas explicativas as
demonstragGes contabeis; o relatério de gestdo na forma de relato integrado; e a
deliberagdo da homologagdo pelo Plenario do CRCMT;

XXXII. firmar Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP), decorrente
de infragdo ao Cddigo de Conduta dos colaboradores e funcionarios dos Conselhos de
Contabilidade

XXXIV. aplicar penalidade aos colaboradores e funciondrios do CRCMT,
decorrente de infragdo ao Cddigo de Conduta dos colaboradores e funciondrios dos
Conselhos de Contabilidade..

§ 19. Considera-se revogada a decisdo suspensa, se o Plendario, na sua
reunido subsequente, ndo a confirmar por maioria de 2/3 (dois tercos).

§ 22 O ato do presidente, praticado na forma do disposto no Inciso XXV se
ndo for referendado, no todo ou em parte, pelo Plendrio, na reunido subsequente, tera
validade até essa data.

§ 32, O presidente poderad atribuir aos conselheiros suplentes tarefas no
ambito do Plenario, das Camaras e de quaisquer outros oérgdos colegiados ou
grupos/comissdes de trabalho.

Art. 252, S3o atribuicbes comuns as Vice-Presidéncias:

|. elaborar e acompanhar a execugdo do respectivo Plano de Trabalho;

Il. coordenar os trabalhos das respectivas Camaras; apurando os votos e
proclamando as decisdes; proferir, além do voto comum, o de qualidade, em caso de
empate; decidir conclusivamente a respeito dos assuntos debatidos conceder e cassar
a palavra;

IIl. cumprir e fazer cumprir as decisdes do CRCMT, do Plenario e da Camara
e as disposicdes deste Regimento Interno;

IV. convocar as sessGes ordindrias e extraordindrias de suas respectivas
Camaras e organizar suas pautas;

V. planejar e organizar as atividades das coordenadorias vinculadas,
supervisionando o cumprimento das normas e a legislagdo a que esta sujeito o Sistema
CFC/CRCs;

VI. levar ao conhecimento do Presidente, Conselho Diretor e Plenaria toda
informacdo e agdo que seja de interesse institucional e da gestdo;

VII. gerenciar e fiscalizar os contratos vigentes sob sua vinculagdo
hierarquica;

VIII. assegurar o cumprimento dos procedimentos relacionados ao Sistema
de Gestdo da Qualidade;

IX. acompanhar o Processo de Gestdo de Riscos realizado pelas areas sob
sua vinculagdo hierarquica;

X. coordenar os trabalhos desenvolvidos pelas comissGes e grupos de
trabalho vinculados as suas respectivas camaras;

XI. apresentar sugestdes e colaborar na sistematizacdo, padronizagdo e
simplificagdo de normas e procedimentos operacionais do Sistema CFC/CRCs;

XIl. administrar o Portal da Transparéncia do CRCMT e acompanhar o mapa
de gestdo de riscos, o cumprimento das metas e indicadores, os procedimentos
estabelecidos na politica de qualidade, a fiscalizagdo de contratos e demais atividades
e processos vinculados a sua respectiva vice-presidéncia;

XIll. integrar a comissdo de avaliagdio e enquadramento, para analisar o
processo de avaliagdo, desempenho e promover os procedimentos de progressao
funcional dos empregados no Plano de Carreira, Cargos e Saldrios do CRCMT;

XIV. organizar comissGes consultivas de especialistas, integrados por
conselheiros e convidados, de acordo com a darea de atividade, submetendo a
homologagdo do Plenario;

XV. superintender, orientar e coordenar os servicos e as atividades do
CRCMT no ambito das vice-presidéncias respectivas;

XVI. auxiliar o presidente no planejamento, na execug¢do, na avaliagdo e no
controle dos objetivos fixados em suas respectivas areas de atuagdo;

XVII. coordenar as atividades das respectivas Camaras, distribuindo os
processos e expedientes para andlise e julgamento;

XVIIl. submeter ao Plendrio as decisGes de suas respectivas Camaras;

XIX. emitir voto de qualidade quando houver empate nos julgamentos de
suas respectivas Camaras;

XX. determinar diligéncias que entender necessarias para o julgamento dos
processos;

XXI. responder as consultas referentes aos assuntos pertinentes as suas
respectivas Camaras;

XXIl. superintender as atividades desenvolvidas pelos grupos de trabalho
constituidos para implementar as agdes previstas nos projetos da vice-presidéncia;

§ 19. Os vice-presidentes substituirdo o presidente em seus impedimentos
temporarios, acordo com a ordem do art. 23, inciso Il, , exceto o vice-presidente de
Controle Interno, desde que ndo conflite com o Art. 32 do Decreto-Lei n.2 1.040/1969
e com o § 42 do Art. 92 deste Regimento Interno.

§ 29. Os vice-presidentes, no exercicio de suas atribuicdes de supervisionar,
orientar e gerir as tarefas de suas pastas, sdo solidariamente responsdveis, juntamente
com o presidente, pelos atos derivados desse mister; e integram o rol de gestores para
todos os fins legais.
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Art. 2692. Sdo atribuigcdes especificas da Vice-Presidéncia de Administragdo:

I. gerenciar o plano anual de contratagdo e a instru¢do dos processos de
contratagGes, contratos e de apuracdo de responsabilidade a licitantes e empresas
contratadas, bem como os processos de fiscalizagdo de contratos vinculados a Vice-
Presidéncia de Administragao;

Il. coordenar os processos vinculados a gestdo de pessoas e assegurar o
cumprimento da legislagdo trabalhista; Plano de Cargos e Salarios; Plano de Avaliagdo
de Desempenho; Plano Anual de Treinamentos; Politica de Gestdo de Pessoas;
qualidade de vida, seguranca e medicina no ambiente de trabalho; concessdo de
beneficios assistenciais; admissdo e desligamento de empregados e colaboradores;

IIl. administrar a gestdo or¢camentdria e a execu¢do do plano de trabalho e
supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentdria, das demonstragdes contabeis, da
prestacdo de contas e do relatério de gestdo;

IV. cumprir o papel de ordenador de despesa, em conjunto com o
presidente, autorizando as fases da despesa publica e administrando a gestdo
financeira, incluindo o recebimento das receitas, os pagamentos e a movimentagdes
das contas bancarias;

V. assegurar a adequada infraestrutura do edificio do CRCMT, com o
cumprimento das manutengBes preventivas e corretivas e a execu¢do de obras e
reformas;

VI. garantir a gestdo da prestagdo de servigos terceirizados, exceto os de
tecnologia;

VII. garantir a adequada logistica de transporte do CRCMT;

VIII. desenvolver e acompanhar projetos de aperfeicoamento da arrecadagdo
e de recuperagdo de créditos no CRCMT,;

IX. gerenciar os projetos de renovagdo da frota de veiculos;

X. desenvolver projetos de aperfeicopamento da gestdo administrativa e de
acompanhamento da gestdo financeira;

Xl. propor solugbes de consulta e entendimentos sobre o pagamento, a
extingdo, a exclusdo e o cancelamento de créditos;

XIl. analisar os processos de autorizacdo para aquisicio e alienagdo de
imoveis;

Xll.  formular, propor, avaliar e coordenar a implementagio e o
acompanhamento de agdes e politicas voltadas as iniciativas tecnoldgicas e inovadoras
para o desenvolvimento do CRCMT;

XIV. propor diretrizes estratégicas quanto aos principais investimentos em
Tecnologia da Informagdo (Tl);

XV. coordenar a elaboragdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo
(PDTI) e acompanhar sua execugdo;

XVI. promover atividades de prospec¢do tecnoldgica em busca de solugbes
que possam ser adotadas em beneficio do CRCMT;

XVII. emitir parecer sobre assuntos relacionados a éarea de TI, quando
requisitado. i

Art. 279. Sdo atribui¢Bes especificas da Vice-Presidéncia de Fiscalizagdo, Etica
e Disciplina:

I. assegurar o saneamento dos processos administrativos de fiscalizagdo,
ética e disciplina, abertos contra pessoas fisicas, empresas, profissionais e organizacbes
contabeis;

Il. promover a distribuicdo dos processos administrativos de fiscalizacao,
ética e disciplina para julgamento;

Ill. realizar juizo de admissibilidade dos embargos de declaragdo pertinentes
aos processos administrativos de fiscalizagdo, ética e disciplina;

IV. assessorar as atividades preparatdrias e de julgamento dos processos
administrativos de fiscalizagdo, ética e disciplina;

V. garantir o acompanhamento do cumprimento do Plano Anual de
Fiscalizagdo do Sistema CFC/CRCs.

Art. 2892. S3o atribuigdes especificas da Vice-Presidéncia de Registro:

|. assegurar o saneamento dos processos administrativos de registro;

Il. promover a distribuicdo dos processos administrativos de registro;

Ill. coordenar o Exame de Qualificagdo Técnica (EQT) e os cadastros
correspondentes;

IV. coordenar o registro dos profissionais e das organizagGes contabeis;

V. coordenar as cerimOnias de entrega de carteiras de identidade
profissional.

Art. 292. S3o atribuicdes especificas da Vice-Presidéncia de Desenvolvimento
Profissional:

I. fomentar o desenvolvimento do Ensino Superior de Ciéncias Contabeis;

Il. coordenar o Programa de Educagdo Profissional Continuada;

IIl. instituir grupos de trabalho que objetivem o desenvolvimento
profissional;

IV. instituir comissdo organizadora de convengBes, seminarios, cursos,
palestras e eventos promovidos pelo CRCMT;

V. organizar convengles, congressos, cursos, seminarios, palestras e outros
eventos versando sobre temas de interesse da classe contabil;

VI. captar convénios com outras entidades, visando o desenvolvimento
profissional e a educagdo continuada;

VIl. coordenar, distribuir e organizar a participagdo dos conselheiros e
delegados nos eventos contdbeis, efetivando a participagdo destes, de acordo com as
Deliberagbes aprovadas pelo Plenario, bem como receber os relatérios, ou resumo que
deverdo ser elaborados pelos participantes.

Art. 302. S3o atribuigbes especificas da Vice-Presidéncia Técnica:

|. examinar e emitir opinido sobre matérias nao afetas a outras Camaras,
especialmente os relativos as Normas Brasileiras de Contabilidade e aos Principios de
Contabilidade, sendo vedada a manifestagdo externa de opinido, reportando-se
exclusivamente ao CFC;;

Il. quando solicitado, participar e emitir parecer a respeito das audiéncias
publicas e restritas organizadas pelo CFC, sendo vedada a manifestagdo externa de
opinido, reportando-se exclusivamente ao CFC;

Ill. analisar e emitir opinido e/ou parecer sobre assuntos e matérias de
natureza técnica, quando requerido pelo Plenario, Conselho Diretor ou pelo presidente
do CRCMT, sendo vedada a emissdao de opinido em casos concretos, CRCMT, sendo
vedada a manifestagdo externa de opinido, reportando-se exclusivamente ao CFC;

IV. supervisionar as comissoes de estudos e os grupos de trabalho instituidos
pelo Conselho Diretor do CRCMT;

V. auxiliar na implantagdo de audiéncias publicas promovidas pelo CFC como
instrumento de fomento do debate de questdes normativas visando ao
encaminhamento de sugestdes ao CFC.

VI. apoiar a Coordenagdo do Programa de Educagdo Profissional Continuada,
nos termos do Art. 29, Inciso Il;

VII. produzir enquetes e formularios por demanda da Gestdo do CRCMT.

Art. 319. S3do atribuicdes especificas da Vice-Presidéncia de Controle
Interno:

I. analisar as propostas orcamentarias e dos créditos adicionais do CRCMT e
encaminhar a Camara de Controle Interno;

Il. analisar as prestagdes de contas anuais do CRCMT para subsidiar o
parecer da Camara de Controle Interno;

IIl. supervisionar mensalmente as receitas, os servigos financeiros e os de
contabilidade, examinando livros e demais documentos relativos a gestdo financeira do
CRCMT;

IV. analisar os demonstrativos mensais do CRCMT, para subsidiar o parecer
da Camara de Controle Interno;

V. acatar e cumprir o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna, de
acordo com as legislagbes e as técnicas estabelecidas no Manual de Auditoria Interna
do CFC;

VI. emitir parecer a respeito do Relatério Anual de Atividades da Auditoria
Interna, produzido pelo CFC;

VII. prestar assessoramento técnico nos procedimentos iniciais dos processos
de licitagdes quanto ao estudo técnico preliminar, mapa de cotagdo de pregos e termo
de referéncia;

VIIl. acompanhar a destinagdo de recursos obtidos com alienagdo de
ativos;

IX. auxiliar nos trabalhos de auditoria extraordindria ou especiais, por
demanda do CFC;

X. auxiliar nos procedimentos relacionados ao processo de Tomada de
Contas Especial;

XI. apreciar os calculos realizados pelos fiscais de contratos do CRCMT
quando de repactuagdo, revisao, reajuste e aditivos;

XIl. analisar os processos sobre o recebimento de legados, doacles e
subvencgGes, para subsidiar a opinido da Camara de Controle Interno;

XIll. analisar processos sobre o pagamento, a extingdo, a exclusdo e o
cancelamento de créditos.

Art. 322. S3o atribuicbes da Diretoria:

I. realizar a gestdao executiva do CRCMT, dirigindo as atividades das unidades
organizacionais, executando as diretrizes da alta administragdo e operacionalizando a
execugdo orgamentdria-financeira;

Il. participar das agdes integrada entre as diversas unidades organizacionais
do CRCMT;

Ill. coordenar, orientar e monitorar o cumprimento das a¢des de governanga
do CRCMT;

IV. atuar nos processos de contratagdes de acordo com a competéncia
delegada por portaria;

V. executar as agOes deliberadas nas reuniées Plenarias, do Conselho Diretor
e da Presidéncia do CRCMT;

VI. promover, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao
Sistema de Gestdo da Qualidade do CRCMT,;

VII. promover, com base nas informacGes das unidades setoriais do CRCMT,
proposta de projetos para inclusdo no Plano de Trabalho Anual;

VIIl. autorizar a reprogramacdo de recursos orgcamentarios referentes as
atividades constantes no Plano de Trabalho do CRCMT;

IX. supervisionar a elaboragdo do Relatério de Gestao;

X. coordenar o processo de atualizagdo do Portal da Transparéncia do
CRCMT;

Xl. gerenciar e fiscalizar os contratos vigentes sob sua vinculagdao
hierarquica.

Art. 332, S3o atribuigdes comuns aos coordenadores:

|. assessorar o respectivo 6rgdo hierdrquico ao qual esta vinculado em todas
as atividades de competéncia da d4rea, executando os procedimentos necessdrios ao
cumprimento de suas atribuigdes;

Il. promover suporte técnico as reunides das respectivas Camaras;

I1l. auxiliar e assessorar os conselheiros, quando necessario, no exame das
atividades preparatdrias e de julgamento de processos;

IV. atender as demandas administrativas emanadas pela Diretoria;

V. elaborar os processos de contratagdo de servicos e aquisicdo de bens e
produtos relacionados a area de atuagdo da coordenadoria e gerenciar os contratos,
respeitada a segregacdo de fungdes;

VI. acompanhar o cumprimento dos indicadores previstos no Sistema de
Gestdo de Indicadores e emitir relatérios gerenciais;

VIl. coordenar as atividades das unidades organizacionais subordinadas;

VIII. assegurar respostas adequadas aos questionamentos recepcionados pela
Ouvidoria do CRCMT.

CAPITULO IV

DA ORDEM DOS TRABALHOS

SECAO |

DOS DOCUMENTOS PROTOCOLADOS NO CRCMT

Art. 342. Os documentos, os expedientes e os processos recebidos pelo
CRCMT, de forma fisica ou virtual, depois de protocolados, serdo encaminhados para
devida tramitagdo, de acordo com a sua natureza, sendo os:

I. de interesse geral e institucional ao presidente;

Il. e os especificos a respectiva vice-presidéncia ou ao 6rgao a que devam
ser submetidos, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Toda movimentagdo de documentos ou processos sera
feita, obrigatoriamente, via sistema institucional informatizado.

SECAO I )

DOS PROCESSOS DISTRIBUIDOS AOS CONSELHEIROS

Art. 352, Os processos, uma vez autuados e instruidos, serdo distribuidos,
para relatdrio, parecer e voto, a conselheiro do 6rgdo incumbido de seu exame.

Art. 362. O processo distribuido a relator devera estar concluso para
inclusdo na Ordem do Dia da primeira sessdo ordinaria subsequente a distribuigdo.

§ 19. O relator ndo poderd reter qualquer processo por mais de 2 (duas)
sessGes ordindrias consecutivas, contadas a partir da data da distribuigdo, salvo por
motivo justificado.

§ 29 Se o processo, por complexidade ou por necessidade de instrugdo,
exigir mais tempo, o relator o solicitara ao 6rgdo respectivo, salvo se estiver
tramitando com nota de urgéncia.

§ 32 Nos casos de processos distribuidos a relator, ocorrendo a sua
impossibilidade de comparecer a reunido designada, estes serdo devolvidos ao vice-
presidente para redistribuicdo; na hipdtese de novo relator, e desde que ja haja voto,
este podera referendé-lo, fazendo-o em breve fundamentagdo.

§ 42, Os casos de suspeigdo e impedimento definidos na legislagdo especifica
do CRCMT, aplicam-se a quaisquer processos em julgamento nas Camaras e no
Plendrio, cabendo ao relator devolver o processo ao vice-presidente, acompanhado da
justificativa, por escrito, de seu ato, caso em que serd designado novo relator.

§ 52 Permanecera na fungdo de relator no Plenario o mesmo conselheiro
gue atuou na relatoria nas Camaras.

§ 692. Durante a discussdo ou a votagdo, qualquer conselheiro podera
declarar-se suspeito ou impedido, cabendo, em caso de duvida, a decisdo a Camara ou
ao Plendrio, conforme o caso.

§ 7°. Antes de cada sessdo, os coordenadores dos setores fornecerdo aos
respectivos vice-presidentes a relagdo dos processos em prazo para a apreciagdo das
Camaras. _

SECAO Il _ )

DAS SESSOES PLENARIAS

Art. 372. O CRCMT reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou, por, no minimo, 1/3
(um terco) de seus membros, desde que com prévia indicagdo dos assuntos a serem
tratados.

§ 19. As sessOes serdo realizadas de forma presencial ou por meio de
solugdo tecnoldgica que viabilize a discussdo e votagdo dos processos.

§ 292, As reunibes durardo o tempo necessario a conclusdo dos trabalhos e
serdo publicas.

Art. 382. As sessdes do Plenario dividem-se em quatro partes:

|. Expediente;

Il. Comunicados;

Ill. Ordem do Dia;

IV. Interesse Geral.

§. 12, Aberta a sessdo, o presidente dard inicio aos trabalhos, desde que se
encontre presente a maioria dos seus membros, suspendendo-a por até 60 (sessenta)
minutos se ndo for verificado esse qudrum.

§ 29. Na reabertura, persistindo a falta de quérum, a sessdo sera cancelada,
transferindo-se a sua pauta para a reunido ordinaria seguinte ou convocando-se uma
extraordindria.

Art. 392. O Expediente compreende leitura, discussdo e aprovagdo da ata da
sessdo anterior, assegurando-se a qualquer conselheiro requerer sua retificagdo, que, se
deferida pelo Plenario, constara da prépria ata da sessdo; aprovada, com ou sem
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retificagdo, a ata serd subscrita pelo presidente, pelo diretor executivo e pelos
conselheiros que o desejarem.

Art. 402. Os Comunicados compreendem a informagdo, pelo presidente, de
reunides, relatérios gerenciais, audiéncias, eventos e outros assuntos relevantes de
interesse da classe e da profissdo.

Art. 412, A Ordem do Dia compreende:

I. comunicagdo, pelo presidente, dos expedientes enviados ao CRCMT, que
dependam de decisdo ao Plenario;

Il. leitura, discussdo e votagdo das proposicdes do presidente, inclusive
aquelas emitidas ad referendum do Plenario;

Ill. leitura, discussdo e votagdo dos pareceres dos relatores nos processos
distribuidos pelo presidente;

IV. leitura, discussdao e votagdo das atas das Camaras julgadoras.

Art. 42°. Encerrada a discussdo, procede-se a votagao.

§ 12 As deliberagdes sdao tomadas por maioria de votos dos membros
presentes, salvo quando exigido qudérum especial em norma especifica.

§ 22 A votacdo comega sempre pelo relator, seguindo-se os demais
conselheiros, cabendo ao presidente o voto de qualidade, no caso de empate.

§ 32 Concluida a votagdo, nenhum conselheiro pode modificar seu voto.

§ 42 Proclamada a decisdo, ndo cabera nova apreciagdo, salvo o disposto no
Art. 24, inciso XV.

§ 52 O ato formalizando a decisdo sera lavrado no processo e assinado pelo
presidente e pelo relator ou, se vencido este, pelo autor do voto vencedor.

Art. 432. No Interesse Geral serdo apresentadas manifestagdes dos presentes
e, caso seja necessario, serdo discutidas e votadas.

Art. 442, As disposicdes constantes deste capitulo aplicam-se, no que
couber, as sessdes das Camaras.

CAPITULO V

DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 452, Constitui receita do CRCMT:

a) 4/5 do valor da arrecadagdo de anuidades, taxas, multas e juros;

b) legados, doagdes e subvencdes;

c) rendas patrimoniais; e

d) outras receitas.

§ 12 O produto da arrecadagdo de anuidades, taxas, multas e juros sera
creditado, direta e automaticamente, na proporgdo de 1/5 na conta do CFC.

§ 29 A receita do CRCMT serd aplicada na realizagdo de seus fins, conforme
programas e projetos aprovados no orgamento.

CAPITULO VI -

DAS NORMAS DE ADAPTACAO PARA FUNCIONAMENTO DO CRCMT COMO
TRIBUNAL REGIONAL DE ETICA E DISCIPLINA (TRED) |

Art. 462. O CRCMT funcionard como Tribunal Regional de Etica e Disciplina
(TRED), com sua composi¢cdo e organizagdo normais, observando, no que couber, as
normas estabelecidas neste Regimento Interno.

§ 12 As sessOes poderdo ser realizadas de forma presencial ou por meio de
solugdo tecnoldgica que viabilize a discussdo e votagdo dos processos.

§ 292 O Presidente do CRCMT presidira o TRED.

Art. 479, Os processos ético-disciplinares julgados pela Camara de
Fiscalizagdo, Etica e Disciplina terdo suas decisdes submetidas ao TRED.

Art. 482. No funcionamento do TRED serdo observadas, no que couberem,
as normas deste Regimento Interno.

§ 192 Os atos, as deliberagcbes e as decisdes normativas e especificas,
observadas a disposicdo sobre a matéria, terdo numeragdo proépria, precedida da sigla
TRED.

§ 29. As sessdes serdo realizadas antes da sessdo ordinaria do Plenario,
desde que exista matéria a ser apreciada.

CAPITULO VIl _

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 499, Por deliberagdo do presidente, os conselheiros suplentes poderdo
ser convocados para exercer atividades e representagdes.

Art. 502. Este Regimento Interno podera ser alterado pelo Plenario, por
proposta do presidente ou de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos membros do CRCMT.

Pardgrafo unico. A votagdo para alteracdo de que trata o caput dar-se-a com
a aprovagdo de 2/3 (dois tercos) da composi¢cdo do Plendrio.

Art. 519, Este Regimento Interno entrara em vigor em 12 de janeiro de
2022.

Art. 529. Fica revoga a Resolugdo CRCMT n2 433, de 28 de fevereiro de
2013 e sua alteracdo a Resolugdo CRCMT n2 443, de 23 de abril de 2015.

Aprovada na 15002 Reunido Plendria de 2021, realizada em 16 de julho de
2021.

Homologada pelo Conselho Federal de Contabilidade em 07 de outubro de
2021, conforme Deliberagdo CFC n.2 51/2021, aprovada na Aprovada na 1.0792 Reunido
Plenaria de 2021.

PAULO CESAR SANTOS RUHLING
Presidente do Conselho

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 112 REGIAO
RESOLUCAO CREF11/MS N2 252, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

DispOe sobre o resultado da eleicdo e a posse dos
membros da Diretoria do CREF11/MS para o
triénio 2022-2024

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA, no uso de
suas atribuigcdes estatutarias, conforme dispde o inciso IX, do art.40 e: CONSIDERANDO
a Resolugdo CONFEF n2 429/2021 que dispde sobre a homologa¢do do resultado da
eleicdo realizada no Conselho Regional de Educacgdo Fisica da 11 Regido - CREF11/MS;
CONSIDERANDO o artigo 73, caput, do Estatuto do CONFEF e o artigo 33, caput, do
Estatuto do CREF11/MS (Resolugcdo CREF11/MS n? 151/2015), que dispdem que a
Diretoria sera eleita na primeira reunido do Plenario, apds a posse dos Membros
Conselheiros, para mandato de até 03 (trés) anos; CONSIDERANDO a necessidade de se
dar publicidade aos atos administrativos do CREF11/MS, principalmente no que se
refere ao resultado da eleicdo de sua Diretoria; CONSIDERANDO o deliberado na 972
Reunido Plenaria Extraordinaria realizada no dia 11 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 12 - Tornar publico o resultado da eleicdo e a posse dos Membros da
Diretoria do CREF11/MS para o triénio 2022-2024, com mandato vigente de 01.01.2022
a 31.12.2022, conforme os seguintes cargos: |. Presidente: Eliana de Mattos Carvalho
- CREF 000001-G/MS; Il. Primeiro Vice-Presidente: Jonimar Guimardes de Oliveira -
CREF 002207-G/MS; llI. Segundo Vice-Presidente: Vanderlei Porto Pinto - CREF 000697-
G/MS; IV. Primeiro Tesoureiro: Hélio Centurido - CREF 005471-G/MS; V. Segundo
Tesoureiro: Max William da Silva - CREF 004274-G/MS; VI. Primeiro Secretario: Marcos
Freire Janior - CREF 007471-G/MS; VII. Segundo Secretario: Eriobaldo Fernando Dantas
Pimentel - CREF 000217-G/MS.

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com
eficacia a partir do dia 12 de janeiro de 2022.

JOACYR LIMA DE OLIVEIRA JUNIOR

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 192 REGIAO
RESOLUCZ\O CREF19/AL N¢ 45, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021

O Presidente, no uso de suas atribui¢cdes estatutdrias, resolve:

Art. 12 - Dar publicidade a proposta orcamentaria do Conselho Regional de
Educacdo Fisica da 192 Regido - CREF19/AL, devidamente aprovada, para o exercicio
financeiro de 2022, que estima a receita em RS 2.635.705,40 (dois milhdes, seiscentos e
trinta e cinco mil, setecentos e cinco reais e quarenta centavos) e fixa sua despesa em
igual importancia, conforme a Lei n2 4.320/1964.Art. 22 - As receitas foram previstas
observando o seguinte desdobramento:

6.2.1.1.01 RECEITA CORRENTE RS 1.725.705,40
6.2.1.1.01.01 RECEITA - CONSELHO REGIONAL DE RS 1.394.294,90
EDUCACAO FISICA DE ALAGOAS -
CREF19/AL
6.2.1.1.01.04 EXPLORACAO DE SERVICOS RS 1.000,00
6.2.1.1.01.05 FINANCEIRAS RS 113.410,50
6.2.1.1.01.06 TRANSFERENICAS RS 30.000,00
6.2.1.1.01.07 OUTRAS RECEITAS CORRENTES RS 87.000,00
6.2.1.1.01.08 INDENIZACOES E RESTITUICOES RS 100.000,00
6.2.1.1.02 RECEITA DE CAPITAL RS 910.000,00
6.2.1.1.02.05 TRANSFERENCIA DE CAPITAL RS 910.000,00
TOTAL DE RECEITAS RS 2.635.705,40
Art. 32 - As despesas foram fixadas em observancia ao seguinte
desdobramento:
6.2.2.1.01.01 DESPESAS CORRENTE RS 1.725.705,40
6.2.2.1.01.02 DESPESAS DE CAPITAL RS 910.000,00
TOTAL DA DESPESA R$ 2.635.705,40

Art. 42 - Para abertura de créditos adicionais, conforme estabelecido no Titulo
V da Lei Federal 4.230/64 serd exigido, obrigatoriamente, a indicacdo das fontes de
recurso, ficando o Presidente autorizado a abrir créditos suplementares até o limite de
50% (cinquenta por cento) do total do orgamento. §12 - Apurando-se superavit financeiro
em exercicios anteriores, fica autorizado, o Presidente, a abrir créditos suplementares
superiores ao limite estabelecido no caput deste artigo na rubrica 6.2.2.2.01.01.001 -
Reserva de Contingéncias Orgamentarias. §22 - Apurado superavit financeiro em exercicios
anteriores, fica o Presidente autorizado a abrir créditos especiais até o limite desse
superavit.

Art. 52 - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

STANLEY MAGALHAES NUNES DA SILVA

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA
DECISAO COREN/PR N2 45, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021

Dispde sobre a eleicdo da Conselheira Ethelly Feitosa
Rodrigues Santos para Conselheira Efetivo do Quadro
I

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Parand, com o Secretario
da Autarquia, no uso de suas atribui¢cGes legais e regimentais, conferidas pela Lei Federal
n? 5.905/1973 e Regimento Interno do Coren/PR; CONSIDERANDO a Resolugdo Cofen
612/2019, de 31 de julho de 2019, que aprova o Cddigo Eleitoral do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem; CONSIDERANDO os artigos 36 e 37 do
Regimento Interno do Coren PR. CONSIDERANDO o pedido de renuncia do Conselheiro
Efetivo do Quadro | - Sr. Marcio Metze Weinhard; CONSIDERANDO a votagdo ocorrida na
6812 Reunido Ordindria de Plendria realizada em 18 de outubro de 2021, decide:

Art. 12 Aprovar a eleicdo da Conselheira Ethelly Feitosa Rodrigues Santos para
compor o plendrio do Coren/PR como Conselheira Efetiva do Quadro |I.

Art. 22 Esta Decisdo entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser
encaminhada ao Cofen para fins de homologagao.

RITA SANDRA FRANZ
Presidente do Conselho

EDUARDO JOSE TRUPPEL
Secretario

DECISAO COREN/PR Ne¢ 46, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021

Dispde sobre a eleigdo da Conselheira Marleci de
Oliveira Pontes para Delegada Regional Suplente;

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Parana, com o Secretario
da Autarquia, no uso de suas atribui¢cbes legais e regimentais, conferidas pela Lei Federal
ne 5.905/1973 e Regimento Interno do Coren/PR; CONSIDERANDO a Resolugdo Cofen
612/2019, de 31 de julho de 2019, que aprova o Cddigo Eleitoral do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem; CONSIDERANDO os artigos 43 e 44 do
Regimento Interno do Coren/PR. CONSIDERANDO o pedido de rendncia do Delegado
Regional Suplente - Sr. Marcio Metze Weinhard; CONSIDERANDO a votagdo ocorrida na
6812 Reunido Ordinaria de Plendria realizada em 18 de outubro de 2021, decide:

Art. 12 Aprovar a eleicdo da Conselheira Marleci de Oliveira Pontes como
Delegada Regional Suplente.

Art. 22 Esta Decisdo entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser
encaminhada ao Cofen para fins de homologacao.

RITA SANDRA FRANZ
Presidente do Conselho

EDUARDO JOSE TRUPPEL
Secretario

DECISAO COREN/PR Ne 48, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021

Aprova Projeto Prémio Protagonistas 2021

O Conselho Regional de Enfermagem do Parand - Coren/PR, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei n2 .905, de 12 de julho de 1973, respeitando as
normas do Conselho Federal de Enfermagem e o seu Regimento Interno, e CONSIDERANDO
a Resolucgdo Cofen n2 0579/2018, de 03 de julho de 2018; CONSIDERANDO a solicitacdo de
recursos por meio de convénio o Plano de Trabalho Especial/PLATEC.CONSIDERANDO o
item 5 do Manual de Acordos e Convénios do Cofen; CONSIDERANDO o Projeto Prémio
Protagonistas 2021; CONSIDERANDO deliberagdo da 6822 Reunido Ordinaria de Plendrio,
realizada em 28 de outubro de 2021, decide:

Art. 12.Aprovar o Projeto do Prémio Protagonistas 2021.

Art. 29 Esta Decisdo entra em vigéncia na data de sua assinatura.

RITA SANDRA FRANZ
Presidente do Conselho

EDUARDO JOSE TRUPPEL
Secretario

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152021121500390

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

	INPDFViewer (4).pdf
	INPDFViewer (3).pdf
	INPDFViewer (2).pdf
	INPDFViewer (1).pdf
	INPDFViewer.pdf



