RESOLUGAO CRCMT N.° 478, de 30 de abril de 2020.

Aprova o Regimento da Comissao de Conduta do
Conselho Regional de Contabilidade de Mato
Grosso.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MATO GROSSO, no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

Considerando a Resolugao CFC n.° 1.523, de 7 de abril de 2017, que
instituiu o Cédigo de Conduta para os Conselheiros, Colaboradores e Funcionarios dos
Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade;

Considerando a portaria que instituiu a Comissao de Conduta do Conselho
Regional de Contabilidade de Mato Grosso,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIGOES INICIAIS

Art.1° Este Regimento tem a finalidade de regular a estrutura organizacional,
competéncia, atribui¢gdes, funcionamento, principios, deveres e responsabilidades, normas
e procedimentos da Comissao de Conduta do Conselho Regional de Contabilidade de Mato
Grosso, constituida por meio de portaria.

Art. 2° Os padrées de conduta estdo estabelecidos no Cédigo de Conduta
para os Conselheiros, Colaboradores e Funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais
de Contabilidade, aprovado pela Resolugdo CFC n.° 1.523, de 7 de abril de 2017, com
alteracdes posteriores.

Art. 3° Para efeito deste Regimento Interno, entende-se por:

| — Atitude: procedimento que leva a um determinado comportamento. E a
concretizagdo de uma intencéo ou propdsito;

Il — Conduta: acdo humana que engloba a forma de pensar, agir e de viver.
A conduta é baseada em crencas, culturas e valores éticos e morais. A conduta profissional
€ a conduta pessoal estdo diretamente ligadas aos valores que s&o cultivados;

Il - Etica: conjunto de regras, valores e principios que norteiam a conduta
e o comportamento dos conselheiros, colaboradores e funcionarios do CRCMT durante o
exercicio de suas atribuigdes legais e funcionais;

IV — Conselheiro do CRCMT: agente politico e profissional da contabilidade,
investido de mandato representativo, que compde 6rgao colegiado do CRCMT;

V — Funcionarios: sdo 0os empregados e cargos em comissao que exercem
suas atividades profissionais com vinculo permanente ou transitorio;

VI — Colaboradores: pessoa fisica ou juridica envolvida em qualquer
atividade do CRCMT, seja de natureza permanente, temporaria ou excepcional, sendo
delegado seccional, membro de Grupo de Estudos Técnicos, estagiario ou prestador de
servigos;



VII — Denuncia ou representagao: toda pega ou comunicagao contra alguém,
com o objetivo de acusar, delatar ou evidenciar indicios de irregularidades, falta grave ou
infragdo a conduta ética;

VIII - Consulta: solicitagdo de um pedido de informacgao, parecer e/ou
orientagdo a respeito de uma ag¢ao ou ato pretendido pelo colaborador ou funcionario,
formalizada por carta, memorando, oficio ou correio eletrénico, direcionada a Comissao de
Conduta;

IX — Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP): documento que
estabelecera os termos a serem firmados com o denunciado para corrigir condutas que
estejam em desacordo com os preceitos éticos, visando manter um clima de trabalho
respeitoso e saudavel,

X — Censura Etica: documento que explicitara os comportamentos
praticados, considerados inaceitaveis, e as medidas a serem implementadas para o
cumprimento do estabelecido no Cédigo de Conduta, indicando a conduta que deve ser
adotada no ambiente do trabalho.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A Comissao de Conduta do CRCMT é composta por trés membros
efetivos e igual numero de suplentes, todos funcionarios, designados pelo presidente do
CRCMT.

Paragrafo unico. A presidéncia da Comissao sera exercida pelo respectivo
membro efetivo e, nas suas auséncias, afastamentos e impedimentos eventuais, pelo vice-
presidente, indicado pelo presidente da comisséo.

Art. 5° Os funcionarios serdao designados pelo presidente do CRCMT, por
meio de portaria especifica de nomeacgao, conforme previsto pelo Art. 9° da Resolugao
CFC n.° 1.523/2017.

Art. 6° O integrante da comissao que, por qualquer motivo, vier a responder
a processos ético, criminal e/ou administrativo-disciplinar, ficara suspenso da comisséo,
até o transito em julgado.

Art. 7° Se, por motivo devidamente justificado, o titular ou suplente nao puder
exercer a vaga, o presidente do CRCMT indicara a substituicdo temporaria por um dos
membros suplentes.

Art. 8° Se, por motivo devidamente justificado, houver vacancia de vaga, o
presidente do CRCMT indicara novo funcionario para compor a comissio, podendo ser
membro efetivo ou suplente.

Art. 9° A participagdao na Comissdo de Conduta ndao enseja qualquer
remuneragao para seus integrantes, e os trabalhos desenvolvidos serdo considerados
relevantes, devendo ser registrados nos assentos funcionais do funcionario.

Paragrafo unico. Os integrantes da comissdao desempenhardo suas
atribuicdes concomitantemente com a de seus respectivos cargos.



] CAPITULO Il
PRINCiPIOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMISSAO

Art. 10. Sao principios e deveres fundamentais a serem observados pelos
membros da Comissdo de Conduta do CRCMT, no desenvolvimento dos trabalhos:

| — assegurar a celeridade no desenvolvimento dos trabalhos;

Il — preservar a honra, a imagem e a dignidade da pessoa investigada;

Il — proteger a identidade do denunciante;

IV — atuar de forma independente e imparcial;

V — atuar em consonancia com os principios de conduta, eficiéncia e
integridade;

VI — garantir o sigilo durante todo o processo de apuragdo de desvios de
conduta ética;

VIl — comparecer as reunides da Comissao de Conduta, justificando ao
presidente da Comissao eventuais auséncias e afastamentos;

VIII - participar efetivamente das atividades da Comisséo;

IX — declarar aos demais membros o impedimento ou a suspei¢cao nos
trabalhos da Comissdo de Conduta;

X — eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu
impedimento ou suspeicéo;

Xl — em eventual auséncia ou afastamento, instruir o substituto sobre os
trabalhos em curso;

Xl — observar, neste Regimento, os principios fundamentais de sua atuagao.

§ 1° Da-se o impedimento dos membros das Comissbées de Conduta do
CRCMT quando:

a) tenha interesse direto ou indireto no fato;

b) tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo
ou judicial, como perito, conselheiro, funcionario, colaborador, testemunha ou
representante legal do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

c) esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante,
denunciado ou investigado, ou com os respectivos conjuges, companheiros ou parentes
até o terceiro grau;

d) for seu cbnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau o
denunciante, denunciado ou investigado.

§ 2° Da-se a suspeicdo dos membros das Comissdes de Conduta do
CRCMT quando:

a) for amigo intimo ou notdrio desafeto do denunciante, denunciado ou
investigado, ou de seus respectivos cbnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro
grau; ou

b) for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

CAPITULO IV
COMPETENCIAS

Art. 11. Compete a Comissdo de Conduta do CRCMT:
| — atuar como instancia colegiada de natureza investigativa e consultiva em
matéria de avaliagdo de conduta dos colaboradores e funcionarios do CRCMT;



Il — aplicar o Codigo de Conduta para os funcionarios e colaboradores do
CRCMT, aprovado por Resolugédo do CFC, devendo:

a) apurar, mediante denuncia ou conhecimento de oficio, fato ou conduta
em desacordo com o Cddigo de Conduta;

b) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agdes,
objetivando a disseminacdo, capacitagdo e treinamento sobre as normas de conduta e
disciplina;

c¢) dirimir duvidas a respeito da interpretacédo e da aplicagcado do Cdédigo de
Conduta e deliberar sobre casos omissos;

Il — orientar e aconselhar sobre a conduta ética do colaborador e funcionario
do CRCMT;

IV — responsabilizar-se pela formalizagao, por conselheiros, funcionarios e
colaboradores, do termo de compromisso e acatamento do Codigo de Conduta;

V — interagir com as Comissdes de Conduta do Conselho Federal de
Contabilidade;

VI — encaminhar denuncias contra conselheiros do CRCMT a Comisséao de
Conduta do Conselho Federal de Contabilidade;

VII — responder a consultas que lhe foram dirigidas;

VIII — instaurar e conduzir processo para apuracao de fato que possa
configurar descumprimento ao Cdodigo de Conduta ao colaborador e funcionario, em
consonancia com este Regimento Interno;

IX — autorizar, nas reunides da Comissao, a presenca de pessoas que, por
si ou por entidades que representem, possam contribuir com assuntos especificos da
pauta;

X — receber propostas e sugestdes para o aprimoramento e modernizagao
do Cédigo de Conduta e submeté-las a Comissédo de Conduta do CFC;

XI — propor ao presidente do CRCMT a elaboracdo ou a adequacao de
normativos internos relativos a atuagdo da Comissao de Conduta;

Xl — propor seu regimento interno, a ser aprovado por resolugio;

Xl — emitir instru¢gdes de carater orientativo ou interpretativo referentes ao
Cddigo de Conduta ou as normas relativas a tematica da ética;

XIV — elaborar e executar plano de trabalho de gestdo de conduta que
contemple as principais atividades a serem desenvolvidas;

XV — envolver as unidades organizacionais do CRCMT para contribuir com
acdes voltadas as areas de comunicacgao, sistema de informagao, educagao e avaliagao
de resultados da gestao de conduta;

XVI — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

_ CAPITULOV
ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

Art. 12. Sao atribuicdes e responsabilidades do presidente da Comissao de
Conduta do CRCMT:

| — convocar e presidir as reunioes;

Il — representar a Comissao;

Il — determinar a instauracdo de processos para a apuragdo de pratica
contraria ao Cédigo de Conduta, bem como as diligéncias e convocacgdes;

IV — designar relator para os processos;



V — orientar os trabalhos da Comissdo, ordenando os debates e finalizando
as discussoes;

VI — tomar os votos e proclamar os resultados;

VII — delegar atribuicées para tarefas especificas aos demais membros da
Comisséo;

VIl — autorizar a presenga de pessoas, nas reunides da Comissdo, que
possam contribuir na conducéo dos trabalhos;

IX — decidir em casos de urgéncia, ad referendum da Comissao.

Art. 13. Sao atribuicdes e responsabilidades dos membros das Comissdes
de Conduta do CRCMT:

| — comparecer as reunides quando convocados pela Presidéncia da
Comisséo, justificando por escrito os casos de auséncias ou afastamentos;

Il — votar sobre os assuntos analisados nas reunides;

Il — examinar as tarefas que forem submetidas ao estudo da Comissao,
emitindo parecer fundamentado e voto;

IV — pedir vista em processos;

V — solicitar informagdes e esclarecimentos das matérias a cargo da
Comisséo;

VI — elaborar relatérios e documentos inerentes aos processos sob sua
responsabilidade;

VII — declarar-se impedido ou suspeito para os trabalhos da Comissao;

VIII — representar a Comissao, por delegagao de seu presidente;

IX — solicitar, quando necessario e de forma fundamentada, a prévia
manifestacdo da Assessoria Juridica para dirimir davidas sobre matérias a serem
deliberadas pela Comisséo.

CAPITULO VI
FUNCIONAMENTO

Art. 14. A Comissao se reunira ordinariamente, pelo menos uma vez por
semestre, e, em carater extraordinario, por iniciativa do presidente da comissao ou dos
seus membros.

§ 1° A convocacgao para participacdo nas reunides ordinarias sera realizada
por meio de correio eletrbnico, com antecedéncia de, pelo menos, sete dias data da
reuniao.

§ 2° Qualquer membro, na impossibilidade de comparecimento as reuniées
da Comissao, devera comunicar, por meio de correio eletrénico, com antecedéncia minima
de cinco dias da data da reunido.

Art. 15. A Comissao se reunira com a presenca de trés de seus membros,
sendo um deles, obrigatoriamente, titular.

Art. 16. A auséncia do membro titular por trés reunides consecutivas ou
cinco alternadas, sem causa justificada, devera ser comunicada ao presidente do CRCMT,
para fins de promover a sua substituicdo.



Art. 17. As pautas das reunides da Comissdo de Conduta serdo compostas
a partir de sugestdes do presidente da comissdo ou dos membros.

Paragrafo unico. Os assuntos tratados nas reunides deveréao ser registrados
em relatério a ser assinado por todos os presentes, o qual contera as discussbes e as
conclusdes.

Art. 18. Os pareceres conclusivos da Comissao serdo tomados por voto da
maioria de seus membros presentes.

Paragrafo unico. Os membros suplentes poderao participar das reunides da
Comissao quando convocados, tendo direito a voto somente quando em substituicdo a
memobro titular ausente.

Art. 19. Os trabalhos desenvolvidos na Comissao de Conduta tém prioridade
sobre as atribuigbes préprias dos cargos ocupados por seus membros.

CAPITULO VI
NORMAS E PROCEDIMENTOS

Art. 20. No &mbito de atuacédo das Comissdes de Conduta, estao previstas
duas classes de processos:

| — Resposta a Consultas;

Il — Apuragdo de indicios de infracdo a conduta ética com emissido do
relatério e parecer conclusivo.

SECAO |
CONSULTAS

Art. 21. A Comissao de Conduta respondera a consulta no prazo maximo de
15 (quinze) dias, por meio de memorando, oficio ou correio eletrénico.

§ 1° O prazo constante do caput deste artigo podera ser prorrogado a critério
da Comissao de Conduta, que devera comunicar ao requerente da consulta a necessidade
de prorrogacéo, indicando as razdes para tal.

§ 2° Caso o assunto seja de interesse de outros funcionarios e/ou
colaboradores, a Comissao de Conduta podera divulgar seu posicionamento.

SECAO Il
APURAGAO DE INDICIOS DE INFRAGAO A CONDUTA ETICA

Art. 22. O procedimento para apuracdo de infragcdo a conduta ética
compreende as seguintes etapas:

| — Denuncia, Representacao ou Instauracao de Oficio;

Il — Procedimento Preliminar;

[l — Instauracdo do Processo de Apuracdo de Infracdo a Conduta Etica;

IV — Instrug&o do Processo;

V — Decisao Final.

Paragrafo unico. Na auséncia de denuncia ou representagao, a instauragao
de oficio de expediente de investigacao deve ser fundamentada pelos integrantes da



Comissao de Conduta e apoiada em noticia publica de conduta ou em indicios capazes de
Ihe dar sustentacéao.

Art. 23. Sera mantida a chancela de “sigiloso” até que esteja concluido o
procedimento preliminar ou processo para apuragao de pratica em desrespeito a preceitos
de conduta.

~ SUBSEGAO| )
DENUNCIA OU REPRESENTAGAO

Art. 24. A denuncia contra colaborador ou funcionario devera ser formalizada
por escrito por qualquer cidaddo e dirigida, exclusivamente, a Comissdo de Conduta,
devendo conter, necessariamente, 0s seguintes requisitos:

| — descricao da conduta;

Il — indicac&o da autoria da conduta;

Il — apresentacao dos elementos de prova para apuragao do fato ou
indicacdo de onde podem ser encontrados.

Paragrafo unico. O denunciante podera indicar testemunhas.

Art. 25. A denuncia ou representacdo deve ser formalizada através da
Ouvidoria do CRCMT, enderegada a Comissao de Conduta, ou mediante comparecimento
a reunido ordinaria da Comissado de Conduta, para reducao a termo das declaragdes do
denunciante.

Art. 26. Cada denuncia sera numerada sequencialmente por ano.

Art. 27. Quando nao houver identificagdo da autoria da conduta denunciada,
a Comissao de Conduta podera, excepcionalmente, acolher os fatos narrados para fins de
abertura do procedimento, desde que a denuncia contenha indicios suficientes ou, em caso
contrario, determinar o arquivamento sumario.

Art. 28. A Comissao de Conduta acatara pedido de desisténcia apresentado
pelo denunciante, desde que o denunciado ainda nao tenha sido formalmente notificado
pela Comissao de Conduta.

Art. 29. Quando o autor da demanda nao se identificar, a Comissdo de
Conduta podera acolher os fatos narrados para fins de instauracdo, de oficio, de
procedimento investigatério, desde que contenha indicios suficientes da ocorréncia da
infragdo ou, em caso contrario, determinar o arquivamento sumario.

SUBSECAO Il
PROCEDIMENTO PRELIMINAR

Art. 30. Recebida a denuncia ou conhecida de oficio, a Comissao de
Conduta realizara a averiguagao preliminar para investigar indicios de infragdo a conduta
ética.



Art. 31. Apdés a averiguagao preliminar e distribuicdo, a Comissao de
Conduta decidira sobre a admissibilidade, ou n&do, da denuncia, devendo ser proferida na
primeira reunido ordinaria ou extraordinaria subsequente ao recebimento da denuncia.

Art. 32. Na averiguacgao preliminar, a Comissdo de Conduta podera:

| — requisitar informagdes e documentos ao CRCMT ou a outra autoridade
competente, necessarios a elucidagao da denuncia;

Il — solicitar esclarecimentos dos envolvidos;

Il —realizar diligéncias.

Art. 33. Durante a averiguagao preliminar, os membros da Comissao de
Conduta deverao declarar se estdo sob impedimento ou suspeicdo de participar do
processo de apuragao, nos termos do Art. 10 deste Regimento.

Art. 34. A declaragdo de impedimento ou suspei¢do devera ser assinada
pelo declarante, devendo o documento ser juntado ao processo.

Art. 35. Os membros que se declararem em impedimento ou suspeigcéo para
atuar no processo n&o poderao participar das discussdes e decisdes a respeito de assuntos
relacionados ao processo em questao.

Art. 36. Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta — se infragao
a conduta ética, infracdo disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou
infracdo de natureza diversa —, a Comissdo de Conduta, em carater excepcional, podera
solicitar, de forma fundamentada, parecer reservado a Assessoria Juridica.

Art. 37. Como resultado da fase de Procedimento Preliminar, a Comissao de
Conduta, com base em decisao fundamentada, podera:

| — decidir pela inadmissibilidade da denuncia e arquiva-la de oficio, quando
a narragao dos fatos ndo permitir, em juizo preliminar, a identificagdo de evidéncias de
cometimento de infragcdo a conduta ética e, quando sua convicgao indicar possivel
cometimento de infracio disciplinar ou legal, remeter a situacdo a Unidade Organizacional
competente para as providéncias cabiveis;

Il — decidir pela admissibilidade da denuncia, determinando a conversdo em
Processo de Apuragao de Conduta (PAC).

Art. 38. Procedida a andlise da denuncia, a Comissao devera elaborar o
Relatério de Analise de Admissibilidade na Comissdo de Conduta, contendo um breve
relato dos fatos, as justificativas para a decisdo e os encaminhamentos adotados pela
Comissao.

Art. 39. Na hipotese de a denuncia ser considerada admissivel pela
Comissao de Conduta, o presidente da Comissao definira dois membros da Comissao para
atuar no processo, devendo um deles ser designado como relator.

Art. 40. Quando efetuado o juizo de admissibilidade, a Comissédo de Conduta
devera comunicar ao(s) denunciante(s) identificado(s) acerca da decisdo preliminar, em
até 5 (cinco) dias a partir da decisdo da Comissao de Conduta.



SUBSECAO il
DA INSTAURAGAO DO PROCESSO

Art. 41. Tendo a Comissao decidido pela admissibilidade da denuncia e os
envolvidos informados da decisao preliminar, sera efetuada a instauragao do Processo de
Apuragao de Conduta.

Paragrafo unico. O prazo para a conclusao do Processo de Apuragao de
Conduta nao ultrapassara 90 (noventa) dias, salvo na hipotese de motivo relevante
devidamente justificado, quando, entao, podera ser prorrogado uma s6 vez por até 30
(trinta) dias.

Art. 42. O Processo de Apuracao de Conduta devera observar as regras de
autuagao, compreendendo numeracgao e rubrica da paginacéo, juntada de documentos em
ordem cronolégica e demais atos de expediente administrativo.

Art. 43. A Comissao encaminhara ao denunciado, em até 5 (cinco) dias,
correspondéncia informando a respeito da instauracdo do processo de apuragao de
infracdo a conduta ética, solicitando a apresentacao de defesa prévia, por escrito, relagao
de testemunhas e indicacao de provas, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do 1°
dia util apés o recebimento da comunicagao pelo denunciado.

Art. 44. Apés a regular notificagao, sera assegurado ao denunciado o direito
de acesso aos autos do processo, mediante solicitagdo formal encaminhada a Comissao
de Conduta.

§ 1° Os documentos originais que compdem o processo apenas poderao ser
acessados pelo denunciado com o acompanhamento de dois membros da Comissao de
Conduta.

§ 2° O denunciado podera obter cépia dos autos, mediante preenchimento do
formulario de Termo de Confidencialidade e Sigilo.

Art. 45. Qualquer parte envolvida no processo podera requerer, de forma
fundamentada, a impugnacao de participagdo de membro da Comissdo de Conduta no
processo de apuragao de infracdo a conduta ética, explicitando as razdes impeditivas.

Art. 46. Cabera aos membros da Comissdo de Conduta, ndo citados no
requerimento, decidir sobre a impugnacéao referida no Art. 45, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data de apresentagdo do requerimento, ficando sobrestado o
processo.

SUBSEGAO IV
DA INSTRUGAO DO PROCESSO

Art. 47. O denunciado, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir
do 1° dia util apds o recebimento da solicitagcdo de defesa prévia, devera encaminhar a
Comissao de Conduta sua defesa escrita acompanhada de eventual prova documental e
a indicagao de testemunhas, atendendo a notificagcao prevista no Art. 43 deste Regimento.



§ 1° A Comissao de Conduta, excepcionalmente, podera estender o prazo
de apresentacgao de defesa, mediante requerimento justificado do denunciado.

§ 2° O pedido de inquirigdo de testemunhas devera ser justificado, sendo
licito a Comissao de Conduta indeferi-lo nas seguintes hipoteses:

| - quando formulado em desacordo com este artigo;

Il - o fato ja estiver suficientemente provado por documento ou confissdo do
investigado ou quaisquer outros meios de prova compativeis com o rito descrito nesta
Resolugéo; ou

Il - o fato n&o possa ser provado por testemunha.

§ 3° As testemunhas poderao ser substituidas desde que o interessado
formalize pedido a Comissdo de Conduta, em tempo habil e em momento anterior a
audiéncia de inquirigao.

§ 4° O pedido de prova pericial devera ser justificado, sendo licito a

Comissao de Conduta indeferi-lo nas seguintes hipoteses:

| - a comprovacéao do fato ndo depender de conhecimento especial de perito;
ou

Il - revelar-se meramente protelatério ou de nenhum interesse para o
esclarecimento do fato.

Art. 48. Caso o denunciado, comprovadamente notificado, ndo se manifestar
nem indicar procurador legalmente constituido para exercer o direito ao contraditério e a
ampla defesa, a Comissao de Conduta designara um defensor dativo dentre os
funcionarios, para acompanhar o processo, sendo-lhe vedada conduta contraria aos
interesses do denunciado.

Art. 49. Encaminhada a defesa prévia pelo denunciado, a Comissao
analisara as pecas e adotara as providéncias necessarias a instrucdo do processo.

Art. 50. Para realizar a instrucdo do processo, a Comissao de Conduta
podera:

| — promover a inquiricdo de testemunhas e a realizacao de diligéncias;

Il — solicitar exame pericial e parecer de especialista;

lIl — requisitar informagbes e documentos as unidades organizacionais do
CRCMT ou outra autoridade competente.

§ 1° A requisi¢ao, a solicitagdo ou a convocagao de testemunhas deverao
explicitar o local e data do evento, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

§ 2° Os convocados serao ouvidos separadamente e seus esclarecimentos
serao reduzidos a termo, observando-se o sigilo e a confidencialidade.

§ 3° As solicitagcbes a que se referem os incisos Il e lll deverao discriminar
as informacgodes e os documentos requeridos e o prazo esperado para atendimento.

Art. 51. As unidades organizacionais do CRCMT darao tratamento prioritario
as solicitagdes de documentos e informagdes necessarias a instrugao dos procedimentos
de investigacao instaurados pela Comissao de Conduta.

§ 1° A inobservancia da prioridade determinada neste artigo implicara a
responsabilidade de quem lhe der causa.

§ 2° A Comissao de Conduta tera acesso a todos os documentos
necessarios aos trabalhos, dando tratamento especifico aqueles protegidos por sigilo legal.



Art. 52. A Comissao de Conduta, mediante decisdo fundamentada, podera
desconsiderar as provas apresentadas pelos envolvidos que figurarem como ilicitas,
impertinentes, protelatérias, desnecessarias a elucidagao dos fatos, ou quando o fato nao
possa ser provado pela espécie de prova apontada.

Art. 53. Na hipétese de serem juntados novos elementos de prova aos autos
do processo, apds a apresentagdo da defesa prévia, o denunciado devera ser notificado
de seu conteudo pela Comissao de Conduta, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados
da juntada dos novos documentos ao processo.

Paragrafo unico. O denunciado tera novo prazo de 10 (dez) dias para
protocolar a complementagao de sua defesa a Comissado de Conduta.

Art. 54. Concluidas as agoes previstas nos artigos 49, 50, 51 e 52, o relator
do processo devera elaborar Relatério de Instrucdo Processual, contendo um resumo de
todas as a¢des adotadas durante o processo.

Art. 55. O denunciado recebera o Relatério de Instrugdo Processual e
notificacdo para que apresente suas alegacdes finais, no prazo de 10 (dez) dias, contados
a partir do 1° dia util apds o recebimento da comunicagao pelo denunciado.

Paragrafo unico. O denunciado somente tera acesso ao Relatério apos
assinar o Termo de Confidencialidade e Sigilo.

SUBSEGAO V
DECISAO FINAL

Art. 56. Concluida a instrugdo processual e apds a emissao do parecer pelo
relator do processo, apresentadas, ou néo, as alegagdes pelo denunciado, a Comissao de
Conduta proferira decisao final por intermédio de parecer, podendo:

| — decidir que ndo houve cometimento de infragdo a conduta ética e
determinar o arquivamento;

Il — decidir que houve infragdo a conduta ética e propor ao presidente do
CRCMT a aplicacgéao, isoladamente ou cumulativamente, do Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional (ACPP) e Censura Etica;

Il — decidir pelo encaminhamento do processo para a unidade
organizacional competente para as providéncias cabiveis, quando houver indicios de
possivel cometimento de infragao disciplinar.

§ 1° No ato da lavratura do Acordo de Conduta Pessoal e Profissional,
devera ser coletada a assinatura do denunciado e estabelecida a vigéncia do Acordo, que
podera ser de até 2 (dois) anos, a forma e os responsaveis pelo acompanhamento do
cumprimento do ACPP, sendo um deles membro da Comissdo de Conduta e o outro a
chefia imediata quando o denunciado for funcionario do CRCMT.

§ 2° Na hipotese de o responsavel se encontrar impedido de efetuar o
acompanhamento do ACPP, em razédo de envolvimento na situagéo, vinculo pessoal ou
interesse direto ou indireto no feito, devera ser designado outro profissional que esteja
fisicamente proximo ao denunciado para acompanhar o cumprimento do Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional.

§ 3° Durante a vigéncia do ACPP, o processo de apuragao ficara sobrestado,
sendo determinado o arquivamento do feito, se o Acordo for cumprido até o final do
sobrestamento.



§ 4° Na hipétese de haver o descumprimento do ACPP durante o periodo
de sobrestamento, a Comissao de Conduta dara seguimento ao Processo de Apuragao de
Conduta.

Art. 57. Em se tratando de colaborador “prestador de servicos” sem vinculo
direto ou formal com o CRCMT, a coépia da decisido definitiva, elencando as condutas
infracionais, devera ser remetida pela Comissdo de Conduta ao fiscal gestor do contrato,
a quem competira a adogao das providéncias legais cabiveis, eximindo-se a Comissao de
Conduta da proposi¢ao de aplicagao de penalidades (ACPP e censura).

Art. 58. Em se tratando de colaborador delegado seccional, membro de
Grupo de Estudos Técnicos ou estagiario, a copia da decisdo definitiva, elencando as
condutas infracionais, devera ser remetida pela Comissdao de Conduta ao presidente do
CRCMT, a quem competira a adogao das providéncias legais cabiveis, eximindo-se a
Comissao de Conduta da proposi¢ao de aplicacdo de penalidades (ACPP e censura).

Art. 59. No caso de a decisao final ser aprovada pelo presidente do CRCMT,
a Comissao de Conduta devera notificar o denunciado a comparecer em reuniao com 0s
membros responsaveis pelo processo, para entrega e assinatura do documento contendo
o teor da deciséo.

Paragrafo unico. No caso de ndo comparecimento do denunciado na data
estabelecida na notificagédo, sera encaminhada a decisao final, no prazo de 5 (cinco) dias,
por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

Art. 60. Da decisdo pela aplicacdo do ACPP e Censura Etica cabera pedido
de reconsideragdo do funcionario ou colaborador ao presidente do CRCMT, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento da comunicagao de que trata o Art. 59.

Paragrafo unico. A Presidéncia podera atribuir efeito de pedido de
reconsideracdo da decisdo tomada.

Art. 61. A decisao final do presidente do CRCMT devera ser encaminhada a
Comissao de Conduta que, por sua vez, ira resumir em ementa, com a omissao dos nomes
das partes do processo.

Art. 62. A Comissdo de Conduta divulgara, em sitio do CRCMT, todas as
ementas decorrentes dos processos tratados pela Comissao.

Art. 63. Finalizado o processo, a Comissao de Conduta emitira o termo de
encerramento e providenciara o arquivamento dos autos.

Art. 64. Cépia da decisao definitiva que resultar em penalidade a funcionario
do CRCMT sera encaminhada a unidade organizacional responsavel, para constar dos
assentamentos dele, para fins exclusivamente éticos.

Paragrafo unico. O registro referido neste artigo sera cancelado apds o
decurso do prazo de trés anos de efetivo exercicio, contados da data em que a decisao se
tornou definitiva, desde que o funcionario ou colaborador, nesse periodo, ndo tenha
praticado nova infragao ética.



CAPITULO VIl
DISPOSICOES GERAIS

Art. 65. Qualquer contato mantido entre membro da Comissdo de Conduta
e envolvidos em processo de apuracao de infracdo a conduta ética devera contar com a
presenca de, pelo menos, dois membros da Comissdo de Conduta.

Art. 66. Todos os assuntos relacionados aos processos de apuragao de
infracdo a conduta ética deverao ser tratados pela Comissdo de Conduta em ambiente
reservado especificamente para tal finalidade.

Art. 67. No final de cada ano, sera preparado um Relatério das atividades
desenvolvidas, com avaliagdo da consecugao do planejamento adotado, pela Comissao de
Conduta.

Art. 68. Cabera a Comissdo de Conduta dirimir as duvidas e resolver os
casos omissos decorrentes da aplicacdo deste regimento, por meio de deliberagéo.

Art. 69. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagao.

Contador Paulo Cesar Santos Ruhling
Presidente



