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CRCI

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MATO GROSSO

RESOLUGAO CRCMT N.° 443/2015

Da nova redacao ao art. 2° caput
e suprime o § 2° do art. 5° do
REGIMENTO INTERNO DO
CRCMT.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MATO
GROSSO, no exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO que determina a Lei 12.932, de 26 de dezembro de
2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Dar nova redagéo ao art. 2° caput e suprimir § 2° do art. 5°, do
REGIMENTO INTERNO DO CRCMT, que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 2 - O Plenario do Conselho Regional de Contabilidade de
Mato Grosso é constituido por 15 (quinze) Conselheiros efetivos e igual
numero de suplentes, sendo preservados no minimo um técnico em
contabilidade, eleitos na forma da legislacdo vigente, constituindo-se numa
entidade fiscalizadora do exercicio profissional, exercendo um servi¢o
publico, por delegagdo, mediante autorizacao legislativa.

Art. 5° — O mandato de Conselheiros, Efetivos e Suplentes, é de 4
(quatro) anos, permitida a reeleigao.

§ 1° A composigcédo do Plenario renova-se de 2 (dois) em 2 (dois)
anos, alternadamente, por 1/3 (um terco) e por 2/3 (dois ter¢cos), ambos com
mandato de 04 (quatro) anos.
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§ 2° Em caso de afastamento definitivo, sera convocado o
Conselheiro eleito para cumprimento de mandato complementar, da mesma
categoria profissional, observado o Art. 14, paragrafo unico da Resolugéao
CFC N. 1.370/2011.

§ 3° - A posse dos Conselheiros de que trata este artigo ocorrera
na primeira sessdo ordinaria do Plenario no més de janeiro do ano
subseqiiente aquele em que ocorreu a eleigéo.

§ 4° - Todos os Conselheiros Efetivos, com exce¢ado do Presidente,
fardo parte, obrigatoriamente, no minimo de uma Céamara.

§ 5° - O cargo de Conselheiro é de exercicio gratuito e sera
considerado servigo relevante.

§ 6° - Nao podera ser admitido ou contratado para prestar servi¢o
remunerado, com ou sem relacdo de emprego, junto ao CRCMT,
Conselheiro, efetivo ou suplente, ou ex-Conselheiro, inclusive do sistema
CFC, que tenha exercido mandato nos ultimos dois anos, bem como seus
cbénjuges ou companheiros (as), sécios de empresas de qualquer natureza e
parentes até o terceiro grau, em linha reta e colateral.

§ 7° - A proibicdo aplica-se, de forma idéntica, prazo e condigées,
ao proprio, a cénjuge, companheiro (a) e parentes:

I - de titulares de 6rgdos de descentralizagdo administrativa de
qualquer Conselho de Contabilidade ou de empregado;

Il — contratado, na qualidade de pessoa fisica ou juridica, de
qualquer Conselho de Contabilidade”.

Art. 2° - Esta Resolugédo entrard em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposicées em contrario.

Cuiaba—-MT, 23 de abril de 20115.
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REGIMENTO INTERNO

5 Deliberagdo CFC n2 041/2015, que aprovou a Resolugdo CRCMT n2 443/2015.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MATO GROSSO — CRCMT
REGIMENTO INTERNO

Deliberacdo CFC n® 041/2015, que aprovou a Resolugdo CRCMT n2 443/2015.

CRCI\

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MATO GROSSO

PREAMBULO

Nés, representantes da classe contabil, reunidos neste
Conselho Regional de Contabilidade de Estado de Mato
Grosso, destinado a assegurar o livre exercicio profissional
e arotina institucional, respeitando os valores da sociedade
organizada, a ordem, os bons costumes, com moral, ética,
tratamento respeitos e apresentagcdo adequada, sob a
protecdo de Deus, deliberamos o seguinte Regimento
Interno CRCMT.

CAPITULO I - CONSTITUIGI\Q, COMPOSIGAO, CARACTERISTICAS,
FINALIDADES, ATRIBUICOES, SEDE E FORO DO CRCMT.

Art. 1° - O Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso (CRCMT), criado
pelo Decreto-Lei n°® 9.295/1946, com as alteragées constantes dos Decretos-Leis n°s
9.710/1946 e 1040/1969 e das Leis n° 570/1948; 4.695/1965; 5.730/1971; 11.160/2005;
e 12.249/2010, dotado de personalidade juridica de direito publico e forma federativa,
presta servigo de natureza publica e tem a estrutura, a organizagéo e o funcionamento
estabelecido neste Regimento Interno.

§ 1° - Ao CRCMT incumbe o registro dos Profissionais da Contabilidade e
Organizagbes Contadbeis de sua circunscrigdo, bem como orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio profissional e a promogéo da educagao continuada.

§ 2° - O exercicio da profissao contabil sera pautado pelo critério da substancia ou
esséncia da fungéo efetivamente desempenhada, do que somente pela denominagéo
que se tenha atribuido, atento ao principio basico de tudo o que envolve matéria
contabil constitui prerrogativa privativa do Profissional da Contabilidade, punindo dentro
de sua esfera de competéncia, os infratores que transgredirem a legislagéo vigente.

Art. 2° - O Plenario do Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso é
constituido por 15 (quinze) Conselheiros efetivos e igual niumero de suplentes, sendo
preservados no minimo um técnico em contabilidade, eleitos na forma da legislagéo
vigente, constituindo-se numa entidade fiscalizadora do exercicio profissional,
exercendo um servigo publico, por delegagdo, mediante autorizagéo legislativa.

Paragrafo Gnico — O CRCMT sera organizado por Contadores e Técnicos em
Contabilidade de sua base territorial, mantido por estes e pelas organiza¢des contabeis,
sendo dirigido pelos Conselheiros eleitos. O Conselho atuara com independéncia,
autonomia, sem qualquer vinculo funcional, técnico, administrativo ou hierarquico com
qualquer 6rgao da administragéo publica direta ou indireta.
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Deliberag¢do CFC n2 041/2015, que aprovou a Resolugdo CRCMT n2 443/2015.

DE MATO GROSSO

Art. 3° - O CRCMT tem sede e foro no municipio de Cuiaba, tendo como area
territorial de sua circunscricdo o estado de Mato Grosso, cuja regéncia € por Leis
Federais, Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e do CRCMT, bem
como pelo presente Regimento.

Art. 4° — Compete ao CRCMT:

[) elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, submetendo-o a homologagéo do
CFC;

I) elaborar e aprovar resolugdes sobre assuntos de seu peculiar interesse,
submetendo-as a homologacgdo do CFC quando a matéria disciplinada tiver implicagao
ou reflexos no ambito federal;

I1) eleger os membros do Conselho Diretor, dos 6rgéos colegiados internos e o
representante no Colégio Eleitoral do CFC na forma disposta em Resolugéo do CFC
que disciplina a matéria;

IV) conceder, processar, controlar, manter, baixar, suspender, restabelecer e
cancelar os registros de contador, técnico em contabilidade e organizagéo contabil;

V) fiscalizar o exercicio profissional na area de sua circunscrigéo territorial,
cumprindo-lhe examinar livros e documentos quando necessario a instrugéo processual
e representar as autoridades competentes sobre os fatos que apurar e cuja solugéo nao
seja de sua competéncia;

VI) aprovar seu orgamento e respectivas modificagbes, submetendo-as a
homologagéo do CFC;

VIl) publicar no Diario Oficial do Estado, o seu orgamento anual e respectivas
alteragdes, resolugdes sobre assuntos de interesse geral e o nimero da deliberagao e
sua ementa que aprovou a prestacdo de contas e em seu veiculo proprio de
comunicacéo os Balancetes Mensais e suas respectivas demonstracoes contabeis;

VIII) cobrar, arrecadar e executar as contribuigées anuais ou anuidades, bem como
preco de servigos e multas, observados os valores da tabela editada pelo CFC;

IX) cumprir e fazer cumprir as disposicées da legislagéo aplicavel do Regulamento
Geral dos Conselhos de Contabilidade na forma disposta em Resolugéo do CFC, deste
Regimento Interno, das resolugdes e demais atos, bem como as do CFC;

X) expedir a Carteira de Identidade de Contabilista para os profissionais e alvara
para as organizagdes contabeis;

Xl) julgar infragdes e aplicar penalidades previstas no Regulamento dos Conselhos
de Contabilidade, em atos normativos baixados pelo CFC;

XIl) aprovar suas proprias contas, submetendo-as ao exame e julgamento do CFC,
na forma disposta em Resolug¢do do CFC,;
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MATO GROS50

XII) funcionar como Tribunal Regional de Etica e Disciplina (TRED);

XIV) estimular a exagdo na pratica da contabilidade, velando pelo seu prestigio,
bom nome da classe e dos que a integram;

XV) propor ao CFC as medidas necessarias ao aprimoramento dos seus servigos e
do sistema de fiscalizagdo do exercicio profissional;

XVI) aprovar o seu quadro de pessoal, criar plano de cargos, salarios e carreiras,
fixar salarios e gratificagdes, bem como autorizar a contratagéo de servicos especiais
respeitando os limites de suas receitas proprias;

XVII) manter intercdmbio com entidades congéneres e fazer-se representar em
organismos internacionais € em conclaves no pais e no exterior, relacionados a
contabilidade e suas especializacbes, ao seu ensino e pesquisa, bem como ao
exercicio profissional, dentro dos limites dos recursos orgamentarios e financeiros
disponiveis e com observancia da disciplina geral estabelecida pelo CFC,;

XVII) viabilizar o relacionamento com entidades de fiscalizagéo de profissdes
liberais, bem como estimular a colaboragéo das entidades de classe em casos relativos
a matéria de sua competéncia;

XIX) incentivar e contribuir para o aprimoramento, técnico, cientifico e cultural dos
contabilistas e da sociedade em geral;

XX) propor alteragdes ao Regulamento Geral do CFC;

XXI) adotar as providéncias necessarias a realizacdo de Exames de Suficiéncia
para concesséo do registro profissional observada a disciplina estabelecida pelo CFC;

XXII) controlar a execugéo e a participagdo dos profissionais, do Programa de
Educacao Continuada para manutengéo do registro profissional, observadas as normas
do CFC;

XXI11I) adotar providéncias necessarias para a realizacao de exames de qualificagéo
profissional para a concessao de registro junto a Comissdo de Valores Mobiliarios
(CVM), — Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), Banco Central do Brasil
(BACEN) e manter controles sobre exercicio da atividade de auditoria, nos termos das
normas do CFC;

XXIV) colaborar nas atividades fins da Fundagéo Brasileira de Contabilidade (FBC);

XXV) instalar Delegacias Seccionais dentro da sua jurisdicdo, visando a
descentralizacéo e a maior eficiéncia na execucgéo de suas atribuigdes, especialmente
as de registro, fiscalizagao e de educagéo continuada, cuja organizagéo sera objeto de
regulamento préprio;

XXVI) constituir Comissdes e Grupos de Trabalho, cujas atribuicbes seréo definidas
em ato préprio do Presidente;

XXVIl) fomentar a atividade contabil e o exercicio da profissdo, promovendo a
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integracédo da categoria com a sociedade e o empresariado;

XXVIIl) colaborar com os 6rgaos publicos no estudo e solugdo de problemas
relacionados ao exercicio profissional e aos contabilistas, inclusive na area de
educacéo;

XXIX) adotar e promover todas as medidas necessarias a realizacdo de suas
finalidades.

Paragrafo unico - Todos os incisos acima relacionados deveréo ser homologados
pelo Conselho Federal de Contabilidade.

CAPITULO Il - DO MANDATO E SUA EXTINGAO

Art. 5° — O mandato de Conselheiros, Efetivos e Suplentes, € de 4 (quatro) anos,
permitida a reeleigéao.

§ 1° A composicdo do Plenario renova-se de 2 (dois) em 2 (dois) anos,
alternadamente, por 1/3 (um tergo) e por 2/3 (dois tergos), ambos com mandato de 04
(quatro) anos.

§ 2° Em caso de afastamento definitivo, sera convocado o Conselheiro eleito para
cumprimento de mandato complementar, da mesma categoria profissional, observado o
Art. 14, paragrafo unico da Resolugdo CFC N. 1.370/2011.

§ 3° - A posse dos Conselheiros de que trata este artigo ocorrera na primeira
sessao ordinaria do Plenario no més de janeiro do ano subsequente aquele em que
ocorreu a eleigao.

§ 4° - Todos os Conselheiros Efetivos, com excegéo do Presidente, farédo parte,
obrigatoriamente, no minimo de uma Camara.

§ 5° - O cargo de Conselheiro é de exercicio gratuito e sera considerado servigo
relevante.

§ 6° — N&o podera ser admitido ou contratado para prestar servico remunerado,
com ou sem relagéo de emprego, junto ao CRCMT, Conselheiro, efetivo ou suplente,
ou ex-Conselheiro, inclusive do sistema CFC, que tenha exercido mandato nos ultimos
dois anos, bem como seus cdnjuges ou companheiros (as), sécios de empresas de
qualquer natureza e parentes até o terceiro grau, em linha reta e colateral.

§ 7° — A proibigéo aplica-se, de forma idéntica, prazo e condi¢bes, ao proprio, a
cOnjuge, companheiro (a) e parentes:
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| — de titulares de 6rgaos de descentralizagéo administrativa de qualquer Conselho
de Contabilidade ou de empregado;

Il — contratado, na qualidade de pessoa fisica ou juridica, de qualquer Conselho de
Contabilidade.

Art. 6° - Os Conselheiros poderéo gozar de licenga até 120 (cento e vinte) dias
consecutivos ou ndo por ano civil, desde que requerida e aprovada pelo Plenario.

Art. 7° - Nos casos de falta ou impedimento temporario ou definitivo, o Conselheiro
sera substituido por suplente convocado pelo Presidente.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO
SECAO | - DOS ORGAOS

Art. 8° - O CRCMT é constituido de:

| - Orgaos de Deliberacéo Coletiva:

a) Plenaria;

b) Conselho Diretor;

c) Camara de Controle Interno;

d) Camara de Registro;

e) Camara de Fiscalizacéo, Etica e Disciplina;
f) Camara de Desenvolvimento Profissional;
g) Camara de Administragao;

h) Camara de Pesquisa e Estudos Técnicos;

Il - Orgéos Singulares:

a) Presidéncia;

b) Vice-Presidéncia de Administragao;

c) Vice-Presidéncia de Controle Interno;

d) Vice-Presidéncia de Registro;

e) Vice-Presidéncia de Fiscalizagéo, Etica e Disciplina;

f) Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional;



0000000000000 000000000000000000000000000000000000.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MATO GROSSO — CRCMT
REGIMENTO INTERNO

Deliberagdo CFC n2 041/2015, que aprovou a Resolugdo CRCMT n2 443/2015.

CRCVIT

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MATO GROSSO

g) Vice-Presidéncia de Pesquisa e Estudos Tecnicos.

Il — Orgaos Auxiliares:

a) Delegacias;
b) Comissdes e Grupos de Trabalho;
c) Conselho Consultivo.

Paragrafo Gnico — O CRCMT podera instalar Delegacias dentro da area de sua
circunscricao territorial, visando a descentralizagéo e a maior eficiéncia na execugao de
seus trabalhos.

SECAO Il - DA ELEICAO, COMPOSICOES E SUBSTITUIGOES.

Art. 9° — O Presidente, os Vice-presidentes e membros das Camaras serao eleitos
pelo Plenario na primeira sess&o do ano subsequente ao das eleicdes de Conselheiros,
com mandato de 2 (dois) anos, permitida ao Presidente uma unica reeleicdo
consecutiva, ndo podendo o periodo ultrapassar o término mandato como Conselheiro.

§ 1° - Do inicio do exercicio seguinte ao das eleigdes para Conselheiros até a
primeira sesséo Plenaria, respondera pelos encargos da Presidéncia o Conselheiro
Efetivo, da categoria de Contador, que possua o registro mais antigo do terco
remanescente, sendo que seus atos deverdo ser referendados pelo Plenario.

§ 2° - O Presidente seré eleito dentre os Contadores e os Vice-presidentes das
Camaras serdo eleitos dentre os membros que compdem o Plenario do CRCMT.

§ 3° - A limitagdo da reeleigéo aplica-se, também, ao Vice-presidente que tiver
exercido mais da metade do mandato presidencial.

Art. 10 - As eleicdes do Presidente, dos Vice-presidentes, seréo por escrutinio
secreto e maioria absoluta sendo realizadas na sesséo Plenaria de posse dos novos
Conselheiros eleitos, conforme § 1° do art. 5° ou nos termos de Resolugéo especifica
do Conselho Federal de Contabilidade.

§ 1°- As eleigbes seréo realizadas por meio de chapas organizadas no intervalo de
até 30 (trinta) minutos, que devera anteceder as referidas eleigoes.

§ 3°- Passado o tempo, sera feita a leitura das chapas inscritas, bem como de seus
respectivos membros, que receberdo um nimero de identificagéo, a ser definido por
sorteio, podendo ser utilizado outro método de identificagéo, desde que aprovado pelo
Plenario.

§ 4° - Antes de iniciar a eleigéo, o Plenario designara no minimo 03 (trés) de seus
membros, sendo 02 (dois) do terco remanescente e 01 (um) do tergo atual, para
atuarem como escrutinadores.
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§ 5° — Cada membro do Plenario recebera uma cédula, contendo as chapas
devidamente identificadas, que sera depositada em urna lacrada.

§ 6° - Terminada a votagéo e aberta a urna na presenga de todos os Conselheiros
que assim o quiserem, sera feita a leitura dos votos em voz alta.

§ 7° — Contados os votos sera declarada vencedora a chapa que alcangar maior
namero de votos.

§ 8° - Em caso de empate considerar-se-a eleita a chapa cujo candidato a
Presidente tenha o registro mais antigo.

§ 9° - Os Conselheiros Efetivos que ndo se fizerem presentes na eleicao seréo
substituidos pelos seus suplentes, conforme este regimento.

§ 10 — Nao podera ser eleito Vice-presidente de Controle Interno o Conselheiro que
tiver sido titular da Presidéncia no mandato imediatamente anterior.

§ 11— O Presidente, os Vice-presidentes e os membros das Camaras serao eleitos
pelo Plenario, ndo podendo o Conselheiro escolhido escusar-se do encargo, a nao ser
por motivo de forga maior devidamente comprovado e apreciado pelo Plenario que
decidira a respeito.

Art.11 - Declarada a chapa vencedora, o Plenario empossara o Presidente eleito,
oportunidade em que o Presidente em exercicio lhe passara a presidéncia da sessé&o,
em ato solene:

§ 1° - Na sequéncia, serdo empossados os demais membros eleitos na sessao
Plenaria.

§ 2° - No caso de impedimento do candidato eleito, sera dada a posse em gabinete
pelo Presidente em até quinze dias, a ser referendada na primeira sesséo Plenaria
subsequente, observado o disposto no inciso V do Artigo 16 da Resolugdo CFC n°
1.370/2011.

Art. 12 - O Conselho Diretor se compde do Presidente, dos Vice-Presidentes e um
representante dos Técnicos em Contabilidade, que sdo os seus membros natos.
Poderao participar do Conselho Diretor, se convidados, os titulares da Superintendéncia
e das Coordenadorias.

Art. 13 — O Conselho Consultivo é integrado pelo Presidente do CRCMT, que o
presidira, e pelos Presidentes dos mandatos anteriores.

Art. 14 - A composigdo das Camaras, cujo mandato sera de 2 (dois) anos,
coincidente com o do Presidente do CRCMT, fica assim estabelecida:

| - a Camara de Registro sera presidida pelo Vice-presidente de Registro e
integrada por mais 2 (dois) Conselheiros Efetivos eleitos pelo Plenario;

Il - a Camara de Fiscalizagéo, Etica e Disciplina sera presidida pelo Vice-presidente
de Fiscalizagao, Etica e Disciplina e integrada por mais 4 (quatro) Conselheiros Efetivos
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eleitos pelo Plenario;

lll - a Cadmara de Desenvolvimento Profissional sera presidida pelo Vice-presidente
de Desenvolvimento Profissional e integrada por mais 2 (dois) Conselheiros Efetivos
eleitos pelo Plenario;

IV - a Camara de Pesquisa e Estudos Técnicos sera presidida pelo Vice-presidente
de Pesquisa e Estudos Técnicos e integrada por mais 2 (dois) Conselheiros Efetivos
eleitos pelo Plenario;

V - a Camara de Administragdo sera presidida pelo Vice-presidente de
Administracéo e integrada por mais 2 (dois) Conselheiros Efetivos eleitos pelo Plenario;

VI - a Camara de Controle Interno sera presidida pelo Vice-presidente de Controle
Interno e integrada por mais 2 (dois) Conselheiros, sendo todos Contadores eleitos pelo
Plenario, conforme Resolucdo do CFC N. 560/1983 com alteragbes posteriores,
preferencialmente com conhecimento do setor publico.

§ 1° - As deliberagées das Camaras serdo tomadas por maioria simples de votos
dos presentes e constaréo de ata, com recurso ex-officio ao Plenario do CRCMT,
sendo que, ocorrendo empate, o voto de desempate sera dado pelo seu Presidente.

§ 2° - Os Conselheiros, exceto o Presidente, poderdo ser eleitos para integrar,
cumulativamente, quaisquer das outras Camaras.

Art. 15 - Os Conselheiros suplentes serdo convocados pelos Vice-Presidentes,
observada a mesma disciplina de convocagéo de suplentes para plenarias.

Paragrafo tnico - Os Conselheiros suplentes que participarem de reunides das
camaras, na forma do artigo anterior, teréo idénticas prerrogativas do titular, podendo
relatar processos da respectiva Camara e proferir voto nas decisoes.

Art. 16 - O Presidente, em suas faltas ou impedimentos eventuais ou no caso de
vacancia temporaria do cargo, sera substituido por um dos membros Contadores,
integrantes do Plenario, na seguinte ordem:

1°) pelo Vice-Presidente de Administragéo;

2°) pelo Vice-Presidente de Fiscalizagao, Etica e Disciplina;

3% pelo Vice-Presidente de Registro;

4°) pelo Vice-Presidente da Camara de Desenvolvimento Profissional;

5° pelo Vice-Presidente de Pesquisa e Estudos Técnicos; ou

6°) pelo Conselheiro da categoria de Contador com o registro mais antigo.

§ 1° - No caso de vacancia dos cargos de Vice-Presidente das Camaras proceder-
se-a a eleicdo do substituto, na reunido plenaria subsequente, para completar o
respectivo mandato.
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§ 2° - No periodo compreendido entre o término do mandato de Presidente e até
que se proceda a eleicao, assumira a Presidéncia o Conselheiro da categoria de
Contador, do ter¢co remanescente, portador de registro mais antigo.

SEGAO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 17 — A regulamentagédo da estrutura organizacional do CRCMT, respectivas
subordinacgdes e atribuicdes de cada unidade administrativa serdo definidas mediante
ato especifico do Presidente, previamente aprovado pelo Conselho Diretor, e
homologado pelo Plenario.

Paragrafo tnico — Os servicos do CRCMT serdo executados pelas suas unidades
administrativas, conforme definido em regimento proprio.

CAPITULO IV — DAS ATRIBUICOES
SECAO | — DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO COLETIVA
SUBSECAO | - DO PLENARIO

Art. 18 - Compete ao Plenario:

a) aprovar o registro dos Profissionais da Contabilidade, expedindo-lhes a carteira
profissional e os alvaras das Organizagdes Contabeis;

b) orientar, fiscalizar, pelos 6rgaos préoprios, o exercicio da profissdo de contabilista,
impedindo e punindo as infragdes e comunicando as autoridades competentes os fatos
que apurarem, cuja solugao e repressao nao sejam de sua competéncia;

c) examinar e julgar as reclamacodes e representacoes escritas sobre os servigos de
registro e infragbes dos dispositivos legais e regimentais, relativos ao exercicio da
profisséo contabil,

d) elaborar o projeto de seu Regimento Interno e suas alteragées, submetendo-o a
aprovacéo do CFC;

e) eleger o Presidente, os Vice-Presidentes e os membros das Camaras, dando-
Ilhes posse;

f) apreciar e aprovar o orcamento anual do CRCMT e autorizar a abertura de
créditos adicionais suplementares ou especiais, bem como operagdes referentes as
mutagdes patrimoniais, podendo em ato especifico, delegar ao Presidente a realizagdo
de ajustes orgamentarios, pré-estabelecendo o limite para este ato em valor ou
percentual,

11
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g) deliberar sobre os balancetes mensais de receita e despesa, depois do parecer
da Camara de Controle Interno, a serem apresentados de forma comparativa numa
base mensal, e as demonstragdes financeiras anuais, a serem preparadas em
conformidade com os principios de contabilidade;

h) apreciar e votar proposigbes sobre matérias de sua competéncia legal e
regimental;

i) conceder licenga ao Presidente, aos Vice-presidentes e aos demais Conselheiros
e aplicar-lhes penalidades;

j) mediante proposta do Presidente, devidamente apreciada pelo Conselho Diretor,
aprovar o quadro de pessoal, criar cargos e fungées, fixar salarios e gratificagdes, bem
como autorizar a contratagdo e execugao de servigos especiais respeitando os limites
das receitas do Regional;

k) adotar, dentro do &mbito de sua competéncia e circunscrigéo, todas as medidas
de interesse do exercicio da profisséo contabil, tomando as providéncias necessarias a
sua regularidade e defesa;

l) cooperar com os 6rgdos governamentais e ndo governamentais, no estudo e
solucédo dos problemas referentes a profissdo contabil, encaminhando ao CFC os
assuntos da competéncia federal;

m)tomar as providéncias necessarias ao pronto e fiel cumprimento dos atos e
recomendacgdes do CFC, quando néo for da competéncia do Presidente;

n) deliberar sobre as decisdes das Camaras;

o) apreciar e deliberar sobre relatério e contas apresentados pelo Presidente, antes
de serem enviados ao Conselho Federal de Contabilidade;

p) interpretar este Regimento e suprir suas lacunas, com recurso necessario ao
CFC;

q) manter relacionamento institucional, por intermédio do Conselho Diretor, com os
Conselhos Regionais de Profissées Liberais do Estado de Mato Grosso, Organizages
nao Governamentais, entidades sindicais, empresariais, parlamentares e demais
o6rgaos e autoridades;

r) homologar processos julgados pelas Camaras ou manifestar discordancia
propondo alteragdes;

s) julgar os recursos das decisdes das Camaras de Registro e de Fiscalizagao, Etica
e Disciplina, a titulo de pedido de reconsideragéo;

t) remeter ao CFC todas as Deliberagdes do Plenario.

Paragrafo unico - O Plenario funcionara com a presenga da maioria absoluta de
seus membros e deliberara por maioria simples de votos dos presentes.

Art. 19 - E facultado a qualquer Conselheiro solicitar informagdes sobre matéria que
12
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envolva orgamento e finangas diretamente ao Vice-Presidente da Camara respectiva,
que se obriga a respondé-las na forma e extenséo solicitada, desde que néo seja
matéria de prestagéo de contas ja votada e aprovada pelo Plenario.

SUBSEGAO Il - DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO DIRETOR

Art. 20 - Compete ao Conselho Diretor:

a) tomar conhecimento e deliberar sobre questdes ligadas a organizagéo do
Conselho, de pessoal e Delegacias;

b) tomar conhecimento e deliberar sobre as questdes administrativas e financeiras
do CRCMT, atendidas as normas legais e regimentais;

c) apreciar balancetes mensais, demonstragées financeiras anuais, orcamentos e
outros dados financeiros, depois da aprovagdo pela Camara de Controle Interno e
antes do envio ao Plenario;

d) estudar e planejar a gestédo orgamentaria, financeira e administrativa do Orgao;

e) organizar e regulamentar comissao consultiva de especialistas, integrados por
Conselheiros e convidados, de acordo com a area de atividade, submetendo a
homologacédo do Plenario.

f) promover as medidas necessarias a execugao de suas deliberagdes;
g) instituir Comissoes de Estudo e Grupos de Trabalho.
h) aprovar quadro de pessoal e regulamento proprio, submetendo-os ao Plenario;

i) apreciar proposta referente a alienagdo de bens méveis do CRCMT limitada,
anualmente, a 2% (por cento) do orgamento;

j) apreciar proposta referente a aquisicdo e a alienacédo de bens imoveis,
submetendo ao Plenario;

k) apreciar proposta do Presidente relativa a quadro de pessoal, criagéo ou extingéo
de cargos e fungdes, fixagdo de salario e gratificagées, submetendo ao Plenario;

[) elaborar alteragées do Regimento Interno, submetendo-as ao Plenario para
apreciagcdo e aprovagao;

m) elaborar os programas de trabalho do orgamento anual.

Paragrafo unico - O Conselho Diretor funcionara com a presenga da maioria
absoluta de seus membros e deliberara por maioria simples de votos dos presentes.
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SUBSEGAO Il - DA CAMARA DE ADMINISTRAGAO

Art. 21 - Compete a Camara de Administragéo:
a) apreciar a proposta de orgcamento anual;

b) fazer publicar em Diario Oficial o resultado do julgamento das Prestacdes de
Contas pelo CFC e as quitagdes dadas aos responsaveis;

c) acompanhar as contribuicbes anuais, o prego de servigos e multas, observados
os valores da tabela editada pelo CFC;

d) auxiliar as Comissdes de Licitacdes;

e) acompanhar a execugéo de contratos e convénios orientando os respectivos
fiscais;

f) acompanhar a execugdo orgamentaria propondo adequagdes sempre que
necessarias;

g) analisar os processos de solicitagdes de restituicdo de pagamentos;
h) acompanhar elaboragdo de balancetes, balangos e prestagdes de contas;

i) acompanhar a utilizagzo e o resultado dos sistemas informatizados utilizados pelo
CRCMT propondo modernizagées e corregdes conforme o caso;

j) acompanhar a utilizagéo e o resultado dos sistemas informatizados aplicados a
area de recursos humanos e de pessoal e a aplicagéo das legislacdes relativas a essas
areas;,

k) analisar e aprovar as atas das reuniées dos Grupos de Trabalho e das
Comissoes que Ihe forem submetidas;

) elaborar o plano anual de suas atividades;

m) apresentar relatorios mensal e anual sobre os trabalhos desenvolvidos durante o
periodo;

n) relatar os pedidos de redugio e parcelamento nos valores das anuidades de
contabilistas, de acordo com a legislacédo vigente.

§ 1° - A pauta das reuniées sera organizada pelo Vice-presidente de Administracao,
a quem compete presidir os trabalhos e designar relator.

§ 2° - A cada reunido sera elaborada ata, que devera ser submetida ao Plenario
para homologacao.

§ 3° - O substituto do Vice-presidente na Camara de Administracéo sera eleito na
primeira reunido da Camara ap6s a posse de seus membros.
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§ 4° - Ocorrendo a auséncia ou afastamento do Presidente da Camara e do seu
substituto, a reuniao sera presidida pelo Conselheiro de registro mais antigo daquela
Camara.

SUBSECAO IV - DAS ATRIBUICOES DA CAMARA DE REGISTRO

Art. 22 - Compete a Camara de Registro:

a) julgar os pedidos de registro dos contabilistas e das organizagdes contabeis;
b) determinar diligéncias que entender necessarias para julgamento dos processos;
c) responder quando solicitada, consultas a respeito de registro profissional,

d) elaborar o plano anual de suas atividades;

e) julgar os pedidos de baixa e cancelamento de registro de Contabilistas e de
Organizagdes, que exergam ou explorem servigcos contabeis, bem como as respectivas
alteragées nos contratos sociais destes ultimos, quando for o caso;

f) elaborar, coordenar e fiscalizar a informatizagéo dos cadastros e procedimentos
de registro profissional;

g) analisar e aprovar as atas das reunides dos Grupos de Trabalho e das
Comissodes que lhe forem submetidas;

h) elaborar o plano anual de suas atividades;

i) apresentar relatérios mensal e anual sobre os trabalhos desenvolvidos durante o
periodo.

§ 1° - A pauta das sessées sera organizada pelo Vice-Presidente de Registro a
quem compete presidir os trabalhos e designar relator.

§ 2° - O Vice-Presidente de Registro sera substituido na Camara de Registro por um
de seus integrantes, que o substituira nos casos de auséncia temporaria junto ao
Conselho Diretor.

§ 3° - A cada reunido sera elaborada ata, que devera ser submetida ao Plenario
para homologacgao.

§ 4° - O substituto do Vice-presidente de Registro na Camara sera eleito na primeira
reunido da Camara apos a posse de seus membros.

§ 5° - Ocorrendo a auséncia ou afastamento do Presidente da Camara, e do seu
substituto, a reunido sera presidida pelo Conselheiro de registro mais antigo.

§ 6° - O Conselheiro Relator, depois de proferir seu voto, se favoravel ou ndo a
aprovagao do processo pela Camara, fara o seu relato por escrito e constara
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obrigatoriamente do processo.

SUBSECAO V - DAS ATRIBUICOES DA CAMARA DE FISCALIZAGAO, ETICA E
DISCIPLINA

Art. 23 - Compete a Camara de Fiscalizagéo, Etica e Disciplina:

a) fiscalizar o exercicio profissional na area de sua jurisdigdo, cumprindo-lhe
examinar livros e documentos de terceiros quando necessario a instrugcéo processual e
representar as autoridades competentes sobre os fatos que apurar e cuja solugéo nao
seja de sua algada, zelando pela observancia dos principios e das normas brasileiras
de contabilidade;

b) julgar os processos de infragéo aos dispositivos que regulamentam o exercicio da
profisséo contabil, abertos contra pessoas fisicas, pessoas juridicas e organizaces
contabeis;

c) julgar os processos abertos contra profissionais da contabilidade;

d) determinar diligéncias que entender necessarias para o julgamento dos
processos;

e) decidir, quando solicitada, sobre consulta a respeito de fiscalizagéo do exercicio
profissional.

§ 1° - A pauta das reunibes sera organizada pelo Vice-presidente de Fiscalizagéo e
de Etica e Disciplina, a quem compete presidir os trabalhos e designar relator.

§ 2° - A cada reunido sera elaborada Ata da Camara de Etica e Disciplina, Ata da
Fiscalizacao e Ata do TRED, que deverao ser relatadas e submetidas ao Plenario para
homologacéo.

§ 3° - Os processos relatados pelos Conselheiros suplentes deverao constar em
Atas separadas.

§ 4° - O substituto do Vice-presidente de Fiscalizacéo e de Etica e Disciplina na
Camara serao eleitos na primeira reunido da Camara ap6s a posse de seus membros.

~ §5°-Ocorrendo auséncia ou afastamento do Vice-presidente de Fiscalizagédo e de
Etica e Disciplina, ou do seu substituto, a reunido sera presidida pelo Conselheiro com
registro mais antigo.

§ 6° - O Conselheiro Relator profere seu voto mediante parecer que se aprovado
pela Camara, constara da deliberagédo assinada pelo Presidente e Vice-presidente de
Fiscalizagdo, Etica e Disciplina, formalizando a respectiva decisao.

§ 7° - Analisar e aprovar as atas das reunides dos Grupos de Trabalho e das
Comissoes que lhe forem submetidas.
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§ 8° - Elaborar o plano anual de suas atividades.

§ 9° - Apresentar relatérios mensal e anual sobre os trabalhos desenvolvidos
durante o periodo.

§ 10 - O Vice-Presidente de Fiscalizagao, Etica e Disciplina sera substituido na
Camara de Fiscalizacao, Etica e Disciplina por um de seus integrantes, por ela eleito,
que o substituira nos casos de auséncia temporaria junto ao Conselho Diretor.

§ 11 - As decisdes da Camara serao sigilosas e suas sessoes serao reservadas.

§ 12 - O Presidente do CRCMT ou o Vice-Presidente da Camara de Fiscalizagéo,
Etica e Disciplina podera designar Turma de Conciliagéo, com 03 (trés) membros,
sendo 02 Conselheiros Efetivos e um Suplente da referida Camara para realizar
audiéncia de conciliagéo entre os profissionais e entre denunciantes/denunciados, em
fase preliminar a de abertura do processo, lavrando-se Ata.

SUBSEGAO VI - DAS ATRIBUICOES DA CAMARA DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

Art. 24 - Compete a Camara de Desenvolvimento Profissional:
a) instituir grupos de trabalho que objetivem o desenvolvimento profissional;

b) instituir comissao organizadora de convengdes, seminarios, cursos, palestras e
eventos promovidos pelo CRCMT;

c) coordenar os servigos de Projetos Especiais e do Centro de Estudos Superiores
de Contabilidade;

d) coordenar os servigos relativos a edigéo de livros, livretos, cartazes e publicagbes
do CRCMT e eventos de treinamento (iniciagado e reciclagem);

e) coordenar o servigo de comunicagado social, internet e marketing institucional;

f) elaborar o plano anual de suas atividades a serem desenvolvidas na Sede,
Representagoes e Instituicoes de Ensino, em consonéancia com o Plano de Educagéao
Continuada do CFC, em que se pleiteiem parcerias,

g) apresentar ao Conselho Diretor, relatorios trimestrais sobre os trabalhos
desenvolvidos no periodo;

h) promover e orientar pesquisas sobre matérias contabil, tributaria e outras de
interesse profissional,

i) promover debates sobre assuntos de interesse imediato dos contabilistas;

j) organizar convengdes, congressos, cursos, seminarios, palestras e outros eventos
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culturais versando sobre temas de interesse da classe contabil,

k) manter convénio com outras entidades, visando ao estabelecimento de
programas de educagédo continuada;

) propor ao Conselho Diretor e Plenario a participagdo do CRCMT em eventos
técnico profissionais;

m) analisar e propor normas para o ensino da contabilidade, mediante convénio
com os 6rgaos competentes;

n) participar das reuniées com Universidades e Faculdades do Estado de Mato
Grosso e demais Cursos Secundarios;

o) coordenar, distribuir e organizar a participagéo dos Conselheiros e Delegados
nos Eventos Contabeis, efetivando a participagdo destes nos termos de Resolugao
aprovada pelo CFC e CRCMT, de acordo com as Deliberagdes aprovadas pelo
Plenario, bem como receber os relatérios, ou resumo que deverao ser elaborados pelos
participantes.

§ 1" - A pauta das sessOes sera organizada pelo Vice-Presidente de
Desenvolvimento Profissional a quem compete presidir os trabalhos e designar relator
de processos ou de projetos em analise técnica e financeira.

§ 2° - A Comisséo de Ensino e Pesquisa, 6rgéo vinculado e subordinado a Camara
de Desenvolvimento Profissional, criada em carater permanente, neste ato, tem como
atribuicdes a analise da legislagdo, de grades curriculares, mercado de trabalho
concernente a educacgéo regular de nivel superior (Curso de Bacharel em Ciéncias
Contabeis); de nivel médio; de mestrado; de doutorado; pés-graduacéo /ato e stricto
sensu, educacédo a distancia, educagao continuada, direitos autorais, observadas a
legislagéo vigente.

§ 3° - Em carater consultivo, poderao participar da referida Comisséo especialista
em educacio, inclusive Conselheiros Suplentes nessa condigdo e membros consultivos
natos.

§ 4° - A Comissao de Ensino e Pesquisa integrara a coordenagéo dos projetos
avancados de incentivo ao registro e integragéo no mercado de trabalho de estagiarios
e de profissionais recém-habilitados.

§ 5° - Aplicar-se-d0 subsidiariamente as comissdes do ensino contabil, os
procedimentos dos grupos de trabalho do Conselho Federal de Contabilidade e o
regulamento de comissdes do CRCMT.

§ 6° - O limite de membros de cada comisséo permanente e regulamentagao serao
eleitos pelo Plenario, supletivamente as normas do presente Regimento Interno.

§ 7° - As Comissdes especiais terdo carater transitorio, extinguindo-se com a
apresentacéo do relatorio final a Camara, ao Conselho Diretor e ao Plenario conforme
regulamentacgéo vigente.

18



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MATO GROSSO — CRCMT
REGIMENTO INTERNO

c fg”-¥§ 13?” Deliberagdo CFC n2 041/2015, que aprovou a Resolugdo CRCMT n2 443/2015.
LiR

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MATO GROSSO

§ 8° - A cada reuniao sera elaborada ata, que devera ser submetida ao Plenario
para homologacéo.

§ 9° - As atas das reunides da Camara deverao mencionar, expressamente, as
auséncias dos seus membros.

§ 10 - A Camara funcionara com a presenga da maioria absoluta de seus membros
e deliberara por maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao Plenério do
CRCMT decidir os casos de excegao.

§ 11 - Os processos a serem encaminhados a Camara deverao estar devidamente
formalizados e informados pelo responsavel do setor, que declarara encontrar-se em
condigcbes de ser apreciado.

§ 12 - O substituto do Vice-presidente de Desenvolvimento Profissional na Camara
sera eleito na primeira reunido da Camara ap6és a posse de seus membros.

§ 13 - Ocorrendo a auséncia ou afastamento do Presidente da Camara, e do seu
substituto, a reuni&o sera presidida pelo Conselheiro de registro mais antigo.

§ 14 - Analisar e aprovar as atas das reunides dos Grupos de Trabalho e das
Comissdes que lhe forem submetidas.

§ 15 - Elaborar o plano anual de suas atividades.

§ 16 - Apresentar relatérios mensal e anual sobre os trabalhos desenvolvidos
durante o periodo.

SUBSEGAO VII - DA CAMARA DE PESQUISA E ESTUDOS TECNICOS

Art. 25 — Compete a Camara de Pesquisa e Estudos Técnicos:

a) responder consultas de natureza técnico e profissional que forem enderegadas
ao CRCMT, propondo o encaminhamento ao CFC aquelas que dependerem de
interpretagéo visando a unicidade de procedimentos em nivel nacional;

b) auxiliar na implementagédo de audiéncias publicas promovidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade como instrumento de fomento de debate de questdes
normativas visando ao encaminhamento de sugestées ao CFC;

c) subsidiar, quando solicitado, a Presidéncia e as Vice-Presidéncias em assuntos
de natureza técnica na instrugdo de processos;

d) elaborar e aprovar estudos técnicos voltados a matérias pertinentes a sua area
de atuagdo, submetendo suas conclusdes a Presidéncia;

e) revisar e opinar sobre contetidos técnicos de trabalhos destinados a publicagéo;
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f) analisar as propostas de criagéo e alteragdo de normas contabeis, apresentando
a Presidéncia suas conclusoes;

g) apoiar a realizagao de eventos técnico-cientificos e outras agdes que cooperem
para o desenvolvimento da ciéncia contabil:

§ 1° - A pauta das reunides sera organizada pelo Vice-presidente de Pesquisa e
Estudos Técnicos, a quem compete presidir os trabalhos e designar relator.

§ 2° - A cada reunido sera elaborada ata, que devera ser submetida ao Plenario
para homologacgao.

§ 3° - O substituto do Vice-presidente de Pesquisa e Estudos Técnicos na Camara
sera eleito na primeira reunido da Camara ap6s a posse de seus membros.

§ 4° - Ocorrendo a auséncia ou afastamento do Presidente da Camara e do seu
substituto, a reuniéo sera presidida pelo Conselheiro de registro mais antigo.

§ 5° - Analisar e aprovar as atas das reunides dos Grupos de Trabalho e das
Comissdes que lhe forem submetidas.

§ 6° - Elaborar o plano anual de suas atividades.

§ 7° - Apresentar relatérios mensal e anual sobre os trabalhos desenvolvidos
durante o periodo.

SUBSECAO Vil — DAS ATRIBUIGOES DA CAMARA DE CONTROLE INTERNO

Art. 26 - A Camara de Controle Interno compete:

a) examinar as demonstragoes da receita arrecadada, verificando se a cotado CFC
corresponde ao valor da remessa efetuada,;

b) controlar o recebimento de legados, doacdes e subvengoes;
c) analisar previamente sobre as aplicagdes financeiras em geral;
d) analisar sobre aquisicdes patrimoniais e sobre os seus custos;

e) levar prontamente ao conhecimento do Conselho Diretor e do Plenéario, fatos que
cologuem em risco a integridade patrimonial do CRCMT, ou a eventual possibilidade de
ocorréncia de déficit orcamentario;

f) examinar os documentos apresentados para registro contabil quanto a sua
idoneidade;

g) verificar se a escrituragéo contabil do CRCMT esta sendo mantida em registros
permanentes, com obediéncia aos preceitos estabelecidos nos principios de
contabilidade;
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h) analisar os processos relatados que versarem sobre os pedidos de reducgéo e
parcelamento nos valores das anuidades de contabilistas, de acordo com a legislagéo
vigente;

i) emitir parecer sobre as prestacées de contas, os balancetes mensais, as
demonstragdes financeiras do exercicio e os pedidos de abertura de créditos, a serem
submetidos ao Conselho Diretor e ao Plenario;

j) emitir parecer sobre a proposta orgamentaria apresentada pelo Presidente,
encaminhando-a ao Conselho Diretor e ao Plenario, até a ultima sessao Plenaria do
més de outubro;

k) examinar livros e demais documentos relativos a gestéo financeira, orgamentaria
e patrimonial que lhe forem submetidos, o que constara obrigatoriamente de seu
relatério mensal;

I) examinar o inventario anual dos bens patrimoniais;

m) analisar e aprovar as atas das reunides dos Grupos de Trabalho e das
Comissoées que lhe forem submetidas;

n) elaborar o plano anual de suas atividades;

o) apresentar relatérios mensal e anual sobre os trabalhos desenvolvidos durante o
periodo.

§ 1° - Os trabalhos da Camara de Controle Interno serdo efetuados na extenséao
julgada necessaria para formar uma opinido sobre as contas.

§ 2° - O Vice-Presidente de Controle Interno sera substituido na Camara de
Controle Interno por um de seus integrantes, por ela eleito, e que o substituira nos
casos de auséncia temporaria junto ao Conselho Diretor.

§ 3° - Compete comunicar, por escrito, ao Presidente do CRCMT atos
administrativos que requeiram agbes imediatas.

§ 4° - A pauta das reunides sera organizada pelo Vice-presidente de Controle
Interno, a quem compete presidir os trabalhos e designar relator.

§ 6° - A cada reunido sera elaborada ata, que devera ser submetida ao Plenario
para homologacao.

§ 6° - Os processos a serem encaminhados a Camara deveréao estar devidamente
formalizados e informados pelo responsavel do setor, que declarara encontrar-se em
condi¢des de ser apreciado.

§ 7° - Todas as matérias versando sobre alteragdes orcamentarias e financeiras
deverao ser submetidas a Camara de Controle Interno que emitira parecer.
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SUBSECAO IX - DAS DISPOSICOES COMUNS AS CAMARAS

Art. 27 — Disposicdes Comuns as Camaras:

a) O processo, ao ser encaminhando a Camara, devera estar devidamente
formalizado e informado pelo Responsavel do Setor, que declarara este se encontrar
em condi¢ées de ser apreciado;

b) As atas das sessdes das Camaras deverao mencionar, expressamente, as faltas
dos seus membros e os respectivos motivos, valendo isso como comunicagéo a
Presidéncia do CRCMT para os fins do disposto no Artigo 16 da Resolugdo CFC n°
1.370/2011;

c) O Plenario, o Conselho Diretor e as Camaras funcionarédo com a presenga da
maioria absoluta de seus membros e deliberardo por maioria simples de votos dos
presentes, cabendo ao Plenario do CRCMT decidir os casos de excegéao.

d) elaborar o Plano de Trabalho Anual das atividades a serem desenvolvidas nas
respectivas Camaras.

SEGAO Il - DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS EXECUTIVOS
SUBSEGAO | — DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 28 - Sao deveres e atribuicdes do Presidente:
a) dar posse aos Conselheiros efetivos e suplentes;

b) presidir as sessbées do Plenario, orientando e disciplinando os trabalhos,
mantendo a ordem, propondo e submetendo as questdes a deliberagédo do Plenério,
apurando os votos e proclamando as decisoes;

c) integrar como seu membro nato e presidir as sessdes do Conselho Diretor;

d) conceder e cassar a palavra, somente nos casos quando o orador se desviar da
guestdo em debate, quando este falar sobre matéria ja votada ou faltar com a
consideragéo devida ao Conselho, a seus membros ou a representante dos poderes
constituidos;

e) proferir além do voto comum, o de qualidade, em caso de empate;

f) decidir, conclusivamente, as questdes de ordem e, com recurso ao Plenario, as
reclamacdes formuladas pelos Conselheiros, os incidentes processuais e as
justificativas de auséncia dos Conselheiros;

g) cumprir e fazer cumprir as decisdes do CFC, do Plenario e as disposicdes deste
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h) representar legalmente o CRCMT, constituir mandatarios, corresponder-se com
as autoridades;

i) zelar pelo prestigio e decoro do CRCMT;
j) superintender e orientar os servicos do CRCMT;
k) presidir, orientar e disciplinar as sessées eleitorais ou delegar a outrem;

[) convocar as sessbes ordinarias e extraordinarias do Plenario, do Conselho
Diretor, organizando as respectivas pautas;

m) despachar documentos, baixar Portarias, assinar Resolugoes e Deliberagtes
aprovadas;

n) proibir a publicagéo ou registro em ata de expressdes e conceitos considerados
inconvenientes;

0) quanto aos empregados do CRCMT:

| - contrata-los sob o regime da CLT e rescindir o contrato de trabalho;
Il - conceder-lhes férias, licengas, promogdes e outros beneficios legais;
Il - aplicar-lhes as penas de adverténcia, repreensao e suspensao,

IV - propor ao Plenario a criagéo de cargos e fungdes, a fixacéo de salarios e a
concessio de gratificagdes, organizando o respectivo quadro de pessoal;

p) empossar ou destituir Delegado por proposta do Conselho Diretor.

q) indicar Conselheiros como representantes da Classe Contabil junto aos 6rgaos
ou entidades governamentais, proposta que sera aprovada pelo Conselho Diretor e
comunicada ao Plenario;

r) quanto ao orgamento, balancetes mensais, balangos anuais, prestagéo de contas
e relatério de gestéo:

| — encaminhar até a primeira se¢do ordinaria do més de outubro de cada ano, a
Camara de Controle Interno, a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte;

Il — propor ao Plenario a abertura de créditos adicionais especiais ao orgamento;

Il — propor ao Plenario a abertura de créditos adicionais suplementares ao
orcamento, quando exceder o limite fixado em ato especifico do Plenario;

IV — efetuar remanejamento de dotagdes orcamentarias por ato proprio;

V — submeter a aprovagdo do Plenario, com parecer da Camara de Controle
Interno, os balancetes mensais de receita e despesas, os balangos do exercicio, a
prestacéao de contas e o relatorio de gestéao;
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s) adotar todas as medidas necessarias a realizagao das finalidades do CRCMT,
bem como a sua administragcdo, propondo ao Plenario as que estiverem fora de sua
competéncia;

t) autorizar contratos para execugao de servigos especiais ou urgentes;
u) delegar competéncia, "ad referendum" do Plenario;

v) decidir sobre projetos de marketing institucional, comunicagao social, qualidade
total;

w) participar de reunides e eventos de entidades de contabilistas, empresariais e
6rgéos governamentais e ndo governamentais, como representante dos contabilistas
mato-grossenses, dentro ou fora do Pais;

x) decidir casos nao previstos neste Regimento Interno, de carater necessario a
defesa dos interesses do CRCMT, submetendo a aprovagao do Plenario;

y) movimentar contas bancarias e assinar cheques, juntamente com o Vice-
Presidente de Administragdo e com os empregados especialmente designados por
Portaria, e autorizar despesas e os respectivos pagamentos; valores superiores a R$
12.000,00 (doze mil reais) a assinatura de cheques tera assinatura do Presidente ou
seu substituto e do Vice-Presidente de Administracgao.

z) delegar, ao Superintendente, a competéncia para autorizar despesas de valores
fixados em Portaria, podendo, em razdo disso, assinar cheques, juntamente com o
Vice-Presidente de Administracéo, para efetuar os respectivos pagamentos;

SUBSEGCAO II - DAS ATRIBUIGOES DOS VICE-PRESIDENTES

Art. 29 - Sao deveres e atribuicdes comuns aos Vice-Presidentes:

a) presidir as sessbes da Camara, orientando e disciplinando os trabalhos,
mantendo a ordem, submetendo as questdes a deliberacdo da Camara, apurando os
votos e proclamando as decisées;

b) conceder e cassar a palavra, somente nos casos quando o orador se desviar da
questido em debate, que faltar com a consideragéo e o respeito devidos ao Conselho, a
seus membros ou a representantes dos poderes constituidos;

c) proferir, além do voto comum, o de qualidade, em caso de empate;

d) decidir conclusivamente, as questdes de ordem, e, com recurso a Camara, as
reclamagbées formuladas pelos Conselheiros e os incidentes processuais;

e) cumprir e fazer cumprir as decisdes do CFC, do Plenario e da Camara e as
disposi¢des deste Regimento;
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f) zelar pelo prestigio e decoro do CRCMT;

g) convocar as sessdes ordinarias e extraordinarias da Camara e organizar as
respectivas pautas;

h) proibir o registro em Ata de expressdes e conceitos inconvenientes;

i) submeter ao Presidente do CRCMT as medidas julgadas necessarias ao bom
desenvolvimento dos trabalhos da Camara;

j) relatar em Plenario as deliberagdes da Camara, para discusséo e votagéo, dando
destaque aos itens mais relevantes da ata da respectiva secéo.

Art. 30 — S&o deveres e atribuigdes do Vice-Presidente de Controle Interno alem
das atribuicdes previstas no artigo 29:

a) coordenar e integrar a Camara de Controle Interno;
b) integrar o Conselho Diretor, na qualidade de seu membro nato;

c) relatar, em Plenario, os pareceres proferidos pela Camara de Controle Interno
sobre a prestacdo de contas, os balancetes mensais, o balango do exercicio, os
pedidos de abertura de crédito, a proposta orcamentaria;

d) analisar o recebimento de legados, doagdes e subvengées;
e) examinar as despesas pagas pelo CRCMT quanto a sua legalidade;

f) supervisionar mensalmente as receitas, os servicos financeiros e os de
contabilidade, examinando livros e demais documentos relativos a gestéo financeira do
CRCMT;

g) exercer outras atividades compativeis de apoio ao trabalho do CRCMT.

Art. 31 — Sao deveres e atribuicdes do Vice-Presidente de Administragéo além das
atribuicoes previstas no artigo 29:

a) supervisionar, orientar e coordenar os servigos e atividades administrativas do
CRCMT;

b) examinar os comprovantes de despesas a pagar quanto a validade das
autorizacOes e quitagdes respectivas;

c) orientar os setores do CRCMT quanto as aquisicbes de materiais, bem como
acompanhar os processos licitatorios;

d) substituir o Presidente em seus impedimentos temporarios, desde que nao
conflite com o art. 3° do Decreto n° 1.040/69;

e) coordenar e supervisionar a execugdo das tarefas da Coordenagéo
Administrativa e dos departamentos a ele vinculados, cabendo assim: planejar e
organizar as atividades da administragdo, supervisionando e fazendo cumprir as
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normas e a legislacdo a que esta sujeito o CRCMT; supervisionar, controlar e
acompanhar o cumprimento dos prazos fixados na legislagdo tributaria, fiscal,
previdenciaria e complementar, quanto as obriga¢des a que estéo sujeitas o CRCMT;

f) requisitar aos setores do CRCMT todos os elementos de que necessitar para
execugao de suas atribuigées, inclusive a colaborag¢ao de servidores;

g) auxiliar o Presidente, executando incumbéncias que lhe foram delegadas;
h) integrar o Conselho Diretor, como seu membro nato.

Art. 32 - Sao deveres e atribuigcdes do Vice-Presidente de Registro, além das
atribuigdes previstas no artigo 29:

a) supervisionar a administragdo e servigos de Registro;

b) determinar diligéncias necessarias para instrugéo de processos de Registros,
distribuindo-os a relatores dentre os membros da Camara;

c) coordenar as cerimonias de entrega de carteiras de identidade de Contabilistas.
d) integrar o Conselho Diretor, como seu membro nato.

Art. 33 - Sao deveres e atribuicdes do Vice-Presidente de Fiscalizagéo, Etica e
Disciplina além das atribui¢cdes previstas no artigo 29:

a) supervisionar a administragéo e servigos de fiscalizagéo, ética e disciplina,

b) determinar diligéncias e instauragdo de processos éticos-disciplinares,
nomeando relatores dentre os membros da Camara;

c¢) integrar o Conselho Diretor, como seu membro nato.

Art. 34 - Sao deveres e atribuicbes do Vice-Presidente de Desenvolvimento
Profissional, além das atribuigdes previstas no artigo 29:

a) supervisionar a administragdo e servicos de Projetos Especiais e Educagéo
Continuada;

b) coordenar os grupos de trabalho que objetivarem o desenvolvimento profissional,
as Comissdes permanentes de ensino;

c) integrar o Conselho Diretor, como seu membro nato.
d) auxiliar o CFC na aplicagéo dos Exames de Suficiéncia,
e) auxiliar o Presidente executando incumbéncias que Ihe forem delegadas;

Art. 35 — Sao deveres e atribuigdes do Vice-Presidente de Pesquisa e Estudos
Técnicos, além das atribuicées previstas no artigo 29:

a) supervisionar as Comissdes de Estudos e os Grupos de Trabalho instituidos pelo
Conselho Diretor do CRCMT,;
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b) responder consultas de natureza técnico-profissional que forem enderegadas ao
CRCMT, propondo o encaminhamento ao CFC da que dependerem de interpretacéo
visando a unicidade de procedimentos em nivel nacional;

c) auxiliar na implantagdo de audiéncias publicas promovidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade como instrumento de fomento do debate de questdes
normativas visando ao encaminhamento de sugestées ao CFC,;

d) subsidiar a Vice-Presidéncia de Fiscalizagdo em assuntos de natureza técnica na
instrucéo de processos da area de fiscalizagéo do exercicio profissional,

e) executar incumbéncias que lhe forem delegadas pela Presidéncia.

SEGAO Ill - DOS ORGAOS AUXILIARES
SUBSEGAO | - DAS DELEGACIAS SECCIONAIS

Art. 36 - As Delegacias Seccionais instaladas na forma do artigo 4° deste
Regimento ter&o suas jurisdigdes e funcionamento definidos por ato proprio.

SUBSECAO Il - DAS COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 37 - As Comissdes e Grupos de Trabalho serao definidos pelo Presidente do
CRCMT mediante expedig¢éo de Portaria, com a sua finalidade e composigéo:

§ 1° - A Portaria devera especificar o Conselheiro Efetivo ou Suplente para
coordenar os trabalhos.

§ 2° - Devera ser especificado o 6rgao disposto no inciso Il, do art. 8°, deste
Regimento Interno ao qual a Coordenagéo reportar-se-a.

§ 3° — Para cada reunido sera elaborada ata, que devera ser submetida para
homologagédo do Presidente, a excegédo da comisséo de sindicancia, cujo relatério
conclusivo sera submetido, ao final, a ciéncia do Presidente.

SUBSECAO lil - DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 38 — Compete ao Conselho Consultivo:

a) assessorar o Presidente, o Conselho Diretor e o Plenario do CRCMT, em mateéria
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de alta relevancia para as atividades institucionais do Conselho;

b) propor ao Plenario ou ao Conselho Diretor, por intermédio do Presidente do
CRCMT, a adogao de medidas julgadas de interesse para o Conselho e para a Classe
Contabil;

c) representar o CRCMT em atividades institucionais para as quais sejam
designados pela Presidéncia;

d) participar de eventos do projeto de fiscalizagdo preventiva — educagao
continuada — do CRCMT, proferindo palestras e orientagdes, mediante designacao da
Presidéncia;

§ 1° - Para o exercicio das atribuicbes definidas neste artigo os membros do
Conselho Consultivo ndo serdao remunerados;

§ 2° - As despesas dos membros do Conselho Consultivo para cumprimento de
suas atribuicdes correrado por conta do CRCMT, nos termos da norma que regulamenta
a concesséao de diarias aos Conselheiros;

§ 3° - As reunides do Conselho Consultivo seréo realizadas, ordinariamente, duas
vezes a cada ano ou sempre que convocados pelo Presidente do CRCMT.

§ 4° - Para cada reuniao sera elaborada ata, a ser assinada pelos presentes.

§ 5° - Os membros do Conselho Consultivo terdo assento em toda composigao da
mesa de honra do CRCMT.

CAPITULO V - DA ORDEM DOS TRABALHOS
SEGAO | - DOS TRABALHOS DAS CAMARAS

Art. 39 - Os documentos recebidos pelo CRCMT, depois de protocolizados, serao
distribuidos aos setores competentes para instrugédo e formalizagao de processo, se for
o caso, e imediato encaminhamento ao Orgéo Executivo competente.

Paragrafo Gnico — Toda movimentagdo de documentos ou processos sera feita,
obrigatoriamente, via sistema institucional informatizado.

Art. 40 - O processo depois de devidamente instruido, sera remetido a Camara
competente.

Art. 41 - A distribuicéo de processos nas Camaras aos Conselheiros relacionados
sera feita pelos Vice-Presidentes correspondentes, em uma reuniao para ser relatado
na outra, obedecida a escala de Conselheiros, em ordem alfabética, com exclusao dos
Vice-Presidentes, e colocados os processos em ordem numérica e cronoldgica para a
distribuicéo.
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§ 1° - Os processos que tratam de um s6 assunto, abrangendo o Unico profissional
e seu escritorio, serdo acoplados ao de data e nimero mais antigo, para distribuicao a
somente um Conselheiro, por conexdo e dependéncia.

§ 2° - O Relator que se declarar suspeito ou impedido com base nas causas
autorizativas da arguigao "ex vi" do disposto no Cédigo de Processo Civil, devolvera o
processo a autoridade que o encaminhou, acompanhado da justificagéo por escrito de
seu ato. O Vice-Presidente podera aceitar a suspeicdo e designar novo relator,
seguindo a escala de distribuicédo de processos. Indeferida a suspei¢do, o Conselheiro
Relator podera recorrer a Camara.

§ 3° - Durante a discussao ou votagao, qualquer Conselheiro podera declarar-se
suspeito ou impedido, cabendo a Camara decidir, acatando ou ndao a suspei¢ao
arguida.

§ 4° - O Relator ndo podera reter qualquer processo por mais de duas reuniées da
Camara, contadas da data da distribuigédo, sob pena de adverténcia, salvo por motivo
justificado, a ser analisado pelo Plenario.

Art. 42 - As Camaras reunir-se-do, ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que convocadas por seus respectivos Vice-Presidentes
ou, no minimo, por ¥z (metade) de seus membros, com prévia indicagao dos assuntos a
serem tratados.

§ 1° - Os dias e horarios das reunides serdo fixados anualmente, pelos
componentes da Camara.

§ 2° - As reunidées ordinarias e extraordinarias durardo o tempo necessario a
conclusao de seus trabalhos e seréo publicas, salvo as reunides que deliberarem sobre
assuntos de natureza ética.

§ 3° - Compete ao Vice-Presidente promover a lavratura da Ata da reuniéo da
Camara, relatando suas decisbes ao Plenario do Conselho, a quem compete
homologar.

§ 4° - As Camaras funcionardo com a presenca da maioria absoluta de seus
membros.

§ 5° - No julgamento dos processos pela Camara, qualquer Conselheiro (a) podera
obter vista do processo para estuda-lo, ficando obrigado a apresenta-lo com o seu voto
por escrito, na sesséo imediata.

§ 6° - Nos casos em que o pedido de vista tenha sido feito por Conselheiro suplente
e este n&o esteja convocado para a reunido subsequente, emitira o seu relatério por
escrito, encaminhando-o ao Conselheiro efetivo quem o substituiu para relato na
sessao seguinte. Neste caso, o Conselheiro podera comparecer a reunido em que o
relatério sera apreciado para responder a eventuais indagag¢des do Plenario, n&o,
tendo, todavia, direito a voto, e reembolso de despesas.
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SEGAO Il - DOS TRABALHOS DO PLENARIO

Art. 43 - O Plenario do CRCMT reunir-se-a ordinariamente, no maximo duas vezes
por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, ou no minimo,
por 1/3 (um tergo) de seus membros, com prévia indicacdo dos assuntos a serem
tratados.

§ 1° - Os dias e horarios das reunides serao fixados anualmente pelo Plenario.

§ 2° - O Presidente nao podera se opor a decisdo de convocacgao de sessdo ou
reunido extraordinaria tomada pelos membros do Plenario e das Camaras, na forma
prevista no “caput” deste artigo, que efetivara a sua convocagéo em até 24 (vinte e
quatro) horas da entrada do requerimento, para realiza-la no prazo maximo de 10 (dez)
dias.

§ 3° - Em caso de inobservancia do disposto no paragrafo 2° a reunido sera
convocada pelos Conselheiros que deliberaram realiza-la.

§ 4° - Devera comparecer a reuniéo extraordinaria a totalidade dos Conselheiros
que a promoveram, sob pena de nulidade, e, as deliberagbes seréo, neste caso,
tomadas por maioria de 2/3 (dois tercos) do Plenario.

§ 5° - As reunides ordindrias e extraordinarias durardo o tempo necessario a
conclusdo de seus trabalhos e serdo publicas, salvo quando o Plenario, por motivo
relevante, decidir que a reunido sera secreta, e ainda nos casos em que tratar de
assuntos éticos.

§ 6° - Qualquer membro do Plenario deve dar-se por suspeito ou impedido com
justificativa de tal ato, por escrito, quando a ocasido assim o exigir, € se néo o fizer
podera ser recusado pelas partes, nos casos estabelecidos pelo Titulo IV, Capitulo IV,
Secao Il do Codigo de Processo Civil, de aplicagdo subsidiaria.

§ 7° - Compete ao proprio Conselho decidir sumariamente sobre a suspeig¢éo ou
impedimento, a vista das alegacdes e provas produzidas.

§ 8° - o disposto nos § 5° e 6° aplica-se as deliberagées das Camaras e Conselho
Diretor.

§ 9° - Antes de cada sessao, a Secretaria fornecera ao Presidente a relagéao dos
processos com prazo esgotado e aos demais Conselheiros a pauta da sessé&o
indicando a parte expositiva dos votos dos Conselheiros que irdo relatar, para que seja
apreciado e votado pelo Plenario ou pelas Camaras.

Art. 44 - As sessdes dividem-se em trés partes:
a) Expediente;

b) Ordem do dia;

c) Interesse geral.
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§ 1° - Aberta a sesséo, o Presidente dara inicio aos trabalhos, desde que se
encontre presente a maioria simples dos membros do CRCMT suspendendo-a por até
30 (trinta) minutos, se nao for verificado esse quorum.

§ 2° - Na reabertura, persistindo a falta de quorum, a sesséo sera cancelada,
transferindo-se a sua pauta para a reuniéo ordinaria seguinte ou convocando-se uma
extraordinaria.

Art. 45 - O Expediente compreende:

|- leitura, discusséo e aprovacéo da ata da sesséao ou reunido anterior, assegurando-
se a qualquer Conselheiro requerer sua retificagéo, que, se deferida pelo Plenario,
constara da ata em que for solicitada;

Il - leitura, pelo Secretario, dos papéis recebidos e expedidos pelo CRCMT e de
interesse do Plenario ou das Camaras;

Il - relato das atividades dos membros do Conselho Diretor.

Art. 46 - Na Ordem do dia, sera feito pelos Vice-Presidentes um relatério global das
decisdes das Camaras, nos termos da ata.

§ 1° - O Presidente do Conselho colocara em discusséo e votagéo global, as
decisdes das Camaras.

§ 2° - Feito o relatério pelo Vice-Presidente, o Presidente do Conselho declarara
iniciada a discussao, concedendo a palavra aos Conselheiros que a solicitarem.

§ 3° - Qualquer Conselheiro podera solicitar ao relator destaque para
esclarecimento sobre determinado processo, que sera apartado da discusséo e votagéo
global das decisdes da Camara.

§ 4° - Os processos destacados entrardo em discusséo no Plenario, sendo lido o
relatorio e o parecer, feita a sua defesa pelo Conselheiro membro da Camara, relator
do processo.

§ 5° - Nao havendo destaque ou ap6s discussdo do Plenério, o Presidente do
Conselho colocarad em votacéo global o relatério da Camara, contendo as decisGes
desta.

§ 6° - Nenhum Conselheiro podera falar mais de uma vez e por prazo superior a 10
(dez) minutos, salvo o relator que, ao final da discusséo, tera direito a novo
pronunciamento, por igual prazo para sustentar seu parecer, caso este tenha sido
contraditado.

Art. 47 - No julgamento dos processos pelo Plenario, qualquer Conselheiro podera
obter vista do processo para estuda-lo, ficando obrigado a apresenta-lo com seu voto,
por escrito, na sesséo ordinaria subsequente, salvo motivo justificado e acatado pelo
Plenario, interrompendo-se, nesse caso, a discussdo até o retorno dos processos.
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§ 1° - O disposto neste artigo néao se aplica aos membros da Camara que julgaram
0 processo, ainda que os seus votos tenham sido vencidos naquele julgamento.

§ 2° - Se a matéria for considerada urgente, a vista sera concedida na propria
sessdo em que for solicitada, pelo prazo de até 30 (trinta) minutos. Para esse fim, e se
for necessario, o Presidente podera suspender a sesséo por igual prazo.

§ 3° - Concedida vista do processo e trazendo o Conselheiro voto escrito e
fundamentado, contrario a decisdo da Camara, o processo devera ser apreciado e
votado pelo Plenario.

Art. 48 - Encerrada a discusséo, proceder-se-a a votacao.

§ 1° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes, exceto na hipotese prevista no § 4° do artigo 41.

§ 2° - Na votagao, o Presidente considerara o voto do Relator e demais membros da
Camara e tomara o voto nominal de cada um dos demais Conselheiros, votando por
altimo. Se houver empate, o Presidente proferira o voto de qualidade.

§ 3° - Concluida a votagéo, nenhum Conselheiro podera modificar o seu voto.

§ 4° - Proclamada a decis&o, ndo podera ser feita aprecia¢éo ou critica sobre a
mesma.

§ 5° - O ato formalizando a decisdo sera lavrado no processo e assinado pelo
Presidente do CRCMT e pelo Vice-Presidente ou pelo Relator do voto vencedor.

Art. 49 - Na parte seguinte da sessdo, denominada Assuntos de Interesse Geral,
serdo discutidas e votadas proposigdes apresentadas por escrito pelos membros do
CRCMT, mediante inscrigao prévia.

§ 1° - As palestras ou videocursos proferidos em reuniées plenarias constarao da
pauta e a sinopse distribuida aos Conselheiros.

§ 2° - As Atas serdo lavradas em forma de sumario, contendo as deliberagées
tomadas e o resultado das votagdes. Os destaques de votos serdo apresentados por
escrito, assinados pelo Conselheiro e serdo anexados as Atas, juntamente com
Assuntos de Interesse Geral.

§ 3° - As atas serédo apresentadas, aprovadas e assinadas na respectiva reuniao
plenaria.

Art. 50 - As sessdes das Camaras serdo secretariadas por um de seus membros,
ou facultativamente por empregados do CRCMT, especialmente designado pelo
Presidente do CRCMT.

Paragrafo Unico — As Atas serdo lavradas em forma sumaria, contendo os
resultados das decisdes.

Art. 51 - O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente e,
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extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou por 1/3 (um terco)
de seus membros.

Art. 52 - As sessdes do Conselho Diretor somente poderao ser assistidas por
terceiros se assim deliberarem seus membros.

Art. 53 - Os assuntos tratados nas sessdes do Conselho Diretor constardo
obrigatoriamente em ata que sera lavrada por um de seus membros ou por empregado
do CRCMT, designado para funcionar como Secretario.

Art. 54 - O Conselho Diretor funcionara com maioria absoluta de seus membros e
deliberara por maioria simples.

CAPITULO VI - DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 55 - Constitui receita do CRCMT
a) 80% (oitenta por cento) de sua receita bruta;
b) rendas patrimoniais;

c) receitas de eventos de educagdo continuada e obras técnicas de edi¢gdo ou
producgéo ou parceria do CRCMT;

d) legados, doagdes e subvencgoes;
e) outras receitas.

§ 1° — A cobranca das anuidades sera feita por meio de estabelecimento bancario
oficial, pelo respectivo CRC.

§ 2° — O produto da arrecadacgédo sera creditado, direta e automaticamente, na
propor¢do de 20% (vinte por cento) e de 80% (oitenta por cento) nas contas,
respectivamente, do CFC e do CRCMT.

§ 3 ° - Deveréo ser observadas as especificagdes e condigdes estabelecidas em ato
do CFC, que disciplinara, também, os casos especiais de arrecadacao direta pelos
Conselhos Regionais de Contabilidade.

Art. 56 - A receita do CRCMT sera aplicada na realizagéo de seus fins na forma da
legislagéo vigente.

Art. 57 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 58 - O orcamento anual do CRCMT constitui instrumento de gestéo
administrativa e financeira, devendo obedecer aos projetos e programas de trabalho
elaborados pelo Conselho Diretor e aprovados pelo Plenario e, ainda, aos principios
Constitucionais.
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CAPITULO VIl - REGRAS PARA DISCIPLINA DO CRCMT COMO TRIBUNAL DE
ETICA (TRED-MT)

Deliberagdo CFC n2 041/2015, que aprovou a Resolu¢io CRCMT n2 443/2015.

Art. 59 - O Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso (CRCMT)
funcionara como Tribunal Regional de Etica (TRED-MT), compondo-se de Conselheiros
que constituem o CRCMT, para apreciagao e julgamento dos processos de reclamacéo
e representacdo contra Profissionais e Organiza¢gdes Contabeis registrados ou néo,
relativamente as infragdes previstas no Cadigo de Etica Profissional aprovado pelo
CFC, no Decreto-Lei n° 9295/46 e resolucdes correlatas.

§ 1° - O Presidente do CRCMT presidira o TRED-MT.
§ 2° Os assuntos tratados no TRED-MT constaréao obrigatoriamente em ata.

§ 3° A leitura da Ata do TRED sera proferida pelo Vice-Presidente da Camara de
Fiscalizacao, Etica e Disciplina.

§ 4° - Os servicos de Secretaria, inclusive os da Sesséo Plenaria, do TRED-MT
serao executados por empregados do CRCMT.

§ 5° - A critério da Presidéncia, ouvido o Plenario, o Assessor Juridico e o Diretor
Executivo poderado assistir as reunibes.

Art. 60 - No funcionamento do TRED-MT serao observadas, no que couberem, as
normas deste Regimento Interno além das disposi¢des seguintes:

a) as sessoes serao secretas, realizando-se antes da sesséo ordinaria do Plenario,
desde que exista matéria a ser apreciada;

b) o prazo para apresentacéo de recurso sera de 15 (quinze) dias, contados nos
termos do Art. 64 da Resolugdo CFC n° 1.309/10;

c) as decisdes aplicando penalidade de “adverténcia” serao transmitidas por oficio
reservado do Presidente do TRED-MT;

d) as decisées aplicando penalidade de “Censura Publica” seréao transmitidas por
oficio do Presidente do TRED-MT e publicadas, obrigatoriamente, no 6rgdo de
divulgagéo proprio e na imprensa oficial do Estado e, facultativamente, em quaisquer
outros o6rgaos de divulgacao, a critério do Tribunal,

e) o recurso voluntario, cuja interposigao suspenda os efeitos da deciséo recorrida,
sera sempre recebido pelo TRED-MT como pedido de reconsideragéo e, somente
quando n&o acolhido, subira ao Tribunal Superior de Etica e Disciplina (TSED) para
julgamento;

f) os atos instrumentalizando as deliberagdes e decisées normativas e especificas
do TRED-MT, observado, no que couber, o disposto na Resolugdo CFC n° 191/65,
terdo numeracao propria, precedido da sigla TRED-MT;
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g) os processos do TRED-MT seréao distribuidos pelo Presidente do CRCMT para o
revisor, que tera prazo de até 02 (duas) reunides para emitir seu parecer,

h) o relator ou revisor podera requerer das partes a producdo de provas
documentais, devendo, para esse fim, baixar o processo em diligéncia;

i) em casos excepcionais, o revisor podera atender a solicitagéo do autuado para
comparecer a sesséo a que estiver sendo submetidos processos de seu interesse, a
fim de prestar esclarecimentos verbalmente.

Paragrafo unico - Os casos omissos serao dirimidos pelo Presidente do CRCMT, na
qualidade de Presidente do Tribunal Regional de Etica e Disciplina.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 - Nos casos de existéncia de processos correlatos, o TRED MT devera
adotar as providéncias no sentido de permitir que processos nessa condi¢céo sejam
julgados em reunido Unica ou paralela, conforme sejam processos apenas contra
contabilista ou contra contabilistas e ndo contabilistas.

Art. 62 - Os processos serao distribuidos pelo Vice-Presidente de Fiscalizagéo e de
Etica e Disciplina aos Conselheiros da Camara.

§ 1° Nos casos em que os processos forem conjugados com os de fiscalizacéo,
seréo entregues a um Unico Conselheiro, que também fara o relato destes na Camara
de Fiscalizagao.

§ 2° Quando se tratar de processos de reviséo de decis&o, o Presidente do TRED
distribuirda aos Conselheiros da Camara de Fiscalizagdo, Etica e Disciplina que néo
fizeram o primeiro relato.

Art. 63 - Os atos oficiais do CRCMT serédo publicados, obrigatoriamente, no
Diario Oficial do Estado do MATO GROSSO ou no Diario Oficial da Unido, na integra ou
em stimula, a critério do Presidente do CRCMT.

§ 1°- O CRC MT podera ter veiculo de publicidade, para divulgagéo de seus atos e
matérias relacionadas com suas finalidades e de assuntos de interesse da classe
contabil.

Art. 64 - Por deliberacéo do Presidente, os Conselheiros Suplentes poderao ser
convocados para exercer atividades e representagoes.

Art. 65 - Este Regimento Interno podera ser alterado por proposta do Presidente ou
de 1/3 (um tergo) do Plenario, com a aprovagéo de 2/3 (dois tergos) do Plenario e,
homologado pelo CFC.

Art. 66 — Automaticamente serao incorporadas ao presente Regimento Internas as
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Resolugdes do CFC que se referirem a matérias inovadas na Resolucédo 1.370/2011.

Art. 67 — O presente Regimento Interno entrard em vigor, a partir de sua
publicacéo, apos a aprovacéo pelo Conselho Federal de Contabilidade, revogando-se
disposi¢des em contrario.

Presidente do CRCMT
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