CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DE MATO
GROSSO
— CRCMT —

REGIMENTO
INTERNO
fev./2013

Rua 05, Quadra 13, Lote 2 - Centro Politico Administrativo — Cuiaba — MT
CEP: 78049-916 — Fone: (65) 3648-2800 Fax: (65) 3648-2828
e-mail: cremt@cremt.org.br - site: www.crcmt.org.br

S

DOPOVCO00CO0000COCOCRNO00UVLIOE000L0C00QC0CREOOOCPEGRRPTS



DOGICC0000COCOCOCCPOCO0O0C0O0COLFONCOO0OCOSOOOPOOSOOBORPORS

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MATO GROSSO — CRCMT
REGIMENTO INTERNO

Deliberagdo CFC n2 011/2013, que aprovou a Resolu¢io CRCMT n2 433/2013.

REGIMENTO INTERNO DO CRCMT

SUMARIO
CAPITULO | - CONSTITUICAO, COMPOSICAO, CARACTERISTICAS,
FINALIDADES, ATRIBUICOES, SEDE E FORO DO CRCMT 3
CAPITULO Il - DO MANDATO E SUA EXTINCAO 6
CAPITULO Ill - DA ORGANIZACAO 7
SECAO | - DOS ORGAOS 7
SEGAO Il - DA ELEIGAO, COMPOSICOES E SUBSTITUICOES 8
SEGAO Ill - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 1
CAPITULO IV — DAS ATRIBUICOES 11
SEGAO | - DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO COLETIVA 1
SUBSECAO | — DO PLENARIO 11
SUBSECAO Il — DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DIRETOR 13
SUBSECAO Il - DA CAMARA DE ADMINISTRACAO 14
SUBSECAO IV - DAS ATRIBUICOES DA CAMARA DE REGISTRO 15

SUBSECAOQ V — DAS ATRIBUICOES DA CAMARA DE FISCALIZACAO, ETICA E DISCIPLINA__ 16
SUBSECAOQ VI - DAS ATRIBUICOES DA CAMARA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL _ 17
SUBSECAO VIl - DA CAMARA DE PESQUISA E ESTUDOS TECNICOS 19
SUBSECAO ViIl — DAS ATRIBUICOES DA CAMARA DE CONTROLE INTERNO 20

SUBSECAO IX - DAS DISPOSICOES COMUNS AS CAMARAS DE REGISTRO, DE FISCALIZAGAO, DE
ETICA E DISCIPLINA, DE CONTROLE INTERNO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 22

SECAO Il - DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS EXECUTIVOS 22

SUBSEGAOQ | — DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE 22

SUBSEGAO Il - DAS ATRIBUICOES DOS VICE-PRESIDENTES DE ADMINISTRACAOQ, DE CONTROLE
INTERNO, DE FISCALIZACAOQ, DE ETICA E DISCIPLINA, DE REGISTRO, DE DESENVOLVIMENTO

PROFISSIONAL E VICE-PRESIDENTE TECNICO 24
SECAO Ill - DOS ORGAOS AUXILIARES 27
SUBSEQ;&O | - DAS DELEGACIAS SECCIONAIS 20
SUBSECAO Il - DAS COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO 27
SUBSEGAO Il - DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO CONSULTIVO 27
CAPITULO V - DA ORDEM DOS TRABALHOS 28
SECAO | - DOS TRABALHOS DAS CAMARAS 28
SECAO Il - DOS TRABALHOS DO PLENARIO 30
CAPITULO VI — DA GESTAO FINANCEIRA 33
CAPITULO VIl - DAS NORMAS PARA DISCIPLINA DO CRCMT COMO TRIBUNAL
DE ETICA (TRED-MT) 33

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS 35



DOSOOCODPOOCOECEO0C0000000PCOCOCOOOCGPOOOOGOOSOOVTOOONOOORONRDOOTS

CONSELHO REGIONAL DE CONITABILIDADE DE MATO GROSSO — CRCMT
REGIMENTO INTERNO

Deliberagdo CFC n2 011/2013, que aprovou a Resolugdo CRCMT n® 433/2013.

PREAMBULO

Nos, representantes da classe contabil, reunidos neste
Conselho Regional de Contabilidade de Estado de Mato
Grosso, destinado a assegurar o livre exercicio profissional
e a rotina institucional, respeitando os valores da sociedade
organizada, a ordem, os bons costumes, com moral, ética,
tratamento respeitos e apresentagdo adequada, sob a
protecdo de Deus, deliberamos o seguinte Regimento
Interno CRCMT.

CAPITULO I - CONSTITUIGAO, COMPOSICAO, CARACTERISTICAS,
FINALIDADES, ATRIBUICOES, SEDE E FORO DO CRCMT.

Art. 1° - O Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso (CRCMT), criado
pelo Decreto-Lei n° 9.295/1946, com as alteragbes constantes dos Decretos-Leis n°s
9.710/1946 e 1040/1969 e das Leis n° 570/1948; 4.695/1965; 5.730/1971; 11.160/2005;
e 12.249/2010, dotado de personalidade juridica de direito pablico e forma federativa,
presta servigo de natureza publica e tem a estrutura, a organizagao e o funcionamento
estabelecido neste Regimento Interno.

§ 1° - Ao CRCMT incumbe o registro dos Profissionais da Contabilidade e
Organizagdes Contabeis de sua circunscrigdo, bem como orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio profissional e a promogéo da educagéo continuada.

§ 2° - O exercicio da profissao contabil sera pautado pelo critério da substancia ou
esséncia da fungao efetivamente desempenhada, do que somente pela denominagao
que se tenha atribuido, atento ao principio basico de tudo o que envolve matéria
contabil constitui prerrogativa privativa do Profissional da Contabilidade, punindo dentro
de sua esfera de competéncia, os infratores que transgredirem a legislag&o vigente.

Art. 2° - O Plenario do Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso €
constituido por 15 (quinze) membros e igual nimero de suplentes, eleitos na forma da
legislagao vigente, observada a proporgéo de 2/3 (dois tergos) de Contadores e 1/3 (um
terco) de Técnicos em Contabilidade, constituindo-se numa entidade fiscalizadora do
exercicio profissional, exercendo um servigo publico, por delegagdo, mediante

autorizacao legislativa.

Paragrafo tnico — O CRCMT sera organizado por Contadores e Técnicos em
Contabilidade de sua base territorial, mantido por estes e pelas organizagdes contabeis,
sendo dirigido pelos Conselheiros eleitos. O Conselho atuara com independéncia,
autonomia, sem qualquer vinculo funcional, técnico, administrativo ou hierarquico com
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qualquer 6rgéo da administragéo publica direta ou indireta.

Art. 3° - O CRCMT tem sede e foro no municipio de Cuiaba, tendo como area
territorial de sua circunscricdo o estado de Mato Grosso, cuja regéncia € por Leis
Federais, Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e do CRCMT, bem

como pelo presente Regimento.
Art. 4° — Compete ao CRCMT:

I) elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, submetendo-o & homologagéo do
CFC;

I} elaborar e aprovar resolugbes sobre assuntos de seu peculiar interesse,
submetendo-as 2 homologacgéo do CFC quando a matéria disciplinada tiver implicagao
ou reflexos no ambito federal,

ll) eleger os membros do Conselho Diretor, dos érgaos colegiados internos e o
representante no Colégio Eleitoral do CFC na forma disposta em Resolugéo do CFC
que disciplina a matéria,

IV) conceder, processar, controlar, manter, baixar, suspender, restabelecer e
cancelar os registros de contador, técnico em contabilidade e organizagéo contabil;

V) fiscalizar o exercicio profissional na area de sua circunscricao territorial,
cumprindo-lhe examinar livros e documentos quando necessario a instrucéo processual
e representar as autoridades competentes sobre os fatos que apurar e cuja solugao nao

seja de sua competéncia,;

VI) aprovar seu orgamento e respectivas modificagdes, submetendo-as a
homologacéo do CFC;

VI1) publicar no Diario Oficial do Estado, o seu orgamento anual e respectivas
alteragoes, resolugdes sobre assuntos de interesse geral e o nimero da deliberagao e
sua ementa que aprovou a prestacdo de contas e em seu veiculo proprio de
comunicagéo os Balancetes Mensais e suas respectivas demonstragdes contabeis;

VIII) cobrar, arrecadar e executar as contribuigdes anuais ou anuidades, bem como
preco de servigos e multas, observados os valores da tabela editada pelo CFC;

IX) cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes da legislagéo aplicavel do Regulamento
Geral dos Conselhos de Contabilidade na forma disposta em Resolugéo do CFC, deste
Regimento Interno, das resolugdes e demais atos, bem como as do CFC;

X) expedir a Carteira de Identidade de Contabilista para os profissionais e alvara
para as organizagdes contabeis;

XI) julgar infragdes e aplicar penalidades previstas no Regulamento dos Conselhos
de Contabilidade, em atos normativos baixados pelo CFC;

XIl) aprovar suas proprias contas, submetendo-as ao exame e julgamento do CFC,
na forma disposta em Resolugédo do CFC;



y

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MATO GROSSO — CRCMT
REGIMENTO INTERNO

Deliberagdo CFC n2 011/2013, que aprovou a Resolugdo CRCMT n2 433/2013.

Xl11) funcionar como Tribunal Regional de Etica e Disciplina (TRED);

XIV) estimular a exagéo na pratica da contabilidade, velando pelo seu prestigio,
bom nome da classe e dos que a integram;

XV) propor ao CFC as medidas necessarias ao aprimoramento dos seus servicos e
do sistema de fiscalizagao do exercicio profissional;

XVI) aprovar o seu quadro de pessoal, criar plano de cargos, salarios e carreiras,
fixar salarios e gratificagdes, bem como autorizar a contratagao de servigos especiais

respeitando os limites de suas receitas proprias;

XVIl) manter intercdmbio com entidades congéneres e fazer-se representar em
organismos internacionais e em conclaves no pais e no exterior, relacionados a
contabilidade e suas especializagbes, ao seu ensino e pesquisa, bem como ao
exercicio profissional, dentro dos limites dos recursos orcamentarios e financeiros
disponiveis € com observéancia da disciplina geral estabelecida pelo CFC;

XVIIl) viabilizar o relacionamento com entidades de fiscalizagdo de profissoes

liberais, bem como estimular a colaboragéo das entidades de classe em casos relativos
a matéria de sua competéncia;

XIX) incentivar e contribuir para o aprimoramento, técnico, cientifico e cultural dos
contabilistas e da sociedade em geral;

XX) propor alteragdes ao Regulamento Geral do CFC,

XXI) adotar as providéncias necessarias a realizagdo de Exames de Suficiéncia
para concessao do registro profissional observada a disciplina estabelecida pelo CFC;

XXIl) controlar a execugédo e a participa¢ao dos profissionais, do Programa de
Educagao Continuada para manutengao do registro profissional, observadas as normas

do CFC;

XXI1l) adotar providéncias necessarias para a realizagéo de exames de qualificacao
profissional para a concessdo de registro junto & Comisséo de Valores Mobiliarios
(CVM), — Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), Banco Central do Brasil
(BACEN) e manter controles sobre exercicio da atividade de auditoria, nos termos das

normas do CFC;
XXIV) colaborar nas atividades fins da Fundagao Brasileira de Contabilidade (FBC);
XXV) instalar Delegacias Seccionais dentro da sua jurisdigdo, visando a

descentralizaco e a maior eficiéncia na execugao de suas atribuigbes, especialmente
as de registro, fiscalizagdo e de educagao continuada, cuja organizagao sera objeto de

regulamento proprio;
XXVI) constituir Comissdes e Grupos de Trabalho, cujas atribuicdes serao definidas
em ato préprio do Presidente;

XXVII) fomentar a atividade contabil e o exercicio da profissdo, promovendo a

(} ;
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integracdo da categoria com a sociedade e o empresariado;

XXVIII) colaborar com os 6rgdos publicos no estudo e solugdo de problemas
relacionados ao exercicio profissional e aos contabilistas, inclusive na area de

educacao;

XXIX) adotar e promover todas as medidas necessarias a realizagao de suas
finalidades.

Paragrafo tnico - Todos os incisos acima relacionados deveréo ser homologados
pelo Conselho Federal de Contabilidade.

CAPITULO Il - DO MANDATO E SUA EXTINCAO

Art. 5° — O mandato de Conselheiros, Efetivos e Suplentes, € de 4 (quatro) anos,
permitida a reeleigao.

§ 1° A composigdo do Plenario renova-se de 2 (dois) em 2 (dois) anos,
alternadamente, por 1/3 (um tergo) e por 2/3 (dois tergos), ambos com mandato de 04

(quatro) anos.

§ 2° A renovagéo por 1/3 (um tergo) dar-se-a na proporg&o de 3 (trés) contadores e
2 (dois) técnicos em contabilidade e a renovagédo por 2/3 (dois tercos) dar-se-a na
proporgdo de 7 (contadores) e 3 (trés) técnicos em contabilidade.

§ 3° Em caso de afastamento definitivo, sera convocado o Conselheiro eleito para
cumprimento de mandato complementar, da mesma categoria profissional, observado o
Art. 14, paragrafo nico da Resolugdo CFC N. 1.370/2011.

§ 4° - A posse dos Conselheiros de que trata este artigo ocorrera na primeira
sess3o ordinaria do Plenario no més de janeiro do ano subseqiiente aquele em que

ocorreu a eleigao.

§ 5° - Todos os Conselheiros Efeiivos, com excegao do Presidente, farao parte,
obrigatoriamente, no minimo de uma Camara.

§ 6° - O cargo de Conselheiro & de exercicio gratuito e sera considerado servigo
relevante.

§ 7° — Nao podera ser admitido ou contratado para prestar servigo remunerado,
com ou sem relagao de emprego, junto ao CRCMT, Conselheiro, efetivo ou suplente,
ou ex-Conselheiro, inclusive do sistema CFC, que tenha exercido mandato nos ultimos
dois anos, bem como seus cdnjuges ou companheiros (as), sécios de empresas de
qualquer natureza e parentes até o terceiro grau, em linha reta e colateral.

§ 8° — A proibigédo aplica-se, de forma idéntica, prazo e condigbes, ao proprio, a
cénjuge, companheiro (a) e parentes:
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| — de titulares de 6rgéos de descentralizagéo administrativa de qualquer Conselho
de Contabilidade ou de empregado;

Il — contratado, na qualidade de pessoa fisica ou juridica, de qualquer Conselho de
Contabilidade.

Art. 6° - Os Conselheiros poderdo gozar de licenca até 120 (cento e vinte) dias
consecutivos ou néo por ano civil, desde que requerida e aprovada pelo Plenario.

Art. 7° - Nos casos de falta ou impedimento temporario ou definitivo, o Conselheiro
sera substituido por suplente convocado pelo Presidente.

CAPITULO IIl - DA ORGANIZAGAO
SECAO | - DOS ORGAOS

Art. 8° - O CRCMT é constituido de:

| - Orgdos de Deliberacio Coletiva:

a) Plenaria;

b) Conselho Diretor;

c) Camara de Controle Interno;

d) Camara de Registro;

e) Camara de Fiscalizagéo, Etica e Disciplina;
f) Céamara de Desenvolvimento Profissional;
g) Camara de Administragao;

h) Camara de Pesquisa e Estudos Tecnicos;

I - Orgdos Singulares:

a) Presidéncia;

b) Vice-Presidéncia de Administragao;

¢) Vice-Presidéncia de Controle Interno;

d) Vice-Presidéncia de Registro;

e) Vice-Presidéncia de Fiscalizagéo, Etica e Disciplina;

f) Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional;
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g) Vice-Presidéncia de Pesquisa e Estudos Técnicos.

Il — Orgdos Auxiliares:

a) Delegacias;
b) Comissoes e Grupos de Trabalho;

¢) Conselho Consultivo.

Paragrafo Gnico — O CRCMT podera instalar Delegacias dentro da area de sua
circunscrigao territorial, visando a descentralizagdo e a maior eficiéncia na execugao de

seus trabalhos.
SEGAO Il - DA ELEIGAO, COMPOSIGOES E SUBSTITUICOES.

Art. 9° — O Presidente, os Vice-presidentes e membros das Camaras seréo eleitos
pelo Plenario na primeira sessao do ano subsequente ao das eleicdes de Conselheiros,
com mandato de 2 (dois) anos, permitida ao Presidente uma Unica reeleicao
consecutiva, ndo podendo o periodo ultrapassar o término mandato como Conselheiro.

§ 1° - Do inicio do exercicio seguinte ao das eleicdes para Conselheiros até a
primeira sessdo Plenaria, respondera pelos encargos da Presidéncia o Conselheiro
Efetivo, da categoria de Contador, que possua o registro mais antigo do tergo
remanescente, sendo que seus atos deverdo ser referendados pelo Plenario.

§ 2° - O Presidente sera eleito dentre os Contadores e os Vice-presidentes das
Camaras serao eleitos dentre os membros que compdem o Plenario do CRCMT.

§ 3° - A limitagao da reelei¢éo aplica-se, também, ao Vice-presidente que tiver
exercido mais da metade do mandato presidencial.

Art. 10 - As eleicdes do Presidente, dos Vice-presidentes, serdo por escrutinio
secreto e maioria absoluta sendo realizadas na sessao Plenaria de posse dos novos
Conselheiros eleitos, conforme § 1° do art. 5° ou nos termos de Resolugéo especifica
do Conselho Federal de Contabilidade.

§ 1°- As eleigbes serao realizadas por meio de chapas organizadas no intervalo de
até 30 (trinta) minutos, que devera anteceder as referidas eleigoes.

§ 3°- Passado o tempo, sera feita a leitura das chapas inscritas, bem como de seus
respectivos membros, que receberao um nimero de identificagéo, a ser definido por
sorteio, podendo ser utilizado outro método de identificagéo, desde que aprovado pelo

Plenario.

§ 4° - Antes de iniciar a eleigao, o Plenario designara no minimo 03 (trés) de seus
membros, sendo 02 (dois) do terco remanescente e 01 (um) do terco atual, para
atuarem como escrutinadores.
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§ 5° — Cada membro do Plenério recebera uma cédula, contendo as chapas
devidamente identificadas, que sera depositada em urna lacrada.

§ 6° - Terminada a votagéo e aberta a urna na presenca de todos os Conselheiros
que assim o quiserem, sera feita a leitura dos votos em voz alta.

§ 7° — Contados os votos sera declarada vencedora a chapa que alcangar maior
nimero de votos.

§ 8° - Em caso de empate considerar-se-a eleita a chapa cujo candidato a
Presidente tenha o registro mais antigo.

§ 9° - Os Conselheiros Efetivos que nao se fizerem presentes na eleigéo serdo
substituidos pelos seus suplentes, conforme este regimento.

§ 10— N&o podera ser eleito Vice-presidente de Controle Interno o Conselheiro que
tiver sido titular da Presidéncia no mandato imediatamente anterior.

§ 11— O Presidente, os Vice-presidentes e os membros das Camaras seréo eleitos
pelo Plenario, ndo podendo o Conselheiro escolhido escusar-se do encargo, a ndo ser
por motivo de forga maior devidamente comprovado e apreciado pelo Plenario que
decidira a respeito.

Art.11 - Declarada a chapa vencedora, o Plenario empossara o Presidente eleito,
oportunidade em que o Presidente em exercicio Ihe passara a presidéncia da sesséo,
em ato solene:

§ 1° - Na sequéncia, serdo empossados os demais membros eleitos na sessdo
Plenaria.

§ 2° - No caso de impedimento do candidato eleito, sera dada a posse em gabinete
pelo Presidente em até quinze dias, a ser referendada na primeira sessao Plenaria
subsequente, observado o disposto no inciso V do Artigo 16 da Resolugdo CFC n°
1.370/2011.

Art. 12 - O Conselho Diretor se comp&e do Presidente, dos Vice-Presidentes e um
representante dos Tecnicos em Contabilidade, que sdo os seus membros natos.
Poderao participar do Conselho Diretor, se convidados, os titulares da Superintendéncia
e das Coordenadorias.

Art. 13 — O Conselho Consultivo € integrado pelo Presidente do CRCMT, que o
presidira, e pelos Presidentes dos mandatos anteriores.

Art. 14 - A composicao das Camaras, cujo mandato sera de 2 (dois) anos,
coincidente com o do Presidente do CRCMT, fica assim estabelecida:

| - a Camara de Registro sera presidida pelo Vice-presidente de Registro e
integrada por mais 2 (dois) Conselheiros Efetivos eleitos pelo Plenario;

Il - a Camara de Fiscalizagao, Etica e Disciplina sera presidida pelo Vice-presidente
de Fiscalizagao, Etica e Disciplina e integrada por mais 4 (quatro) Conselheiros Efetivos

9
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eleitos pelo Plenario;

Il - a Camara de Desenvolvimento Profissional sera presidida pelo Vice-presidente
de Desenvolvimento Profissional e integrada por mais 2 (dois) Conselheiros Efetivos
eleitos pelo Plenario; :

IV - a Camara de Pesquisa e Estudos Técnicos sera presidida pelo Vice-presidente
de Pesquisa e Estudos Técnicos e integrada por mais 2 (dois) Conselheiros Efetivos

eleitos pelo Plenario;

V - a Camara de Administragdo sera presidida pelo Vice-presidente de
Administracdo e integrada por mais 2 (dois) Conselheiros Efetivos eleitos pelo Plenario;

VI - a Camara de Controle Interno sera presidida pelo Vice-presidente de Controle
Interno e integrada por mais 2 (dois) Conselheiros, sendo todos Contadores eleitos pelo
Plenario, conforme Resolucdo do CFC N. 560/1983 com alteragbes posteriores,
preferencialmente com conhecimento do setor publico.

§ 1° - As deliberagbes das Camaras serdo tomadas por maioria simples de votos
dos presentes e constardo de ata, com recurso ex-officio ao Plenario do CRCMT,
sendo que, ocorrendo empate, o voto de desempate sera dado pelo seu Presidente.

§ 2° - Os Conselheiros, exceto o Presidente, poderéo ser eleitos para integrar,
cumulativamente, quaisquer das outras Camaras.

Art. 15 - Os Conselheiros suplentes serdo convocados pelos Vice-Presidentes,
observada a mesma disciplina de convocagao de suplentes para plenarias.

Paragrafo unico - Os Conselheiros suplentes que participarem de reunides das
camaras, na forma do artigo anterior, terdo idénticas prerrogativas do titular, podendo
relatar processos da respectiva Camara e proferir voto nas decisdes.

Art. 16 - O Presidente, em suas faltas ou impedimentos eventuais ou no caso de
vacancia temporaria do cargo, sera substituido por um dos membros Contadores,

integrantes do Plenario, na seguinte ordem:
1°) pelo Vice-Presidente de Administragao;
2°) pelo Vice-Presidente de Fiscalizag&o, Etica e Disciplina;
39 pelo Vice-Presidente de Registro;
4°) pelo Vice-Presidente da Camara de Desenvolvimento Profissional;
5% pelo Vice-Presidente de Pesquisa e Estudos Técnicos; ou
6°) pelo Conselheiro da categoria de Contador com o registro mais antigo.

§ 1° - No caso de vacancia dos cargos de Vice-Presidente das Camaras proceder-
se-a a eleigdo do substituto, na reunido plenaria subsequente, para completar o

respectivo mandato.

10



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MATO GROSSO — CRCMT
REGIMENTO INTERNO

Deliberagdo CFC n? 011/2013, que aprovou a Resolugdo CRCMT n2 433/2013.

§ 2° - No periodo compreendido entre 0 término do mandato de Presidente e até
que se proceda a eleigdo, assumira a Presidéncia o Conselheiro da categoria de
Contador, do tergo remanescente, portador de registro mais antigo.

SECAO lll - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 17 — A regulamentagéo da estrutura organizacional do CRCMT, respectivas
subordinagdes e atribuiges de cada unidade administrativa serdo definidas mediante
ato especifico do Presidente, previamente aprovado pelo Conselho Diretor, e

homologado pelo Plenario.

Paragrafo unico — Os servigos do CRCMT serao executados pelas suas unidades
administrativas, conforme definido em regimento préprio.

CAPITULO IV — DAS ATRIBUICOES
SEGAO | — DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO COLETIVA
SUBSECAO | - DO PLENARIO

Art. 18 - Compete ao Plenario:

a) aprovar o registro dos Profissionais da Contabilidade, expedindo-lhes a carteira
profissional e os alvaras das Organizagoes Contabeis;

b) orientar, fiscalizar, pelos 6rgaos proprios, o exercicio da profissao de contabilista,
impedindo e punindo as infragdes e comunicando as autoridades competentes os fatos
que apurarem, cuja solugao e repressao nao sejam de sua competéncia;

¢) examinar e julgar as reclamacgdes € representagdes escritas sobre os servigos de
registro e infragées dos dispositivos legais e regimentais, relativos ao exercicio da
profissao contabil;
- d) elaborar o projeto de seu Regimento Interno e suas alteragées, submetendo-o a
aprovacao do CFC;
e) eleger o Presidente, os Vice-Presidentes e 0s membros das Camaras, dando-
lhes posse; ;

f) apreciar e aprovar o orgamento anual do CRCMT e autorizar a abertura de
créditos adicionais suplementares ou especiais, bem como operagoes referentes as
mutages patrimoniais, podendo em ato especifico, delegar ao Presidente a realizagao
de ajustes orcamentarios, pré-estabelecendo o limite para este ato em valor ou

percentual;
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g) deliberar sobre os balancetes mensais de receita e despesa, depois do parecer
da Camara de Controle Interno, a serem apresentados de forma comparativa numa
base mensal, e as demonstragées financeiras anuais, a serem preparadas em
conformidade com os principios de contabilidade;

h) apreciar e votar proposicdes sobre matérias de sua competéncia legal e
regimental;

i) conceder licenga ao Presidente, aos Vice-presidentes e aos demais Conselheiros
e aplicar-lhes penalidades;

j) mediante proposta do Presidente, devidamente apreciada pelo Conselho Diretor,
aprovar o quadro de pessoal, criar cargos e fungées, fixar salarios e gratificagdes, bem
como autorizar a contratag@o e execugdo de servigos especiais respeitando os limites
das receitas do Regional;

k) adotar, dentro do @mbito de sua competéncia e circunscrigao, todas as medidas
de interesse do exercicio da profissdo contabil, tomando as providéncias necessarias &
sua regularidade e defesa;

) cooperar com os 6rgéos governamentais e ndo governamentais, no estudo e
solugdo dos problemas referentes a profissdo contabil, encaminhando ao CFC os
assuntos da competéncia federal,

m)tomar as providéncias necessarias ao pronto e fiel cumprimento dos atos e
recomendagdes do CFC, quando nao for da competéncia do Presidente;

n) deliberar sobre as decisdes das Camaras,

o) apreciar e deliberar sobre relatério e contas apresentados pelo Presidente, antes
de serem enviados ao Conselho Federal de Contabilidade;

p) interpretar este Regimento e suprir suas lacunas, com recurso necessario ao
CFC;

q) manter relacionamento institucional, por intermédio do Conselho Diretor, com os
Conselhos Regionais de Profissdes Liberais do Estado de Mato Grosso, Organizagtes
nao Governamentais, entidades sindicais, empresariais, parlamentares e demais

orgaos e autoridades;

r) homologar processos julgados pelas Camaras ou manifestar discordancia
propondo alteragoes;

s) julgar os recursos das decisdes das Camaras de Registro e de Fiscalizagao, Etica
e Disciplina, a titulo de pedido de reconsideragao;

t) remeter ao CFC todas as Deliberagtes do Plenario.

Paragrafo tnico - O Plenario funcionara com a presenga da maioria absoluta de
seus membros e deliberara por maioria simples de votos dos presentes.

Art. 19 - E facultado a qualquer Conselheiro solicitar informagdes sobre matéria que
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envolva orcamento e finangas diretamente ao Vice-Presidente da Camara respectiva,
que se obriga a respondé-las na forma e extensao solicitada, desde que nao seja
matéria de prestacao de contas ja votada e aprovada pelo Plenario.

SUBSECAO Il - DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DIRETOR

Art. 20 - Compete ao Conselho Diretor:

a) tomar conhecimento e deliberar sobre questbes ligadas a organizagdo do
Conselho, de pessoal e Delegacias;

b) tomar conhecimento e deliberar sobre as questdes administrativas e financeiras
do CRCMT, atendidas as normas legais e regimentais;

c¢) apreciar balancetes mensais, demonstracées financeiras anuais, orcamentos e
outros dados financeiros, depois da aprovagéo pela Camara de Controle Interno e
antes do envio ao Plenario;

d) estudar e planejar a gestéo orgamentaria, financeira e administrativa do Orgao;

e) organizar e regulamentar comisséo consultiva de especialistas, integrados por
Conselheiros e convidados, de acordo com a area de atividade, submetendo a

homologagéo do Plenario.
| f) promover as medidas necessarias a execugao de suas deliberagdes;
g) instituir Comissoes de Estudo e Grupos de Trabalho.
h) aprovar quadro de pessoal e regulamento préprio, submetendo-os ao Plenario;

i) apreciar proposta referente a alienacao de bens méveis do CRCMT limitada,
anualmente, a 2% (por cento) do orgamento;

j) apreciar proposta referente a aquisicdo e a alienagdo de bens imoéveis,
submetendo ao Plenario;

k) apreciar proposta do Presidente relativa a quadro de pessoal, criagao ou extingao
de cargos e fungées, fixagéo de saldrio e gratificages, submetendo ao Plenario;

) elaborar alteragdes do Regimento Interno, submetendo-as ao Plenario para
apreciacao e aprovagao;

m) elaborar os programas de trabalho do orgamento anual.

Paragrafo Gnico - O Conselho Diretor funcionara com a presenca da maioria
absoluta de seus membros e deliberara por maioria simples de votos dos presentes.
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SUBSEGAO Il - DA CAMARA DE ADMINISTRAGAO

Art. 21 - Compete a Camara de Administracao:
a) apreciar a proposta de orgamento anual;

b) fazer publicar em Diario Oficial o resultado do julgamento das Prestagbes de
Contas pelo CFC e as quitagdes dadas aos responsaveis;

~¢)acompanhar as contribuigbes anuais, o prego de servigos e multas, observados
os valores da tabela editada pelo CFC;

d) auxiliar as Comissdes de Licitagdes;

e) acompanhar a execugao de contratos e convénios orientando os respectivos
fiscais;

f) acompanhar a execugdo orgamentaria propondo adequacgbes sempre que
necessarias;

g) analisar os processos de solicitagdes de restituicao de pagamentos;

h) acompanhar elaboragéo de balancetes, balangos e prestagGes de contas;

i) acompanhar a utilizagéo e o resultado dos sistemas informatizados utilizados pelo
CRCMT propondo modernizagdes e corregdes conforme o caso;

j) acompanhar a utilizagéo e o resultado dos sistemas informatizados aplicados a
area de recursos humanos e de pessoal e a aplicagao das legislagoes relativas a essas

areas;

k) analisar e aprovar as atas das reunides dos Grupos de Trabalho e das
Comissoes que Ihe forem submetidas;

) elaborar o plano anual de suas atividades;

m) apresentar relatérios mensal e anual sobre os trabalhos desenvolvidos durante o
periodo;

n) relatar os pedidos de redugdo e parcelamento nos valores das anuidades de
contabilistas, de acordo com a legislacao vigente.

§ 1°- A pauta das reunides sera organizada pelo Vice-presidente de Administragao,
a quem compete presidir os trabalhos e designar relator.

§ 2° - A cada reunido sera elaborada ata, que devera ser submetida ao Plenario
para homologacao.

§ 3° - O substituto do Vice-presidente na Camara de Administragao sera eleito na
primeira reunido da Camara ap6s a posse de seus membros.
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§ 4° - Ocorrendo a auséncia ou afastamento do Presidente da Camara e do seu

substituto, a reunido sera presidida pelo Conselheiro de registro mais antigo daquela
Camara.

SUBSEGAO IV - DAS ATRIBUIGOES DA CAMARA DE REGISTRO

Art. 22 - Compete a Camara de Registro:

a) julgar os pedidos de registro dos contabilistas e das organizagdes contabeis;
b) determinar diligéncias que entender necessarias para julgamento dos processos;
c) responder quando solicitada, consultas a respeito de registro profissional;

d) elaborar o plano anual de suas atividades;

e) julgar os pedidos de baixa e cancelamento de registro de Contabilistas e de
Organizagdes, que exergam ou explorem servigos contabeis, bem como as respectivas
alteracdes nos contratos sociais destes Ultimos, quando for o caso;

f) elaborar, coordenar e fiscalizar a informatizagao dos cadastros e procedimentos
de registro profissional,

g) analisar e aprovar as atas das reunides dos Grupos de Trabalho e das
Comissées que lhe forem submetidas;

h) elaborar o plano anual de suas atividades;

i) apresentar relatérios mensal e anual sobre os trabalhos desenvolvidos durante o
periodo.

§ 1° - A pauta das sessdes sera organizada pelo Vice-Presidente de Registro a
quem compete presidir os trabalhos e designar relator.

§ 2°- O Vice-Presidente de Registro sera substituido na Camara de Registro por um
de seus integrantes, que o substituird nos casos de auséncia temporaria junto ao

Conselho Diretor.

§ 3° - A cada reunido sera elaborada ata, que devera ser submetida ao Plenario
para homologacéao.

§ 4° - O substituto do Vice-presidente de Registro na Camara seré eleito na primeira
reunido da Camara apoés a posse de seus membros.

§ 5° - Ocorrendo a auséncia ou afastamento do Presidente da Camara, e do seu
substituto, a reunido sera presidida pelo Conselheiro de registro mais antigo.

§ 6° - O Conselheiro Relator, depois de proferir seu voto, se favoravel ou néo a
aprovagdo do processo pela Camara, fara o seu relato por escrito e constara
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obrigatoriamente do processo.

SUBSEGAO V - DAS ATRIBUIGOES DA CAMARA DE FISCALIZAGAO, ETICA E
DISCIPLINA

Art. 23 - Compete a Camara de Fiscalizagéo, Etica e Disciplina:

a) fiscalizar o exercicio profissional na drea de sua jurisdigdo, cumprindo-lhe
examinar livros e documentos de terceiros quando necessario a instrugéo processual e
representar as autoridades competentes sobre os fatos que apurar e cuja solugao nao
seja de sua algada, zelando pela observancia dos principios e das normas brasileiras

de contabilidade;

b) julgar os processos de infragio aos dispositivos que regulamentam o exercicio da
profissdo contabil, abertos contra pessoas fisicas, pessoas juridicas e organizagoes

contabeis;

c) julgar os processos abertos contra profissionais da contabilidade;

d) determinar diligéncias que entender necessarias para o julgamento dos
processos;

e) decidir, quando solicitada, sobre consulta a respeito de fiscalizagéo do exercicio
profissional.

§ 1°- A pauta das reunies sera organizada pelo Vice-presidente de Fiscalizagao e
de Etica e Disciplina, a quem compete presidir os trabalhos e designar relator.

§ 2° - A cada reunido sera elaborada Ata da Camara de Etica e Disciplina, Ata da
Fiscalizagdo e Ata do TRED, que deverao ser relatadas e submetidas ao Plenario para

homologacao.

§ 3° - Os processos relatados pelos Conselheiros suplentes deverédo constar em
Atas separadas.

§ 4° - O substituto do Vice-presidente de Fiscalizagéo e de Etica e Disciplina na
Camara serao eleitos na primeira reunido da Camara ap6s a posse de seus membros.

~ §5°-Ocorrendo auséncia ou afastamento do Vice-presidente de Fiscalizacao e de
Etica e Disciplina, ou do seu substituto, a reunido sera presidida pelo Conselheiro com

registro mais antigo.

§ 6° - O Conselheiro Relator profere seu voto mediante parecer que se aprovado
pela Camara, constara da deliberagao assinada pelo Presidente e Vice-presidente de
Fiscalizagdo, Etica e Disciplina, formalizando a respectiva decisao.

§ 7° - Analisar e aprovar as atas das reuniées dos Grupos de Trabalho e das
Comissoes que Ihe forem submetidas.
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§ 8° - Elaborar o plano anual de suas atividades.
§ 9° - Apresentar relatérios mensal e anual sobre os trabalhos desenvolvidos
durante o periodo.

§ 10 - O Vice-Presidente de Fiscaliza¢ao, Etica e Disciplina sera substituido na
Camara de Fiscalizagéo, Etica e Disciplina por um de seus integrantes, por ela eleito,
que o substituira nos casos de auséncia temporaria junto ao Conselho Diretor.

§ 11 - As decisbes da Camara serdo sigilosas e suas sessdes serao reservadas.

§ 12 - O Presidente do CRCMT ou o Vice-Presidente da Camara de Fiscalizacao,
Etica e Disciplina podera designar Turma de Conciliagdo, com 03 (trés) membros,
sendo 02 Conselheiros Efetivos e um Suplente da referida Camara para realizar
audiéncia de conciliagéo entre os profissionais e entre denunciantes/denunciados, em
fase preliminar a de abertura do processo, lavrando-se Ata.

SUBSEGAO VI - DAS ATRIBUICOES DA CAMARA DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

Art. 24 - Compete & Camara de Desenvolvimento Profissional:

a) instituir grupos de trabalho que objetivem o desenvolvimento profissional;

b) instituir comiss&o organizadora de convengoes, seminarios, cursos, palestras e
eventos promovidos pelo CRCMT;

c) coordenar os servigos de Projetos Especiais e do Centro de Estudos Superiores
de Contabilidade;

d) coordenar os servigos relativos a edicao de livros, livretos, cartazes e publicagoes
do CRCMT e eventos de treinamento (iniciagao e reciclagem);

e) coordenar o servigo de comunicagao social, internet e marketing institucional;

f) elaborar o plano anual de suas atividades a serem desenvolvidas na Sede,
Representagoes e Instituicdes de Ensino, em consonancia com o Plano de Educagéao

Continuada do CFC, em que se pleiteiem parcerias;

g) apresentar ao Conselho Diretor, relatorios trimestrais sobre os trabalhos
desenvolvidos no periodo;

h) promover e orientar pesquisas sobre matérias contabil, tributaria e outras de
interesse profissional;

i) promover debates sobre assuntos de interesse imediato dos contabilistas;

j) organizar convengoes, Congressos, cursos, seminarios, palestras e outros eventos
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culturais versando sobre temas de interesse da classe contabil;

k) manter convénio com outras entidades, visando ao estabelecimento de
programas de educagao continuada;

) propor ao Conselho Diretor e Plenario a participagdo do CRCMT em eventos
técnico profissionais;

m) analisar e propor normas para o ensino da contabilidade, mediante convénio
com os 6rgaos competentes;

n) participar das reunides com Universidades e Faculdades do Estado de Mato
Grosso e demais Cursos Secundarios;

o) coordenar, distribuir e organizar a participagédo dos Conselheiros e Delegados
nos Eventos Contabeis, efetivando a participacéo destes nos termos de Resolugéo
aprovada pelo CFC e CRCMT, de acordo com as Deliberagoes aprovadas pelo
Plenario, bem como receber os relatérios, ou resumo que deverao ser elaborados pelos

participantes.

§ 1 - A pauta das sessbes sera organizada pelo Vice-Presidente de
Desenvolvimento Profissional a quem compete presidir os trabalhos e designar relator
de processos ou de projetos em analise técnica e financeira.

§ 2° - A Comissao de Ensino e Pesquisa, 6rgéo vinculado e subordinado a Camara
de Desenvolvimento Profissional, criada em carater permanente, neste ato, tem como
atribuigbes a andlise da legislagdo, de grades curriculares, mercado de trabalho
concernente a educagéo regular de nivel superior (Curso de Bacharel em Ciéncias
Contabeis); de nivel médio; de mestrado; de doutorado; pos-graduagao lato e stricto
sensu, educacao a distancia, educagao continuada, direitos autorais, observadas a

legislacao vigente.
§ 3° - Em carater consultivo, poderao participar da referida Comissé&o especialista

em educacso, inclusive Conselheiros Suplentes nessa condigéo € membros consultivos
natos. '

§ 4° - A Comissédo de Ensino e Pesquisa integrara a coordenagéo dos projetos
avangados de incentivo ao registro e integragéo no mercado de trabalho de estagiarios

e de profissionais recém-habilitados. -

§ 5° - Aplicar-se-d0 subsidiariamente as comissdes do ensino contabil, os
procedimentos dos grupos de trabalho do Conselho Federal de Contabilidade e o
regulamento de comissdes do CRCMT.

§ 6° - O limite de membros de cada comissao permanente e regulamentagao serao
eleitos pelo Plenario, supletivamente as normas do presente Regimento Interno.

§ 7° - As Comissoes especiais terdo carater transitorio, extinguindo-se com a
apresentagao do relatério final a Camara, ao Conselho Diretor e ao Plenario conforme

regulamentagéo vigente.
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§ 8° - A cada reuniao sera elaborada ata, que devera ser submetida ao Plenario
para homologacao.

§ 9° - As atas das reunibes da Camara deverao mencionar, expressamente, as
auséncias dos seus membros.

§ 10 - A Camara funcionara com a presenca da maioria absoluta de seus membros
e deliberara por maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao Plenario do
CRCMT decidir os casos de excegao.

§ 11 - Os processos a serem encaminhados a Camara deverao estar devidamente
formalizados e informados pelo responsavel do setor, que declarara encontrar-se em
condicbes de ser apreciado.

§ 12 - O substituto do Vice-presidente de Desenvolvimento Profissional na Camara
sera eleito na primeira reunido da Camara apés a posse de seus membros.

§ 13 - Ocorrendo a auséncia ou afastamento do Presidente da Camara, e do seu
substituto, a reuni&o sera presidida pelo Conselheiro de registro mais antigo.

§ 14 - Analisar e aprovar as atas das reuniées dos Grupos de Trabalho e das
Comissdes que lhe forem submetidas.

§ 15 - Elaborar o plano anual de suas atividades.

§ 16 - Apresentar relatérios mensal e anual sobre os trabalhos desenvolvidos
durante o periodo.

SUBSECAO VIl - DA CAMARA DE PESQUISA E ESTUDOS TECNICOS

Art. 25 — Compete a Camara de Pesquisa e Estudos Técnicos:

a) responder consultas de natureza técnico e profissional que forem enderecadas
ao CRCMT, propondo o encaminhamento ao CFC aquelas que dependerem de
interpretacao visando a unicidade de procedimentos em nivel nacional;

b) auxiliar na implementacédo de audiéncias publicas promovidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade como instrumento de fomento de debate de questbes
normativas visando ao encaminhamento de sugestdes ao CFC;

c) subsidiar, quando solicitado, a Presidéncia e as Vice-Presidéncias em assuntos
de natureza técnica na instrugdo de processos;

d) elaborar e aprovar estudos técnicos voltados a matérias pertinentes a sua area
de atuagao, submetendo suas conclusoes a Presidéncia;

e) revisar e opinar sobre contetidos técnicos de trabalhos destinados a publicagéo;
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f) analisar as propostas de criagao e alteragdo de normas contabeis, apresentando
a Presidéncia suas conclusdes;

g) apoiar a realizagéo de eventos técnico-cientificos e outras agées que cooperem
para o desenvolvimento da ciéncia contabil:

§ 1° - A pauta das reunides sera organizada pelo Vice-presidente de Pesquisa e
Estudos Técnicos, a quem compete presidir os trabalhos e designar relator.

§ 2° - A cada reunido sera elaborada ata, que devera ser submetida ao Plenario
para homologacao.

§ 3°- O substituto do Vice-presidente de Pesquisa e Estudos Técnicos na Camara
sera eleito na primeira reunido da Camara apés a posse de seus membros.

§ 4° - Ocorrendo a auséncia ou afastamento do Presidente da Camara e do seu
substituto, a reuniéo sera presidida pelo Conselheiro de registro mais antigo.

§ 5° - Analisar e aprovar as atas das reunides dos Grupos de Trabalho e das
Comissoes que lhe forem submetidas.

§ 6° - Elaborar o plano anual de suas atividades.

§ 7° - Apresentar relatérios mensal e anual sobre os trabalhos desenvolvidos
durante o periodo.

SUBSECAO VIil — DAS ATRIBUICOES DA CAMARA DE CONTROLE INTERNO

Art. 26 - A Camara de Controle Interno compete:

a) examinar as demonstragdes da receita arrecadada, verificando se a cota do CFC
corresponde ao valor da remessa efetuada;

b) controlar o recebimento de legados, doagbes e subvencgdes;
c) analisar previamente sobre as aplicagbes financeiras em geral;
d) analisar sobre aquisi¢ées patrimoniais e sobre os seus custos;

e) levar prontamente ao conhecimento do Conselho Diretor e do Plenario, fatos que
coloquem em risco a integridade patrimonial do CRCMT, ou a eventual possibilidade de
ocorréncia de déficit orgamentario;

f) examinar os documentos apresentados para registro contabil quanto a sua
idoneidade;

g) verificar se a escrituragao contabil do CRCMT esta sendo mantida em registros
permanentes, com obediéncia aos preceitos estabelecidos nos principios de

ntabilidade;
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h) analisar os processos relatados que versarem sobre os pedidos de redugéo e
parcelamento nos valores das anuidades de contabilistas, de acordo com a legislagéo
vigente;

i) emitir parecer sobre as prestacdes de contas, os balancetes mensais, as
demonstracgdes financeiras do exercicio e os pedidos de abertura de créditos, a serem
submetidos ao Conselho Diretor e ao Plenario;

j) emitir parecer sobre a proposta orgamentaria apresentada pelo Presidente,
encaminhando-a ao Conselho Diretor e ao Plenario, até a ultima sessao Plenaria do

més de outubro;

k) examinar livros e demais documentos relativos a gestéao financeira, orgamentaria
e patrimonial que Ihe forem submetidos, o que constara obrigatoriamente de seu
relatério mensal;

l) examinar o inventario anual dos bens patrimoniais;

m) analisar e aprovar as atas das reunides dos Grupos de Trabalho e das
Comissdes que lhe forem submetidas;

n) elaborar o plano anual de suas atividades;

o) apresentar relatérios mensal e anual sobre os trabalhos desenvolvidos durante o
periodo.

§ 1° - Os trabalhos da Camara de Controle Interno seréo efetuados na extensao
julgada necessaria para formar uma opinido sobre as contas.

§ 2° - O Vice-Presidente de Controle Interno sera substituido na Camara de
Controle Interno por um de seus integrantes, por ela eleito, e que o substituira nos
casos de auséncia temporaria junto ao Conselho Diretor.

§ 3° - Compete comunicar, por escrito, ao Presidente do CRCMT atos
administrativos que requeiram ag¢odes imediatas.

§ 4° - A pauta das reunibes sera organizada pelo Vice-presidente de Controle
Interno, a quem compete presidir os trabalhos e designar relator.

~ § 5°- A cada reunido sera elaborada ata, que devera ser submetida ao Plenario
para homologacao.

§ 6° - Os processos a serem encaminhados a Camara deverao estar devidamente
formalizados e informados pelo responsavel do setor, que declarara encontrar-se em
condigdes de ser apreciado.

§ 7° - Todas as matérias versando sobre alteragdes orgamentarias e financeiras
deverdo ser submetidas @ Camara de Controle Interno que emitira parecer.
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SUBSEGAO IX - DAS DISPOSIGOES COMUNS AS CAMARAS

Art. 27 — Disposi¢cdes Comuns as Camaras:

a) O processo, ao ser encaminhando a Camara, devera estar devidamente
formalizado e informado pelo Responsavel do Setor, que declarara este se encontrar
em condigées de ser apreciado;

b) As atas das sessbes das Camaras deverao mencionar, expressamente, as faltas
dos seus membros e os respectivos motivos, valendo isso como comunicagéo a
Presidéncia do CRCMT para os fins do disposto no Artigo 16 da Resolugao CFC n°
1.370/2011;

c) O Plenario, o Conselho Diretor e as Camaras funcionarao com a presenca da
maioria absoluta de seus membros e deliberardo por maioria simples de votos dos
presentes, cabendo ao Plenario do CRCMT decidir os casos de excegao.

d) elaborar o Plano de Trabalho Anual das atividades a serem desenvolvidas nas
respectivas Camaras.

SECAO Il - DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS EXECUTIVOS
SUBSEGAO | - DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 28 - Sao deveres e atribuigdes do Presidente:
a) dar posse aos Conselheiros efetivos e suplentes;

b) presidir as sessbes do Plenario, orientando e disciplinando os trabalhos,
mantendo a ordem, propondo e submetendo as questées a deliberagéo do Plenario,
apurando os votos e proclamando as decisoes;

¢) integrar como seu membro nato e presidir as sessées do Conselho Diretor;

d) conceder e cassar a palavra, somente nos casos quando o orador se desviar da
questdo em debate, quando este falar sobre matéria ja votada ou faltar com a
consideracédo devida ao Conselho, a seus membros ou a representante dos poderes

constituidos;

e) proferir além do voto comum, o de qualidade, em caso de empate;

f) decidir, conclusivamente, as questoes de ordem e, com recurso ao Plenario, as
reclamacdes formuladas pelos Conselheiros, os incidentes processuais e as
justificativas de auséncia dos Conselheiros;

g) cumprir e fazer cumprir as decisdes do CFC, do Plenario e as disposigoes deste
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Regimento;

h) representar legalmente o CRCMT, constituir mandatarios, corresponder-se com
as autoridades;

i) zelar pelo prestigio e decoro do CRCMT;
j) superintender e orientar os servigos do CRCMT;
k) presidir, orientar e disciplinar as sessdes eleitorais ou delegar a outrem;

) convocar as sessées ordinarias e extraordinarias do Plenario, do Conselho
Diretor, organizando as respectivas pautas;

m) despachar documentos, baixar Portarias, assinar Resolugées e Deliberagoes
aprovadas;

n) proibir a publicagéo ou registro em ata de expressdes e conceitos considerados
inconvenientes;

0) quanto aos empregados do CRCMT:

| - contrata-los sob o regime da CLT e rescindir o contrato de trabalho;
Il - conceder-lhes férias, licengas, promogdes e outros beneficios legais;
Il - aplicar-lhes as penas de adverténcia, repreensao e suspensao;

IV - propor ao Plenério a criagéo de cargos e fungdes, a fixacao de salarios e a
concessao de gratificagdes, organizando o respectivo quadro de pessoal;

p) empossar ou destituir Delegado por proposta do Conselho Diretor.

q) indicar Conselheiros como representantes da Classe Contabil junto aos orgaos
ou entidades governamentais, proposta que sera aprovada pelo Conselho Diretor e

comunicada ao Plenario;

r) quanto ao orgamento, balancetes mensais, balangos anuais, prestagao de contas
e relatério de gestao:

| — encaminhar até a primeira segéo ordinaria do més de outubro de cada ano, a
Camara de Controle Interno, a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte;

Il — propor ao Plenario a abertura de créditos adicionais especiais ao orgamento;

Il — propor ao Plenario a abertura de creditos adicionais suplementares ao
or¢gamento, quando exceder o limite fixado em ato especifico do Plenario;,

IV — efetuar remanejamento de dotagdes orgamentéarias por ato proprio;

V — submeter a aprovagdo do Plenario, com parecer da Camara de Controle
Interno, os balancetes mensais de receita e despesas, os balangos do exercicio, a
prestacdo de contas e o relatorio de gestao;
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s) adotar todas as medidas necessarias a realizagao das finalidades do CRCMT,
bem como a sua administrag@o, propondo ao Plenario as que estiverem fora de sua
competéncia;

t) autorizar contratos para execugao de servigos especiais ou urgentes;
u) delegar competéncia, "ad referendum" do Plenario;

v) decidir sobre projetos de marketing institucional, comunicagéao social, qualidade
total;

w) participar de reunides e eventos de entidades de contabilistas, empresariais e
orgaos governamentais e nao governamentais, como representante dos contabilistas
mato-grossenses, dentro ou fora do Pais;

x) decidir casos nao previstos neste Regimento Interno, de carater necessario a
defesa dos interesses do CRCMT, submetendo a aprovagao do Plenario;

y) movimentar contas bancarias e assinar cheques, juntamente com o Vice-
Presidente de Administragdo e com os empregados especialmente designados por
Portaria, e autorizar despesas e os respectivos pagamentos; valores superiores a R$
12.000,00 (doze mil reais) a assinatura de cheques tera assinatura do Presidente ou
seu substituto e do Vice-Presidente de Administragao.

z) delegar, ao Superintendente, a competéncia para autorizar despesas de valores
fixados em Portaria, podendo, em razéo disso, assinar cheques, juntamente com o
Vice-Presidente de Administragéo, para efetuar os respectivos pagamentos;

SUBSECAO Il - DAS ATRIBUIGOES DOS VICE-PRESIDENTES

Art. 29 - Sdo deveres e atribuicbes comuns aos Vice-Presidentes:

a) presidir as sessbes da Camara, orientando e disciplinando os trabalhos,
mantendo a ordem, submetendo as questdes a deliberagdo da Camara, apurando os
votos e proclamando as decisdes;

b) conceder e cassar a palavra, somente nos casos quando o orador se desviar da
questdao em debate, que faltar com a consideracao e o respeito devidos ao Conselho, a
seus membros ou a representantes dos poderes constituidos;

c) proferir, além do voto comum, o de qualidade, em caso de empate;

d) decidir conclusivamente, as questées de ordem, e, com recurso a Camara, as
reclamagdes formuladas pelos Conselheiros e os incidentes processuais;

e) cumprir e fazer cumprir as decisdes do CFC, do Plenario e da Camara e as
disposi¢oes deste Regimento;
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f) zelar pelo prestigio e decoro do CRCMT;

g) convocar as sessdes ordinarias e extraordinarias da Camara e organizar as
respectivas pautas,

h) proibir o registro em Ata de expressdes e conceitos inconvenientes;

i) submeter ao Presidente do CRCMT as medidas julgadas necessarias ao bom
desenvolvimento dos trabalhos da Camara;

j) relatar em Plenario as deliberagées da Camara, para discusséo e votagéo, dando
destaque aos itens mais relevantes da ata da respectiva segao.

Art. 30 — Sao deveres e atribuigées do Vice-Presidente de Controle Interno alem
das atribuicbes previstas no artigo 29:

a) coordenar e integrar a Camara de Controle Interno;
b) integrar o Conselho Diretor, na qualidade de seu membro nato,

c) relatar, em Plenario, os pareceres proferidos pela Camara de Controle Interno
sobre a prestagdo de contas, os balancetes mensais, o balango do exercicio, os
pedidos de abertura de credito, a proposta orgamentaria;

d) analisar o recebimento de legados, doagdes e subvencgdes;
e) examinar as despesas pagas pelo CRCMT quanto a sua legalidade;

f) supervisionar mensalmente as receitas, os servigos financeiros e os de
contabilidade, examinando livros e demais documentos relativos a gestéo financeira do
CRCMT;

g) exercer outras atividades compativeis de apoio ao trabalho do CRCMT.

Art. 31 — Sao deveres e atribuigdes do Vice-Presidente de Administracao além das
atribuicdes previstas no artigo 29:

a) supervisionar, orientar e coordenar os servigos e atividades administrativas do
CRCMT;

b) examinar os comprovantes de despesas a pagar quanto a validade das
autorizagées e quitagdes respectivas;

c) orientar os setores do CRCMT quanto as aquisigdes de materiais, bem como
acompanhar os processos licitatorios;

d) substituir o Presidente em seus impedimentos temporarios, desde que nao
conflite com o art. 3° do Decreto n°® 1.040/69;

e) coordenar e supervisionar a execu¢do das tarefas da Coordenagéo
Administrativa e dos departamentos a ele vinculados, cabendo assim: planejar e
organizar as atividades da administragdo, supervisionando e fazendo cumprir as
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normas e a legislagdo a que estd sujeito o CRCMT,; supervisionar, controlar e
acompanhar o cumprimento dos prazos fixados na legislacdo tributaria, fiscal,
previdenciaria e complementar, quanto as obrigagoes a que estao sujeitas o CRCMT;

f) requisitar aos setores do CRCMT todos os elementos de que necessitar para
execucgao de suas atribuigdes, inclusive a colaboragéo de servidores;

g) auxiliar o Presidente, executando incumbéncias que Ihe foram delegadas;
h) integrar o Conselho Diretor, como seu membro nato.

Art. 32 - Sao deveres e atribuicdes do Vice-Presidente de Registro, alem das
atribuicbes previstas no artigo 29:

a) supervisionar a administragao e servicos de Registro;

b) determinar diligéncias necessarias para instrugéo de processos de Registros,
distribuindo-os a relatores dentre os membros da Camara;

c) coordenar as cerimdnias de entrega de carteiras de identidade de Contabilistas.
d) integrar o Conselho Diretor, como seu membro nato.

Art. 33 - S#o deveres e atribuigoes do Vice-Presidente de Fiscalizagdo, Etica e
Disciplina além das atribuigdes previstas no artigo 29:

a) supervisionar a administragao e servicos de fiscalizagéo, ética e disciplina;

b) determinar diligéncias e instauragdo de processos éticos-disciplinares,
nomeando relatores dentre os membros da Camara;

c) integrar o Conselho Diretor, como seu membro nato.

Art. 34 - S3o deveres e atribuicdes do Vice-Presidente de Desenvolvimento
Profissional, além das atribuicées previstas no artigo 29:

a) supervisionar a administragéo'e servicos de Projetos Especiais e Educacéo
Continuada;

b) coordenar os grupos de trabalho que objetivarem o desenvolvimento profissional,
as Comissoes permanentes de ensino;

c) integrar o Conselho Diretor, como seu membro nato.
d) auxiliar o CFC na aplicagdo dos Exames de Suficiéncia;
e) auxiliar o Presidente executando incumbéncias que lhe forem delegadas;

Art. 35 — Sao deveres e atribuicdes do Vice-Presidente de Pesquisa e Estudos
Técnicos, além das atribuigdes previstas no artigo 29:

a) supervisionar as Comissdes de Estudos e os Grupos de Trabalho instituidos pelo
Conselho Diretor do CRCMT;
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b) responder consultas de natureza técnico-profissional que forem enderegadas ao
CRCMT, propondo o encaminhamento ao CFC da que dependerem de interpretagéao
visando a unicidade de procedimentos em nivel nacional;

¢) auxiliar na implantagdo de audiéncias publicas promovidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade como instrumento de fomento do debate de questGes
normativas visando ao encaminhamento de sugestées ao CFC;

d) subsidiar a Vice-Presidéncia de Fiscalizagdo em assuntos de natureza técnica na
instruc@o de processos da area de fiscalizagao do exercicio profissional;

e) executar incumbéncias que lhe forem delegadas pela Presidéncia.

SEGAO Ill - DOS ORGAOS AUXILIARES
SUBSEGAO | - DAS DELEGACIAS SECCIONAIS

Art. 36 - As Delegacias Seccionais instaladas na forma do artigo 4° deste
Regimento terao suas jurisdicoes e funcionamento definidos por ato préprio.

SUBSEGAO Il - DAS COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 37 - As Comissoes e Grupos de Trabalho serao definidos pelo Presidente do
CRCMT mediante expedi¢cdo de Portaria, com a sua finalidade e composicao:

§ 1° - A Portaria devera especificar o Conselheiro Efetivo ou Suplente para
coordenar os trabalhos.

§ 2° - Devera ser especificado o 6rgao disposto no inciso Il, do art. 8°, deste
Regimento Interno ao qual a Coordenacao reportar-se-a.

§ 3° — Para cada reunido sera elaborada ata, que devera ser submetida para
homologacédo do Presidente, a excecdo da comissdo de sindicancia, cujo relatério
conclusivo sera submetido, ao final, a ciéncia do Presidente.

SUBSECAO Il - DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 38 — Compete ao Conselho Consultivo:

a) assessorar o Presidente, o Conselho Diretor e o Plenario do CRCMT, em matéria
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de alta relevancia para as atividades institucionais do Conselho;

b) propor ao Plenario ou ao Conselho Diretor, por intermédio do Presidente do
CRCMT, a adogéo de medidas julgadas de interesse para o Conselho e para a Classe
Contabil;

c) representar o CRCMT em atividades institucionais para as quais sejam
designados pela Presidéncia;

d) participar de eventos do projeto de fiscalizagdo preventiva — educagao
continuada — do CRCMT, proferindo palestras e orientagdes, mediante designacéo da
Presidéncia;

§ 1° - Para o exercicio das atribuicées definidas neste artigo os membros do
Conselho Consultivo ndo serdo remunerados;

§ 2° - As despesas dos membros do Conselho Consultivo para cumprimento de
suas atribuigées correrdo por conta do CRCMT, nos termos da norma que regulamenta
a concessdo de diarias aos Conselheiros;

§ 3° - As reunites do Conselho Consultivo serdo realizadas, ordinariamente, duas
vezes a cada ano ou sempre que convocados pelo Presidente do CRCMT.

§ 4° - Para cada reuniéo sera elaborada ata, a ser assinada pelos presentes.

§ 5° - Os membros do Conselho Consultivo terdo assento em toda composigao da
mesa de honra do CRCMT.

CAPITULO V - DA ORDEM DOS TRABALHOS
SECAO | - DOS TRABALHOS DAS CAMARAS

Art. 39 - Os documentos recebidos pelo CRCMT, depois de protocolizados, serao
distribuidos aos setores competentes para instrucéo e formalizagao de processo, se for
o caso, e imediato encaminhamento ao Orgao Executivo competente.

Paragrafo Gnico — Toda movimentagédo de documentos ou processos sera feita,
obrigatoriamente, via sistema institucional informatizado.

Art. 40 - O processo depois de devidamente instruido, sera remetido a Camara
competente.

Art. 41 - A distribuicdo de processos nas Camaras aos Conselheiros relacionados
sera feita pelos Vice-Presidentes correspondentes, em uma reunido para ser relatado
na outra, obedecida a escala de Conselheiros, em ordem alfabética, com excluséo dos
Vice-Presidentes, e colocados os processos em ordem numeérica e cronologica para a

distribui¢ao.
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§ 1° - Os processos que tratam de um s6 assunto, abrangendo o Unico profissional
e seu escritorio, serdo acoplados ao de data e nimero mais antigo, para distribuicao a
somente um Conselheiro, por conexao e dependéncia.

§ 2° - O Relator que se declarar suspeito ou impedido com base nas causas
autorizativas da arguicao "ex vi" do disposto no Codigo de Processo Civil, devolvera o
processo a autoridade que o encaminhou, acompanhado da justificagao por escrito de
seu ato. O Vice-Presidente podera aceitar a suspei¢do e designar novo relator,
seguindo a escala de distribuigao de processos. Indeferida a suspeigéo, o Conselheiro

Relator podera recorrer a Camara.

§ 3° - Durante a discussao ou votagéo, qualquer Conselheiro podera declarar-se
suspeito ou impedido, cabendo & Camara decidir, acatando ou ndo a suspeig¢ao

arguida.

§ 4° - O Relator nao podera reter qualquer processo por mais de duas reunides da
Camara, contadas da data da distribuigéo, sob pena de adverténcia, salvo por motivo
justificado, a ser analisado pelo Plenario.

Art. 42 - As Camaras reunir-se-d80, ordinariamente, uma vez por meés, e,
extraordinariamente, sempre que convocadas por seus respectivos Vice-Presidentes
ou, No minimo, por ¥ (metade) de seus membros, com prévia indicagéo dos assuntos a

serem tratados.

1° . Os dias e horarios das reunides serao fixados anualmente, pelos
componentes da Camara.

§ 2° - As reunides ordinarias e extraordinarias durardo o tempo necessario a
conclusio de seus trabalhos e serdo publicas, salvo as reunides que deliberarem sobre

assuntos de natureza ética.

§ 3° - Compete ao Vice-Presidente promover a lavratura da Ata da reuni&o da
Camara, relatando suas decisdes ao Plenario do Conselho, a quem compete

homologar.

§ 4° - As Camaras funcionardo com a presenca da maioria absoluta de seus
membros.

§ 5° - No julgamento dos processos pela Camara, qualquer Conselheiro (a) podera
obter vista do processo para estuda-lo, ficando obrigado a apresenta-lo com o seu voto

por escrito, na sessao imediata.

§ 6° - Nos casos em que o pedido de vista tenha sido feito por Conselheiro suplente
e este n&o esteja convocado para a reunido subsequente, emitira o seu relatério por
escrito, encaminhando-o ao Conselheiro efetivo quem o substituiu para relato na
sessao seguinte. Neste caso, o Conselheiro podera comparecer a reuniao em que o
relatério sera apreciado para responder a eventuais indagacées do Plenario, nao,
tendo, todavia, direito a voto, e reembolso de despesas.
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Art. 43 - O Plenario do CRCMT reunir-se-a ordinariamente, no maximo duas vezes
por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, ou no minimo,
por 1/3 (um tergo) de seus membros, com prévia indicagéo dos assuntos a serem

tratados.

§ 1° - Os dias e horarios das reunides seréo fixados anualmente pelo Plenario.

§ 2° - O Presidente néo podera se opor a deciséo de convocagao de sessdo ou
reunido extraordinaria tomada pelos membros do Plenario e das Camaras, na forma
prevista no “caput” deste artigo, que efetivara a sua convocagao em até 24 (vinte e
quatro) horas da entrada do requerimento, para realiza-la no prazo maximo de 10 (dez)

dias.

§ 3° - Em caso de inobservancia do disposto no paragrafo 2° a reuniao sera
convocada pelos Conselheiros que deliberaram realiza-la.

§ 4° - Devera comparecer a reunido extraordinaria a totalidade dos Conselheiros
que a promoveram, sob pena de nulidade, e, as deliberagbes serdo, neste caso,
tomadas por maioria de 2/3 (dois tergos) do Plenario.

§ 5° - As reunides ordinarias e extraordinarias durardo o tempo necessario a
conclusdo de seus trabalhos e serdo publicas, salvo quando o Plenério, por motivo
relevante, decidir que a reunido sera secreta, e ainda nos casos em que tratar de

assuntos éticos.

§ 6° - Qualquer membro do Plenario deve dar-se por suspeito ou impedido com
justificativa de tal ato, por escrito, quando a ocasiao assim o exigir, e se nao o fizer
podera ser recusado pelas partes, nos casos estabelecidos pelo Titulo IV, Capitulo 1V,
Secso Il do Cédigo de Processo Civil, de aplicagao subsidiaria.

§ 7° - Compete ao préprio Conselho decidir sumariamente sobre a suspei¢ao ou
impedimento, a vista das alegagdes e provas produzidas.

§ 8° - o disposto nos § 5° e 6° aplica-se as deliberagdes das Camaras e Conselho
Diretor. ' '

§ 9° - Antes de cada sesséo, a Secretaria fornecera ao Presidente a relacéo dos
processos com prazo esgotado e aos demais Conselheiros a pauta da sessao
indicando a parte expositiva dos votos dos Conselheiros que irdo relatar, para que seja
apreciado e votado pelo Plenario ou pelas Camaras.

Art. 44 - As sessdes dividem-se em frés partes:
a) Expediente;
b) Ordem do dia;

c¢) Interesse geral.
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§ 1° - Aberta a sessdo, o Presidente dara inicio aos trabalhos, desde que se
encontre presente a maioria simples dos membros do CRCMT suspendendo-a por até
30 (trinta) minutos, se nao for verificado esse quorum.

§ 2° - Na reabertura, persistindo a falta de quorum, a sesséo sera cancelada,
transferindo-se a sua pauta para a reunido ordinaria seguinte ou convocando-se uma

extraordinaria.
Art. 45 - O Expediente compreende:

|- leitura, discussdo e aprovacdo da ata da sessao ou reuniao anterior, assegurando-
se a qualquer Conselheiro requerer sua retificagéo, que, se deferida pelo Plenario,
constara da ata em que for solicitada;

Il - leitura, pelo Secretario, dos papéis recebidos e expedidos pelo CRCMT e de
interesse do Plenario ou das Camaras;

11l - relato das atividades dos membros do Conselho Diretor.

Art. 46 - Na Ordem do dia, sera feito pelos Vice-Presidentes um relatério global das
decisdes das Camaras, nos termos da ata.

§ 1° - O Presidente do Conselho colocara em discusséo e votagao global, as
decisfes das Camaras.

§ 2° - Feito o relatério pelo Vice-Presidente, o Presidente do Conselho declarara
iniciada a discusséo, concedendo a palavra aos Conselheiros que a solicitarem.

§ 3° - Qualquer Conselheiro podera solicitar ao relator destaque para
esclarecimento sobre determinado processo, que sera apartado da discussao e votagao
global das decisées da Camara.

§ 4° - Os processos destacados entrardo em discussdo no Plenario, sendo lido o
relatério e o parecer, feita a sua defesa pelo Conselheiro membro da Camara, relator

do processo.

§ 5° - Nao havendo destaque ou apés discussdo do Plenario, o Presidente do
Conselho colocara em votagéo global o relatério da Camara, contendo as decisées

desta.

§ 6° - Nenhum Conselheiro podera falar mais de uma vez e por prazo superior a 10
(dez) minutos, salvo o relator que, ao final da discussdo, tera direito a novo
pronunciamento, por igual prazo para sustentar seu parecer, caso este tenha sido

contraditado.

Art. 47 - No julgamento dos processos pelo Plenario, qualquer Conselheiro podera
obter vista do processo para estuda-lo, ficando obrigado a apresenta-lo com seu voto,
por escrito, na sessao ordinaria subsequente, salvo motivo justificado e acatado pelo
Plenario, interrompendo-se, nesse caso, a discussado até o retorno dos processos.
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§ 1°- O disposto neste artigo néo se aplica aos membros da Camara que julgaram
o0 processo, ainda que os seus votos tenham sido vencidos naquele julgamento.

§ 2° - Se a matéria for considerada urgente, a vista sera concedida na propria
sessdo em que for solicitada, pelo prazo de até 30 (trinta) minutos. Para esse fim, e se
for necessario, o Presidente podera suspender a sesséo por igual prazo.

§ 3° - Concedida vista do processo e trazendo o Conselheiro voto escrito e
fundamentado, contrario a decisdo da Camara, o processo devera ser apreciado e
votado pelo Plenario.

Art. 48 - Encerrada a discusséo, proceder-se-a a votagao.

§ 1° - As deliberagdes serao tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes, exceto na hipotese prevista no § 4° do artigo 41.

§ 2° - Na votacao, o Presidente considerara o voto do Relator e demais membros da
Camara e tomara o voto nominal de cada um dos demais Conselheiros, votando por
ultimo. Se houver empate, o Presidente proferira o voto de qualidade.

§ 3° - Concluida a votagéo, nenhum Conselheiro podera modificar o seu voto.

§ 4° - Proclamada a decisao, néo podera ser feita apreciagéao ou critica sobre a
mesma.

§ 5° - O ato formalizando a decisdo sera lavrado no processo e assinado pelo
Presidente do CRCMT e pelo Vice-Presidente ou pelo Relator do voto vencedor.

Art. 49 - Na parte seguinte da sessao, denominada Assuntos de Interesse Geral,
serdo discutidas e votadas proposicdes apresentadas por escrito pelos membros do
CRCMT, mediante inscrigao prévia.

§ 1° - As palestras ou videocursos proferidos em reunides plenarias constarao da
pauta e a sinopse distribuida aos Conselheiros.

§ 2° - As Atas serdo lavradas em forma de sumario, contendo as deliberacdes
tomadas e o resultado das votagdes. Os destaques de votos serdo apresentados por
escrito, assinados pelo Conselheiro e serdo anexados as Atas, juntamente com

Assuntos de Interesse Geral.

§ 3° - As atas serdo apresentadas, aprovadas e assinadas na respectiva reuniao
plenaria.

Art. 50 - As sessdes das Camaras serdo secretariadas por um de seus membros,
ou facultativamente por empregados do CRCMT, especialmente designado pelo
Presidente do CRCMT.

Paragrafo Unico — As Atas serdo lavradas em forma sumaria, contendo os
resultados das decisdes.

Art. 51 - O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou por 1/3 (um tergo)
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de seus membros.

Art. 52 - As sessfes do Conselho Diretor somente poderao ser assistidas por
terceiros se assim deliberarem seus membros.

Art. 53 - Os assuntos tratados nas sessdes do Conselho Diretor constaréo
obrigatoriamente em ata que sera lavrada por um de seus membros ou por empregado
do CRCMT, designado para funcionar como Secretario.

Art. 54 - O Conselho Diretor funcionara com maioria absoluta de seus membros e
deliberara por maioria simples.

CAPITULO VI - DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 55 - Constitui receita do CRCMT
a) 80% (oitenta por cento) de sua receita bruta;
b) rendas patrimoniais;

c) receitas de eventos de educagéo continuada e obras técnicas de edigdo ou
producéo ou parceria do CRCMT;

d) legados, doagdes e subvencgoes;
e) outras receitas.

§ 1° — A cobranga das anuidades sera feita por meio de estabelecimento bancario
oficial, pelo respectivo CRC.

§ 2° — O produto da arrecadacao sera creditado, direta e automaticamente, na
propor¢ao de 20% (vinte por cento) e de 80% (oitenta por cento) nas contas,
respectivamente, do CFC e do CRCMT.

§ 3 ° - Deverao ser observadas as especificagbes e condi¢cdes estabelecidas em ato
do CFC, que disciplinara, também, os casos especiais de arrecadagao direta pelos
Conselhos Regionais de Contabilidade.

Art. 56 - A receita do CRCMT sera aplicada na realizagéo de seus fins na forma da
legislacao vigente.

Art. 57 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 58 - O orcamento anual do CRCMT constitui instrumento de gestéo
administrativa e financeira, devendo obedecer aos projetos e programas de trabalho
elaborados pelo Conselho Diretor e aprovados pelo Plenario e, ainda, aos principios
Constitucionais.
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CAPITULO VIl - REGRAS PARA DISCIPLINA DO CRCMT COMO TRIBUNAL DE
ETICA (TRED-MT)

Art. 59 - O Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso (CRCMT)
funcionara como Tribunal Regional de Etica (TRED-MT), compondo-se de Conselheiros
que constituem o CRCMT, para apreciacao e julgamento dos processos de reclamagao
e representagéo contra Profissionais e Organizagées Contabeis registrados ou nao,
relativamente as infragdes previstas no Codigo de Etica Profissional aprovado pelo
CFC, no Decreto-Lei n° 9295/46 e resolugdes correlatas.

§ 1° - O Presidente do CRCMT presidira o TRED-MT.
§ 2° Os assuntos tratados no TRED-MT constardo obrigatoriamente em ata.

§ 3° A leitura da Ata do TRED sera proferida pelo Vice-Presidente da Camara de
Fiscalizagao, Etica e Disciplina.

§ 4° - Os servigos de Secretaria, inclusive os da Sesséo Plenaria, do TRED-MT
serao executados por empregados do CRCMT.

§ 5° - A critério da Presidéncia, ouvido o Plenario, o Assessor Juridico e o Diretor
Executivo poderao assistir as reuniées.

Art. 60 - No funcionamento do TRED-MT serao observadas, no que couberem, as
normas deste Regimento Interno além das disposi¢des seguintes:

a) as sessoes serdo secretas, realizando-se antes da sesséo ordinaria do Plenario,
desde que exista matéria a ser apreciada;

b) o prazo para apresentagdo de recurso sera de 15 (quinze) dias, contados nos
termos do Art. 64 da Resolugao CFC n® 1.309/10;

c) as decisdes aplicando penalidade de “adverténcia” serao transmitidas por oficio
reservado do Presidente do TRED-MT;

d) as decisbes aplicando penalidade de “Censura Publica” serao transmitidas por
oficio do Presidente do TRED-MT e publicadas, obrigatoriamente, no 6rgao de
divulgagao proprio e na imprensa oficial do Estado e, facultativamente, em quaisquer
outros érgaos de divulgagéao, a critério do Tribunal;

e) o recurso voluntario, cuja interposicéo suspenda os efeitos da deciséo recorrida,
sera sempre recebido pelo TRED-MT como pedido de reconsideragéo e, somente
quando néo acolhido, subira ao Tribunal Superior de Etica e Disciplina (TSED) para
julgamento;

f) os atos instrumentalizando as deliberagdes e decisdes normativas e especificas
do TRED-MT, observado, no que couber, o disposto na Resolugdo CFC n°® 191/65,
terdo numeracgao propria, precedido da sigla TRED-MT;
g) os processos do TRED-MT serao distribuidos pelo Presidente do CRCMT para o
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revisor, que tera prazo de até 02 (duas) reunioes para emitir seu parecer;

h) o relator ou revisor podera requerer das partes a produgdo de provas
documentais, devendo, para esse fim, baixar o processo em diligéncia;

i) em casos excepcionais, o revisor podera atender a solicitagédo do autuado para
comparecer a sesséo a que estiver sendo submetidos processos de seu interesse, a
fim de prestar esclarecimentos verbalmente.

Paragrafo unico - Os casos 0missos serao dirimidos pelo Presidente do CRCMT, na
qualidade de Presidente do Tribunal Regional de Etica e Disciplina.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 - Nos casos de existéncia de processos correlatos, o TRED MT devera
adotar as providéncias no sentido de permitir que processos nessa condicéo sejam
julgados em reuniao unica ou paralela, conforme sejam processos apenas contra

contabilista ou contra contabilistas e nao contabilistas.

_ Art. 62-Os processos serdo distribuidos pelo Vice-Presidente de Fiscalizacao e de
Etica e Disciplina aos Conselheiros da Camara.

§ 1° Nos casos em que os processos forem conjugados com os de fiscalizagao,
serdo entregues a um unico Conselheiro, que também fara o relato destes na Camara

de Fiscalizagao.

§ 2° Quando se tratar de processos de revisao de decisao, o Presidente do TRED
distribuira aos Conselheiros da Camara de Fiscalizagao, Etica e Disciplina que nao
fizeram o primeiro relato.

Art. 63 - Os atos oficiais do CRCMT serao publicados, obrigatoriamente, no

Diario Oficial do Estado do MATO GROSSO ou no Diério Oficial da Unido, na integra ou
em stimula, a critério do Presidente do CRCMT.

§ 1°- O CRC MT podera ter veiculo de publicidade, para divulgagéo de seus atos €
matérias relacionadas com suas finalidades e de assuntos de interesse da classe

contabil.

Art. 64 - Por deliberagao do Presidente, os Conselheiros Suplentes poderao ser
convocados para exercer atividades e representagoes.

Art. 65 - Este Regimento Interno podera ser alterado por proposta do Presidente ou
de 1/3 (um tergo) do Plenario, com a aprovagao de 2/3 (dois tergos) do Plenario e,

homologado pelo CFC.

Art. 66 — Automaticamente serdo incorporadas ao presente Regimento Internas as
Resolugdes do CFC que se referirem a matérias inovadas na Resolugéao 1.370/2011.
(

: .



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MATO GROSSO — CRCMT
REGIMENTO INTERNO
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Art. 67 — O presente Regimento Interno entrard em vigor, a partir de sua
publicagéo, aps a aprovagao pelo Conselho Federal de Contabilidade, revogando-se

disposi¢cdes em contrario.

Cuiaba-MT, 28 de fevereiro d 13.

b -

A

Contador IVAN ECHEVERRIA
Presidente do CRCMT
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DELIBERAGAO CRCMT N. 001/2013

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MATO GROSSO, tendo em vista as
competéncias que Ihe foram conferidas pelo
Decreto-Lei n® 9.295/46,

DELIBERA:

Art. 1° Aprovér nos termos da decisdo exarada na reunido plenaria datada de
28/02/2013, o novo Regimento Interno do Conselho Regional de Contabilidade de
Mato Grasso. : '

Art. 2°. Esta Deliberagéo entra em vigorha data de suq publicagao.

s

. Contador Ivan Echeverria
Presidente do CRCMT

Rua 05, Quadra 13, Lote 02, Centro Politico Administrative | CEP 78049-916 - Cuiaba-M1

3648 2800 | Faxss - 36482828 | www.eremborgbr
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Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Mato Grosso
Autarquia de Fiscalizacao Profissional

\RESCSLUQAO CRCMT N° 433/2013

DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013
APROVA O REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE
MATO GROSSO (CRCMT) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MATO GROSSO, no exercicio
de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que ha a necessidade de adequagao por parte desta entidade as
disposicoes contidas no Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade;

CONSIDERANDO que a entidade compete estruturar-se internamente no sentido de
melhor atender as finalidades para as quais foi criada;

CONSIDERANDO que o Regimento Interno do CRCMT foi aprovado em 2005 e que
sofreu varias alteracdes por meio de outras Resolugées;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar todas as alteragbes realizadas ao

longo desses 8 (oito) anos de Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regimento do Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso.

Art. 2°. Esta Resolucéo entra em vigor, na data de sua publicacdo, ap6s a aprovagao
pelo Conselho Federal de Contabilidade, revogando-se as disposicGes em contrario.

Cuiaba-MT, 28 de fevereiro de 2013.

tador Ivan _Echeverria
Presidente
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DAREGIAO DO VALE DO GUAPORE

EDITAL DE PREGAQ No 001/2013- CISVAG - (PROCESSO N° 001/2013-CISVAG)
PREGAD N°. 001/2013 Regido pela Lei n°. 10.520/2002 e pelo Decreto n°. 016/2005. Subsidiariaments,
pela Lei 8.666/1993. OBJETO:; CONTR.A‘!ACAO DE EMPRESA ESPECIALMA EM ATENDIMENTOS
MEDICOS, REAUZAQAQ DE EXAMES E PROCEDIMENTOS CIRURGICOS PARA O CONSORCIO IN-
TERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO VALE DO GUAPORE. CREDENCIAMENTO: 09 horas
do dia 20 de margo 2013. INICIO DA SESSAQ: 4s 09 do dia 20 de marg de 2013 — Aguisicao do
Edital no site: www.ponteselacerda.mtgov.br (website: Licitagao pregdo ) — Foneffax: (65) 3266-2534 &
(B5) 3266-2716.LOCAL DA AUDIENCIA PUBLICA: SALA DE PREGAO, DA PREFEITURA DE PONTES
E LACERDA, sito 4 Av. Marechal Rondon, 522, centro em Pontes e Lacerda/MT,

Pontes e Lacerda/MT, 08 de margo de 2013,
José Garcia dos Santos Neto - Pregoeiro Oficial
Asplemat/iDO

CIDES-ARP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO; SOCIALE
TURISTICO DO ALTO DO RIO PARAGUAI

AVISO DE LICITACAO PREGAQ PRESENCIAL N°. 001/2013

A Pregoeira, a Equipe de Apoio e o Presidente do CIDES-ARP - Consdrcio Intermunicipal de Desen-
volvimento Econdmico, Social e Turistico do Alto do Rio Paraguai, no exercicio das atribuicdes que
Ihes confere a Resolugdo 001/2013, toma piblico para conhecimento dos interessados, que na Licitagio
Modalidade Pregao Presencial n® 001/2013, torma plblico, para conhecimanto dos interessados, que
fara realizar no dia 21/03/2013, &5 10:30 horas, no Prédio do CIDES - do Alto do Rio Paraguai, na Praga
da Biblia, n°. 174, em Arenépolls/MT. Para AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS DIRETO NA BOMBA , AL-
L COMUM, GASOLINA COMUM, OLED DIESEL COMUM, FILTROS E LUBRIFICANTES, PARA
VEICULOS DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL
TURISTICO DO ALTO DO RIO PARAGUAL O Edital complelo encontra-se a disposicio na sede do
Consércio Intermunicipal de Desenvelvimento Econdmico, Social e Turistico do Alta do Rio Paraguai de
Arenapolis-MT, podendo ser solicitado pelo telefone (65) 3343-2396.

Arenzgpolis-MT., 08 de margo de 2013
WENER KLESLEY DOS SANTOS - Presidente da CIDES-ARP
Asplemat/iDO

A Empresa JAP LTDA, CNPJ 10.754.499/0001-86 e Inscrigdo Estadual 13365606-5
Iocalizada no. municipio de Sinop/MT foma publico que requereu junto & Secretaria Estadual do Meio
Ambiente — SEMAMT a Alteracao de Razdo Social da Licenca de Oparacao LO. Nao fol determinado
EIARIMA,

Bela Vista Agronggdcios Lida CNPJ: 14.743.155/0001-22, lorna publico que requereu a SEMA-Secre-
larla Estadual do Meio Ambiente, & Licenca Ambiental Unica-LAL, Averbagao de Reserva Legal-ARL &
Plano de Expicracso Florestal-PEF, de um iméve| rural denominado Fazenda Santo Antonio, localizada no
municlplo de Porto dos Gaichos, Nao EIARIMA.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE MATO GROSSO - CRP
18° REGIAO MT

Inlimagdo — Representagao 001/2010 - Representante: Corregedoria DETRANIMT, Representada:
Psicologa Andrea Elizabele Pereira CRP 18/00317 - Infragdo: Chdigo de Elica Profissional. Principios
fundamenais IV ari. 2° *h". Para comparecimenio na sede sito a Rua 40, n. 120 - Baimo Boa Esperanca,
Cuiaba-MT no dia 01/04/2013 as [8:30hs.

Cuiaba, 07 de margo de 2013,

Cans. Jair José Schuh
Comiss3o de Etica — COE do CRP 18" Regido MT

JOSE JOAQUIM DE SOUZA NETO, portador do CPF n® 110.192.551-53, torna publico que requereu da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Assuntos fundlarios (SMA AF) a Licenga Ambiental do municipio
de Culaba-MT - Modalidade:Licenga Prévia; licenga de Instalago e Licenga de operagdo, para atividade
comercial - LABORATORIO DE AGROANALISE localizada na Av. Fernando Comrea Da Costa, Bairmo Co-
xipd no municipic de Guiaba - MT

SAAE - SERVIGO AUTGNOMO DE AGUA E ESGOTO
LUCAS DO RIO VERDEMT / 07 DE MARCO DE 2013 U
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato 01&2015 —Ata 00872013 - Contratada — E DRESSEL - BRINDES ME - Cbjeto: Aquisigao de
matenials graficos, conforme anexo |, Pregdo Presencial n® 010/2013 - RP 007/2013. Valor: RS 25.335,00

(Vinte'e cinco mil trezentos e kinta e cinco reais). Forma de Pagamento: Na entrega do produto. Vigéneia:
Até 06/03/2014, Data: 0710372013,

Contrato 017/2013 - Ata 009/2013 - Contratada — TREVO EDITORA GRAFICA LTDA ME - Objeto:
AquisigBo de malerials grificos, conforme anexo |, Pregdo Presencial n® 01042013 — RP 007/2013. Valor
RS 22.450,00 (Vinte e dois mil quatrocentos e cinquenta reais). Fomma de Pagamento: Na entrega do
produto. Vigéncia: Até 06/03/2014. Data: (7/032013
Contrato 018/2013 - Ata 010/2013 - Contratada — 4 D DESIGNER GRAFICA E EDITORA LTDA ME -
Objeto: Aquisicao de mateniais graficos, conforme anexo |, Pregao Presencial n® 010/2013— RP 007/2013.
Valor: RS 6.284,00 (Seis mil, duzentos e oitenta e quatro reais). Forma de Pagamenio: Na entrega do
produlo. Vigéncia: Até 0610372014, Data: 07/03/2013. ,

K3/DO

DAES - DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO DE JUINAMT
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO S
MODALIDADE: PREGAQ PRESENCIAL SRP N°. 005/2013

TIPO: Menor prego por ltem

ORGAQ: DAES - Departamento de Aguae Esgoto Sanitario de Juina/MT,
OBJETO: Aquisigao de 1.000 Unidades de Hidrdmelros

DATA DO JULGAMENTO: 05/03(2013

DATA DA HOMOLOGA{},&O: 08/03/2013

VENCEDOR: LAQ Indistria Lida

VALOR: RS 49.950,00 {quarenta e nove mil e novecentos e cinguenta reais).
Haércio Mattei - Pregoeiro

DAES - DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO SANITARIO DE JUINAMT
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL SRP N°. D0&2013
TIPO: Menor prego por llem
ORGAQ: DAES - Departamento de Agua e Esgoto Sanitario de Juina/MT.
OBJETO: Aquisicao de Lacres e Dispositivos de Supress3o
DATA DO JULGAMENTO: 050372013
DATA DA HOMOLOGAGAQ: 08/03/2013
VENCEDOR: Vedasystem IndUstria e Com. de Produtos para Inst Prediais Lida
VALOR: RS 16.425,00 {dezesseis mil qualrocentos e vinte e cinco reais).
Haércio Matiei — Pregoeiro K3/DO
Ata de n® 01
Instituto Matogrossense de Educagio
Aos onze dias do més de selembro de dois mil e doze.as dezoito horas & lrinta minutos em Uma
das dependéncias da Escola Instituto Matogrossense de Educagdo, situada na avenida principal,
quadra.cinglenta e dols; casa cento & dez; bairro Residencial Coxipd, estiveram reunidos diretora ¢ pro-
fessoras com o objefivo de criagdo da mesma, oferecende o ensino fundamental do primeiro an nono
ano. Nada mas a acrescentar &s' dezenove horas e vinte minutos encerra-se esta que vai assinada por
mim e demals presente.
Cuiaba, 11'de selembro de 2012,
Virgilia Eunice Sena Vianna
Coordenadora Pedagdgica

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MATO GROSSO
BESDLUQA‘\O CRCMT N° 43372013 - DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013
APROVA O REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MATO GROSSO
(CRCMT) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MATO GROSSO, no exercicic de suas alibuigbes
legais e regimentais, CONSIDERANDO que ha a necessidade de adequagdo por pare desta enfidade a5
disposiches confidas no Regulamento Geral dos Conselhos de Contabiidade; CONSIDERANDO que a
entidade compete estruturar-se internamente no sentido de melhor atender 3s finalidades para as quals
fol criada; CONSIDERANDO que o Regimento Intemo do CRCMT fol"aprovado em 2005 e que sofreu
varnias alterapbes por meio de oulras ResolugBes; CONSIDERANDO a necessidade de consolidar todas
as alleragbes realizadas ao Jongo desses 8 (oito) anos de Regimento Inlero, RESOLVE: Art. 1°, Aprovar
o Regimento do Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso. Art. 2°. Esta Resolugao entra em
vigor na data de sua publicagdn, revogando-se as disposicles em contrario. Cuiaba-MT, 28 de fevereio
de 2013,
Contador Ivan Echeverria - Presidente

Asplemat/DQ

PALHARI FIGUEREDO E PALHARI LTDA-ME, inscrita no CNPJ n®, 11.216.248/0001-00 toma publico que
requereu jurto @ SEMAMT, o pedido de Licenga Prévia (LP) e Licenga de Instalagdn (LI), para a atividade
de Transporte de Produtos Perigosos, empresa localizada na Av. Jaime V. Campos, esquina com a Rua
Sergipe; Quadra 07, Lote 01, Municipio de Apiacas-MT, Asplemat/DO

DIFERENTE DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA CNPJ: 08 845931/0003-64 toma publico que re-
querey a SEMA MT a Licenga Prévia, de Instalagio e Operagao para afividade de Manutengao e Repara-

a0 Mecanica e Lavajalo, situado-a Av Brasilia n*02 ampo Real Il - Campo Verde - MT.

EXTRAVIO DE

DOCUMENTOS

Orgamento
Empresa: ABREU ABREU E CIA LTDA, CNPJ. 03.955.101/0001-04

EOMUN]CA o extravio

dos livros fiscais de Entrada n® 07, 08 e 09; livros de Saidan® 06 e 07 e

AP de ICMS n° 05, 06, 07 e 08. )

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROBSQ
retarla de Adminisiracdo - Imprensa Oticlal
J\eslnalurnn[gllnl {:Nuuunuu:para\rorlll:araasllnalvrd
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Conselho Regional de Contabilidade de Mato Grosso
Autarquia de Fiscalizacao Profissional

OFICIO N° 061/2013 GABIN PRESI CRCMT

Cuiaba (MT), 13 de maio de 2013,

Assunto: Regimento Interno CRCMT

Prezado Presidente,

Ao cumprimenta-lo, encaminhamos para homologagdo a readequagao do
Regimento Interno do CRCMT, apos as corregdes solicitados por esse Egregio Conselho
Federal, através do Oficio n® 518/2013/Direx-CFC.

Renovamos nossos votos de elevada estima e distinguida consideragao.

Cordiaimente,
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Coftador IVAN ECHEVERRIA
Presidente
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Ao llustrissimo Senhor
Contador JUAREZ DOMINGUES CARNEIRO
Presidente do Conselho Federal de Contabilidade

Brasilia (DF).



Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Mato Grosso
Orgao Fiscalizador da Profissdo Contébil

COMUNICACAQ INTERNA
n° 135/2013

De: Assessoria Juridica. Cuiaba, 02 de julho de 2013.

Para: Sra. Edinalva Mendes do Nascimento Carvalho — Superintendéncia

Senhora Superintendente,

Venho por meio encaminhar via original do Regimento Interno enviado ao
CFC.

Atenciosamente,

" Advogado CRCMT
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